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新时期我国第三产业发展
对劳动力的需求及其地区差异研究’

杨金星

摘要 我国劳动力资源极为丰富，就业压力很大，从发展趋势看，第三产业将会日益成为

吸纳劳动力就业的主导部门。本文首先从理论上探讨了第三产业劳动力需求的特点，然后对改

革开放以来第三产业发展对劳动力的需求及其影响因素进行了研究，接着分析了第三产业劳

动力需求的地区差异和形成原因，最后运用本文所建立的数学模型对第三产业劳动力需求的

未来发展趋势进行了预测。

作者杨金星，男，1963年5月出生，现为华东师范大学人口所博士研究生。

发达国家经济发展的历程表明，随着经济总量的扩张，第一产业的劳动力需求将会逐步减

少，第二、三产业的劳动力需求将会逐步增加，特别是第三产业将会日益成为吸纳劳动力就业

的主导部门。目前，许多发达国家第三产业的就业人数已占就业人员总量的69％以上。改革开

放以来，我国国民经济有了长足的发展，与此相应的是，劳动力需求结构也在不断发生变化，总

的趋势是第一产业从业人员的比重稳步下降，第二产业从业人员的比重，先是缓慢上升，80年

代中期以来大致保持稳定，而第三产业从业人员的比重则不断上升。可见，我国第三产业已成

为现阶段吸纳劳动力就业的主要产业部门。

一、第兰产业劳动力需求的特点

第三产业包括的行业非常广泛，依据实际情况，我国第三产业分为两大部门，即流通部门

和服务部门，具体又分为四个层次，分别是流通部门，为生产和生活服务的部门，为提高科学文

化水平和居民素质服务的部门及为社会公共需要服务的部门。与第一、二产业相比，第三产业

的劳动力需求主要有以下几个特点：

1．第三产业的劳动力需求实际上是第一、二产业发展所导致的间接需求

产业发展对劳动力的需求有两个方面：一是产业发展对劳动力的直接需求，二是由于产业

部门间的“前向联系”和“后向联系”所导致的间接需求。第三产业是为第一、二产业的健康发展

提供服务的，第一、二产业是第三产业发展的基础，随着它们的发展，必然会由于产业部门间的

+本文是在导师张善余教授的精心指导下完成的，特此致谢。
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“联系效应”对第三产业产生刺激，从而形成第三产业的劳动力需求。因此，可以认为第三产业

的劳动力需求是第一、二产业发展所导致的间接需求，当然，这种间接需求的实现同样需要直

接投资。

2．在市场经济下第三产业一般存在两类不同的劳动力需要，我国还存在第三类

在市场经济下，第三产业一般存在以下两类不同的劳动力需求：(1)对追求利润最大化的

第三产业业主来说，其劳动力需求在理论上应满足雇佣最后一个单位劳动力的边际劳动收益

正好等于其边际劳动成本这一原理；(2)对一些不以追求利润最大化为目标的政府部门、教育、

科研、文化单位以及其他公用事业单位来说，其劳动力需求显然不适用上述原理，从理论上讲，

为实现效用最大化而做出的决策，构成这些单位劳动力需求的基础。我国第三产业部门除存在

上述两类劳动力需求外，还存在第三类劳动力需求。在我国第三产业经营单位中，有许多国有

企业和城镇集体企业尚不能完全以追求利润最大化为决定劳动力需求量的尺度，它们的劳动

力需求还要照顾到保证就业、稳定社会等多种要求，这种劳动力需求实际上决定于劳动力供给

(目前，这种情况正在逐步改变)。由于我国的劳动力数量庞大，所以这些企业的从业人员数量

往往大于利润最大化时的劳动力需求量，存在冗员失业问题，据估计，我国国有企业大约存在

10％以上的无效劳动力①。

3．第三产业大多数行业的资本有机构成较低，同样投资水平下的劳动力需求量要高于第

二产业

表1 1978—1993年第三产业从业人员的结构变动

第三层次 1548 1799 31．7 14．f 1．0

其中t卫生体育和社会福利业 363 416 7．4’ 3．3 0．9

教育、文化艺术和广播电影电视业 1093 1210 22．4 9．5 0．7

科学研究和综合技术服务业 92 173 1．9 1．4 4．3

资料来源；据‘中国统计年鉴1994》第86—87页计算

第三产业包括了具有多种生产方式的行业，虽然有一些是资本密集型行业，但绝大多数行

业均是劳动、技术、知识密集型，资本有机构成较低，同样投资水平下的劳动力需求量要高于第

二产业。例如商业饮食业企业的人均固定资产原值一般仅为工业企业的i13，科教文卫业仅为
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1／40②。

二、新时期我国第三产业发展对劳动力的需求及其影响因素分析

改革开放以来，我国第三产业的发展受到高度的重视，其劳动力需求主要表现出以下一些

特点：

1．从业人员数量不断增加，比重稳步上升

70年代末以来，我国第三产业从业人员的数量不断增加，占从业人员总量的比重稳步上

升。1978年，第三产业有从业人员近4900万人，占从业人员总量的比重为12．1％，比第二产业

从业人员的比重低5．3个百分点；到1993年，第三产业从业人员数量达到12700万人以上，是

1978年的2．6倍，其比重也上升到21．2％，仅比第二产业从业人员的比重低1．2个百分点。由

于第二产业从业人员的比重自1 986年以来一直在22％左右徘徊，可以肯定?第三产业从业人

员的比重将在短期内超过第二产业，第三产业对解决我国劳动力供求矛盾的贡献将会越来越
大。

2．各行业、各层次从业人员数量普遍增加，从业人员的层次结构和行业结构已发生变化

据表1，1993年与1978年相比，各行业的从业人员数量，除地质勘查业水利管理业下降

外，其他各行业都有所上升，但上升的幅度差距很大，批发零售业和餐饮业、金融保险业、房地

产业以及社会服务业增长速度快，所占比重上升，其余各行业增长速度相对较慢，所占比重下

降；从各层次来看，第一层次和第四层次增长速度较快，所占比重上升，第二层次和第三层次增

长速度较慢，所占比重下降。显然，我国第三产业劳动力需求的结构不尽合理，今后应大力提高

第二、三层次从业人员的比重。

3．不同经济类型从业人员的变动速度相差很大，第三产业从业人员的经济类型结构发生

了很大的变化

改革开放以前，第三产业经营单位中，国营单位和城镇集体所有制单位的劳动力需求占绝

对优势，‘改革开放以来，这种情况有了很大的转变。在1992年的11742万第三产业从业人员

中，国有单位职工占42．4％，城镇集体单位职工占11．1％，城镇个体劳动者占6．o％，乡村劳

动者占39．5％，其他经济类型从业人员占1．oH，与1978年相比，城镇个体劳动者和乡村劳动

者分别增加了691．4万人和3452万人，所占比重分别上升5．8和15．1个百分点，而国有单位

和城镇集体单位职工，虽然绝对数量分别增加了1964’万人和702万人，但所占比重却分别下

降了19．4和1．2个百分点，说明目前我国第三产业已初步形成多种经济成分并存的格局。

影响我国第三产业劳动力需求变动的因素是多方面的：

首先，经济体制的改革有力地推动了第三产业的发展，大大增加了第三产业对劳动力的需

求。第三产业的发展与经济体制和经济调节方式有密切的关系。由于受自给自足的自然经济

观念和生产方式的影响以及传统的计划经济体制和行政调节方式的束缚，改革开放以前，我国

的生产和生活消费方式的社会化程度非常低，企业在生产过程中，建立了“大而全”、“小而全”

的生产服务和保障体系，大多数党政机关、社会团体和企事业单位还普遍建立了自我服务的生

活保障体系，这些生产和生活服务体系严重限制了社会化的第三产业发展；改革开放以来，随

着市场经济体制的逐步建立，企事业单位内部的自我服务的生产和生活保障体系正在逐步分

离出来，成为社会化的第三产业的一部分，这大大促进了第三产业的发展，增加了第三产业的

劳动力需求。不仅如此，市场经济体制的建立，还有力地促进了第三产业许多行业的发展，如商

品批发零售、金融、保险、广告、商业代理、咨询、商业情报、商务公证、家庭服务等，这些行业是
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市场的有机组成部分，它们的兴起和发展，对劳动力形成大规模的需求。

其次，科学技术的发展和应用，也扩张了第三产业的劳动力需求。科学研究以及技术开发

和应用；增加了对科技人员的需求，生产、经营、消费活动的信息化和社会化，需要大量劳动力

在信息交通行业就业，生产、经营、消费的智能化和自动化，使电子计算机开发应用行业、软件

生产维修行业兴起，这些行业对劳动力产生需求，科技的发展和应用，又要求教育事业有相应

的发展，导致教育工作者的增加。

再次，第一、二产业的发展，对第三产业劳动力需求的增加提出了要求也提供了保证。第三

产业是为第一：二产业提供服务的，第一、二产业的发展规模和效率是它发展的基础。改革开放

以来，我国第一、二产业有了很大的发展，1993年与1978年相比，第一产业国内生产总值增长

了1．1倍(按可比价格计算)，第二产业国内生产总值增长了4。1倍(按可比价格计算)，增长速

度很快，因而对第三产业劳动力需求的增加提出了要求也提供了保证。

第四，劳动生产率的提高也是促进第三产业劳动力需求增加的一个重要因素。劳动生产率

的提高，会促使国民收入和居民收入迅速增长，人们的闲暇时间增多，消费结构创新，市场容量

扩张，从而刺激第三产业的发展，大规模地增加第三产业的劳动力需求。对1979--1993年我国

第三产业劳动力需求的比重和社会劳动生产率(平均每一个社会劳动者所创造的国内生产总

值)的相关分析表明，两者之间有高度的正相关关系，其回归模型如下：

Y一0．6307Xo·06405⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(I)

R2=0．9810 F=671．4

‘式中，Y为第三产业从业人员的比重，X为社会劳动生产率指数(按可比价格计算，1978年=

100)。

最后，第三产业劳动力需求的变动还与我国的城市化进程密切相关。城市化可以极大地推

动第三产业的发展，只有当人口以及相应的社会经济活动相对集中，才能使行政、金融、保险、

房地产、通讯、商饮、医院、学校以及其他服务行业的经济效率提高，使这些行业有发展的利润

动机和机会，而分散的人口会使这些服务行业的成本大大上升，从而制约这些行业的发展；同

时，城市化可以密切产业部门之间的“联系效应”，提高投资乘数，从而增大第二产业发展对第

三产业的刺激，使第三产业产生更多的劳动力需求。因此，一般情况下，城市越大，第三产业从

业人员的比重越高，城市化水平越高，第三产业从业人员的比重越高，第三产业从业人员的比

重与城市化水平基本上同步增长。1993年，我国城市第三产业从业人员占从业人员总量的比

重为25．9％，其中，市区非农业人口在200万以上的为42．4％，在100一200万之间的为

34．3％，在50一100万之间的为31．0％，在20一50万之间的为24．2％，在20万以下的为

19．2％。我国城镇化水平与第三产业从业人员比重有高度的正相关关系，1978--1993年我国

市镇人口比重与第三产业从业人员比重的相关系数高达0．9880，大致市镇人口比重每上升1

个百分点，第三产业从业人员的比重上升0．9个百分点，两者之间的数量可用以下的回归方程

表达lY=一4．9772+oj 8969X⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(I)

R=O．9880 一F=583．5

式中，Y为第三产业从业人员的比重，x为市镇人口占总人口的比重。

三、第三产业劳动力需求的地区差异

我国地域辽阔，城乡之间、各地区之间影响第三产业发展的各种因素差异很大，因此，第三

产业的劳动力需求存在着明显的地区差异。
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1．第三产业从业人员的比重，东、中、西差异显著

据表2，我国第三产业从业人员比重的地区差异很：赶。1993年，第三产业从业人员比重最

高的北京市，达43．4％，最低的贵州省仅有11．8％，相差30个百分点以上。东、中部地区的各

省、市、区第三产业从业人员的比重较高，1993年除河北、安徽、山东、河南、湖南、广西、海南以

外，其余都在20％以上，最低的河南省也在16％以上；西部地区的各省、区比重较低，1993年

除甘肃省为20．4％以外，其余都在20％以下，有三个省、区还在15％以下，东、中、西差异显

著。

表2 1993年各省、市、区第三产业从业人员的比重(％)

第三产业从业人员的比重 第三产业从业人员的比重

地区 地区

全省 城市 农村 全省 城市 农村

北京 43．4 54．7 22．7 河南 16．2 23．3 9．7

天津 30．2 38．3 14．1 湖北 20．9 23．7 12．O

河北 18．1 24．1 11．6 湖南 17．3 22．7 11．6

山西 23．4 29．2 15．1 广东 26．3 31．3 20．4

内蒙古 22．O 33．5 7．8 广西 17．3 27．4 11．4

辽宁 24．1 28．2 14．9 海南 18．5 34．5 11．8

吉林 21．4 25．6 7．2 四川 16．9 20．4 12．0

黑龙江 22．6 26．8 8．3 贵州 11．8 20．2 6．5

上海 34．0 43．0 20．4 云南 12．1 22．9 5．3

江苏 21．4 23．8 15．0 西藏 14．8 —4．0

浙江 21．7 22．4 17．1 陕西 17．7 26．2 10．0

安徽 17．6 23．8 12．4 甘肃 20．4 25．8 13．7

福建 20．7 26。4 14．9 青海 18．8 42．7· 7．6

江西 22．2 26．7 17．2 宁夏 18．5 31．3 7．8

山东 17．3 18．7 11．3 新疆 19．6 35．6 4．9

资料来源-据《中国统计年鉴1994))第83页，《中国城市统计年鉴1993--1994}第108—121页及‘中国农村统计年鉴

1994》第44—46页计算

2．第三产业从业人员的比重，城乡差异十分明显

从表2可以看出，全国所有省、市、自治区第三产业从业人员的比重都是城市高于乡村，相

差最大的青海省在35个百分点以上。城市和农村第三产业从业人员比重的省际差异也有不同

的特点，大多数省农村第三产业从业人员的比重都在10一15％之间，北京、上海、浙江、广东等

省、市，由于农村经济发展水平较高，在15％以上，而经济相对落后的边疆和少数民族省、自治

区则在10％以下；大多数省城市第三产业从业人员的比重都在20一30％之间，北京、天津、上

海三个直辖市和广东、海南两省以及城市数量相对较少的边疆和少数民族省、自治区，比重在

30％以上。
一

3．流通部门从业人员的比重，省际之间有一定的差异

流通部门是第三产业中具有与第二产业相似的生产特性并直接服务于第一、二产业的部

门，目前，它的从业人员数量约占我国第三产业从业人员总量的40％，1993年，我国有一半以
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上的省这个比重在35—45％之间，但由于种种原因，省际之间有一定的差异。比重最高的黑龙

江省达48．5％，最低的北京市仅有28Uo，相差20个百分点以上。部分省、市、区之所以会偏高

或偏低，与它们的社会经济发展特点有密切的关系，如北京市比重偏低，主要原因是北京作为

首都，具有其他省、市、区无法比拟的行政、管理和文化职能。北京市第三产业从业人员中，国家

机关、政党机关、社会团体以及教育、文化、科研等行业从业人员的比重很高，从而导致流通部

门从业人员的比重相对较低。东北三省流通部门从业人员的比重均在45％以上，与东北作为

全国的重工业基地，交通运输、仓储从业人员比重相对较高有一定的关系。

影响我国第三产业劳动力需求地区差异的因素很多，其中，经济发展水平和城市化水平的

地区差异是两个重要的影响因素，一般情况下，经济发展水平和城市化水平越高，第三产业从

业人员的比重越高。1993年各省、市、自治区人均国内生产总值与第三产业从业人员比重的相

关系数为0．8579，1990年各省、市、自治区市镇人口比重与第三产业从业人员比重的相关系数

为0．9149，说明经济发展水平和城市化水平的省际差异与第三产业从业人员比重的省际差异

存在较高的正相关关系。

四、第三产业劳动力需求的未来发展趋势预测

可以肯定，在今后相当长的一段时期内，随着经济发展水平的不断提高，我国第三产业从

业人员的比重将会稳步上升。本文根据上述第一个数学模型，对我国未来第三产业从业人员的

比重进行预测。

模型(I)：Y一0．6307X乱6405，Y是第三产业从业人员的比重，x是社会劳动生产率指数。

改革开放以来，我国社会劳动生产率指数(按可比价格计算，下同)虽然时高时低，但几个时期

的年平均水平比较稳定，1979—1980年，年平均为105．2(以上年为100，下同)，1981--1985

年，年平均为106．6，1‘986—1990年，年平均为104．9，1979--1993年，年平均为106．2，可见，

15年中各个时期的社会劳动生产率指数年均在106上下波动，假定在2010年以前，社会劳动

生产率指数仍保持这样的增长趋势，那么可取107、106和105作为预测第三产业从业人员比

重的高、中、低三个方案，预测结果见表3。

表3 我国第三产业从业人员比重的预测方案 (％)

年份 2000 2005 2010

预测结果表明，到2010年，我国第三产业从业人员的比重最高可达45％以上，这需要社

会劳动生产率年均保持r-107％的发展速度。为了促进我国经济结构的转变，充分发挥第三产业

在吸纳劳动力就业方面的作用，缓解我国严峻的劳动力供求态势，应该大力提高社会劳动生产

率，同时进一步深化经济体制改革，加快城市化进程的速度。现阶段特别要加强第二、三层次第

三产业的发展，使第三产业的从业人员结构趋于合理。
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