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老年人的再就业与晚年生活

贾国平

1 9 8 2年在维也纳召开的联合国老龄化会议及会后 《维也纳国际老龄化行动计划 》的发表
,

表明国际社会对老年间题和老年生活的关注得到了共识
。

尽管在指标的界定上因国家和地区

存有争议
,

老年人晚年生活的质量仍是老龄化问题研究最为关心的问题之一
。

老年人能否尊

严
、

体面
、

心情愉快地生活
,

抑或说老年人仅仅只是生存
,

成为衡量和鉴定老年生活质量的核心

所在
。

在我国
,

男 60 岁
,

女 55 岁的退休制度
,

与时下老年研究广为接受的老年始于 60 岁的观念大

致相近
。

一个人一旦在某一时刻开始被称为老年人
,

在多数情况下这意味着这个人延续了数十

年的工作过程的终结和晚年生活的开始
。

就其表面意义来看
,

就业是与晚年生活相互排斥的
,

一个人在某一时刻退休就成为就业与晚年生活的分水岭
。

据总部设在伦敦的帮助老年国际 ( H el p A ge I nt er na t oi na )l 对伦敦数百名社会工作者的调

查
,

有大约四分之一的人在其退休后的第一年内去世
。

这似乎昭示出
,

退休后的生活
,

亦即本文

所说的晚年生活
,

由于同就业的完全隔离
,

或者说
,

一个在社会的交往和互动中浸泡了数十年

的个体
,

从退休的一刻起
,

突然从其熟悉的
、

受尊重的就业 岗位上隐退
,

堕入陌生的
、

几乎无所

事事的退休生活中
,

会对退休者的心理乃至身体产生不良的影响
。

在我国
,

由于资料的馈乏
,

这方面的研究做得还不够
。

1 9 9 1年 8月
,

中国老龄科研中心与日

本高龄化综合研究所合作
,

在中国的天津
、

杭州
、

无锡三市和 日本东京都的板桥区
,

进行了
“

城

市老年人 日常生活
”

调查
,

从而为分析中国城市老年人退休后的日常生活提供了绝好的机会
。

中国的调查以城市的居委会为样本单位
,

采取随机整群抽样的办法
,

共调查 2 9 9 6个老年

人
。

其中
,

最近一个月干过有收入工作的有 62 5人
,

占样本总量的20
·

9%
。

本文拟对这些再就业

者做一分析
,

尝试探讨我国城市老年人晚年生活的情况
,

以及老年人的再就业对晚年生活的影

响
。

一
、

再就业者的一般特征

随着生活的改善
,

人们的身体素质明显提高
,

预期寿命逐渐延长
。

在一个人晚年生活的早

期阶段 ( 70 岁以 下)
, “

年轻的
”

老年人
,

凭借他多年积累的知识和经验
·,

仍然具备继续其就业过

程的基本条件
。

事实上
,

再就业的老年人
,

也更加集中于这一阶段 (见表 1 )
。

表 1显示
,

在所调查的老年人的整体中
,

70 岁以下的老年人 占 5 9
.

8 % ; 而再就业的老年人

中
,

7 0岁以下的比例高达 82
.

4%
。

很白然
,

处于低龄阶段的老年人
,

相较之下也具有更强的生活

和工作能力
。

对老年人 目前生活能力的调查显示
,

2 9 9 6名老年人中
,

2 1 0 9人
,

或者说其中 70
.

4%

的人具备能一个人乘公共汽车外出或具更强的活动能力
,

而在再就业的老年 人中
,

这一比例高

达 9 7
.

0 %
。

.
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表 l 再就业老年人 的年龄构成

年聆组
全部老年人

{ 比例 ( %,

6 0一 6 4

6 5一 6 9

7 0一 7 4

7 5一 7 9

8 0+

3 3
.

0

2 6
.

8

撇一338177
7532

2111.7

甘口一40左
.任̀d
`

即一”80633521

总数 10 0
。

0 1 0 0
.

0

除去年龄上的因素
,

老年人的再就业
,

如同青年人的就业一样
,

必须具备能被雇用的条件
。

因此
,

老年人自身的素质
,

尤其是受教育的程度
,

就成为制约老年人再就业的重要 因素
。

从事过

技术和知识工作的老年人
,

其丰富的经验和积聚的知识
,

使得他们在退休之后更容易重新获得

一份工作
。

调查发现
,

老年人整体上以未上过学和初小文化程度为主
,

二者合计 61
.

3 %
,

而再就

业的老年人高小以上文化程度 (包括高小
、

初中
、

高中
、

大学 )的占59
.

2%
。

平均的受教育年限
,

再就业老年人为 6
.

89 年
、
老年人整体为 4

.

81 年
,

前者比后者高 2
.

08 年
。

因此
,

可以说
,

在已退休的老年人中
,

那些
“

年轻
”

的
、

仍具有较强活动能力并且具备一定的

文化教育程度的老年人
,

仍存在重新或继续就业的基本条件
。

他们在社会生产者的大军里
,

以

自己力所能及的方式
,

占有一席位置
,

是完全可能的
。

二
、

再就业者的优势

老年人退休以后的再就业
,

从某种意义上说是其退休前工作过程的延续
,

这使得再就业的

全年人生活在一种与过去相似的工作氛围之中
。

与非再就业者相比
,

再就业老人与周围的环

境
、

身边的世界产生了更多
、

更积极的交流
,

这就避免了退休后闲置在家
、

无所事事可能产生的
“
人老无用

”

和被社会抛弃的感觉
,

从而会对老年人的心理状况产生积极影响
。

调查发现
,

再就

业的老年人与别的家庭成员和社区之间
,

存在有更多的交流 (见表 2 )
。

表2 再就业老年人与昨再就业老年人相比在社会交往上的差异 (次 )

交交流流 交流方式式 非再就业老年人人 再就业老年人人 ( 2 )一 ( 1 )))

对对象象象 ( 1 ))) ( 2 )))))

分分分 每周一次以上通通 1
.

7 666 1
.

8 555 + 0
.

0 999

居居居 电话
,

写信信信信信

子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子子女女女 每月一次以上通通 0
。

7444 0
.

5 777 一 0
。

1 777

电电电话
,

写信信信信信

兄兄兄 每周一次以上通通 0
。

1 111 0
.

1 555 + 0
.

0 444

弟弟弟 电话
,

写信信信信信

姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐姐妹妹妹 每月一次以上通通 0
。

3 555 0
.

4 777 十 0
.

1 222

电电电话
,

写信信信信信

近近近 每周 4次以上相互互 1
.

4 000 1
.

1 666 一 0
。

2 444

邻邻邻 串门门门门门

每每每周交流 1一 3次次 0
。

8 222 0
.

7 888 一 0
.

0 444

每每每月文流 1次以上上 0
.

6 5
’’

0
。

9 111 + 0
.

2 6



每每周 1次以上上 0
.

3 2221
.

333 2+ 0
.

999 8

家家访
、

电话和书信信信信信

每每月 l次以上上 0
.

6 2221
.

666 5十 0
.

9 444

家家访
、

电话和书信信信信信

每每年 l次以上上 1
.

8 888 5
。

4 222+ 3
.

5 444

家家访
、

电话和书信信信信信

从表 2可以看出
,

与非再就业者相比
,

再就业者除了在与近邻的交流上略逊一筹外
,

在其余

大多数的交流中都占有优势
,

尤以与朋友
、

熟人的交流优势更为明显
。

不难理解
,

退休后赋闲在家的老年人
,

其活动的范围主要集中在家居的社区
,

从而与近邻

产生了更多的交流
。

而再就业的老年人
,

由于相当的精力和时间仍用于就业
,

其于近邻的交流

便因时间的关系受到了限制
。

再就业的老年人
,

在其再就业的过程中继续结识新的朋友和熟

人
,

从而较之非再就业者在与朋友熟人的交流中占有明显优势
。

事实上
,

非再就业老年人与近邻的交往和交流
,

是一种出于活动能力和客观条件很制的无

奈选择
。

这些交流活动的参与者
,

有很大可能是年龄相若的老年人
。

这种老年人与老年人之间

的交流
,

其内容在很大程度上局限于特定的地域范围和特定的话题
,

不同于与朋友熟人的交

往
,

后者可能来自不同的社区 (本调查将近邻与朋友熟人加以区分
,

若朋友熟人同时又是近邻
,

则视为近邻 )
,

因此
,

交流的内容就更为宽泛
,

也涉及更大的地域
,

从而对老年人的心理也产生

更为积极的影响
。

因此
,

可以说
,

退休后再就业的老年人
,

由于再就业的关系
,

形成了较为积极
、

活跃的社会

交往
,

从而在心理上保持了健康和乐观向上的姿态
。

对老年人心理状况的调查证明了这一点

(见表 3 )
。

.

表 3 再就业老年人与柞再就业所老年人几个心理指标的比较

指指标标 非再就业老年人人 再就业老年人人

人人人致致 百分比比 人数数 百分比比

目目前的精神状况与与 相同
、

更好好 1 8 1 999 7 6
.

888 5 6 555 90
.

444

去去年相比如何何 不好好 5 4 666 2 3
.

111 6 000 9
.

666

是是否经常有寂突的的 有
、

经常有有 3 5 000 1 4
.

888 5 000 8
。

000

感感觉觉 没有有 2 0 1 222 8 5
.

000 5 7 555 户户

9999999999999 2
.

000

是是否感到上 了年纪纪 是是 8 3 888 3 5
。

444 9 888 1 5
.

777

不不中用了了 不是是 1 5 2 555 6 4
。

444 5 2 777 8 4
.

333

是是否有为担心
、

挂挂 是是 6 6 222 2 8
。

000 1 1 111 1 7
.

888

念念事影响睡眠眠 不是是 1 7 0 111 7 1 888 5 1 444 8 2
.

222

目目前的生活与年轻轻 好好 1 8 5888 7 4 222 5 1 333 8 2
.

111

时时对老年生活活 不好
、

相同同 5 5 999 2 3
.

666 1 0 333 1 6
.

555

的的想像相比如何何何何何何何

是是否有活得很系的的 有有 2 5444 1 0
.

777 1 444 2
.

222

感感觉觉 没有有 2 0 9 777 8 8
.

666 6 0 999 9 7
.

444

是是否感到人生随年年 是是 40 888 1 7
.

222 3 444 5
.

444

龄龄增长在变相相 不是是 1 94 333 8 2
.

111 5 8 888 9 4
.

111

注
:

由于计算机汇总系统缺少值未统计在内
,

个别数字分项之和不等于总和
.

表 3显示
,

在所调查的心理指标上
,

再就业的老年人较之非再就业的老年人都持有更为积

极的态度
,

甚至于连原本应是休养生息
、

颐养天年的晚年生活用在了再就业上都没有使就业者
“

5 9
,



产生
“

累
”

的感觉
。

这至少可部分地归结为再就业老年人在再就业过程 中自我
“

剩余价值
”

实现

的满足感和天生我才仍有用的自豪感
,

以
J

孕声此而生的对生活的良好感觉
·

考虑到再就业老年人主要集中在老年的低龄阶段
,

因此
,

为了进一步考虑再就业对老年人

心理状况的影响
,

在分析中增加了
“

年龄
”
这一控制变量

,

以便剔除
“

年龄低
”

这一事实对再就业

老年人心理可能产生的影响
。

表 4给出的是 60 一 64 岁年龄组每一具体年龄再就业与非再就业老

年人对
“

目前的精神状况与去年相 比如何
”

的感受
,

其目的在于具体考虑在年龄相同的背景下
,

再就业与否对老年人精神状况的作用
。

其中
,

60 岁共有 1 67 人
,

再就业 57 人
,

非再就业 1 10 人 ; 61

岁共有 2 3 4人
,

再就业 7 9人
,

非再就业 1 5 5人 ; 6 2岁共有 2 0 8人
,

再就业 7 4人
,

非再就业 1 3 4人 ; 6 3岁

共有 2 0 6人
,

再就业 7 7人
,

非再就业 1 2 9人 ) 6 4岁共有 1 7 4人
,

再就业 5 1人
,

非再就业 1 2 3人
。

表 4 与调查年度的上一年相比再就业与否对低龄老年人精神状况的影响

年年龄龄 指标标 非再就业老年人人 再就业老年人人

人人人人数数 比例例 人数数 比例例

666 000 相同
、

更好好 8 888 8 0
。

000 5 333 9 3
。

000

不不不好好 2 222 2 0
.

000 444 7
。

000

666 lll 相同
、

更好好 1 2 888 8 2
。

666 7 999 1 0 0
。

000

不不不好好 2 777 1 7
.

444 000 000

666 222 相同
、

更好好 1 1 333 8 4
.

333 6多多 8 3
.

888

不不不好好 2 lll 1 5
。

777 1 222 l石
.

222

666 333 相同
、

更好好 1 0 888 8 3
.

777 6 777 8 7
.

000

不不不好好 2 lll 1 6
.

333 1bbb 1 3 000

666 444 相同
、

更好好 1 0 000 8 1
.

333 4 666 9 0
.

222
’’’

不好好 2 333
...

555 9
。

888
111111111 8

.

7777777

显而易见
,

对于处在相 同年龄
、

具备相似活动能力的老年人
,

再就业
一

与否对其精神状况同

样起着相当重要的制约作用
。

一个很有意义的例子是观察 60 岁的男性
。

在绝大多数情况下
,

他们刚刚从工作岗位上退下

来不久
,

对工作环境的变迁他们吏敏感
、

感受也更深
。

与一年前这些人还处在就业 的过程相 比

较
,

一年后的今天
,

能否继续就业会对其精神状况产生什么影响呢 (见表 5?) 表 5中
,

60 岁男性共

7公人
,

其中再就业 45 人
,

非再就业 34 人
。

、

表 5 与调查年度的土一年相比 60 岁年龄组 男性的精神状况

非非非再就业老年人人 再就业老年人人

人人人数数 比例例 人数数 比例例

相相同
、

更好好 2 555 7 3
.

5 %%% 4 lll 9 1
.

1 %%%

不不好好 999 2 6
.

5 %%% 444 8
.

9%%%

通过上述 比较我们可以看出
,

是否再就业对老年人的精神状况乃至生活的感受都有着重

要的影响
。

再就业老年人在儿乎所有心理指标上的优势
,

使得我们可以得出这样的结论
:

与非

再就业老年人比较
,

再就业老年人过着一种更为乐观
、

积极向上从而也就更为有益身心健康的
’

生活
。

从这一意义上说
,

老年人的再就业
,

提高了老年人对生活和 自身所处环境的满意度
,

对老

年人生活质量的改善作出了贡献
。

在我国
,

由于老年人的退休金不是像在职职工的工资那样与单位的经济效益和物价的浮
.

6 0
.



动挂钩
,

退休金增长缓慢甚至停滞
。

在物价和在职职工工资持续增长的情况下
,

老年人的实际

收入在下降
,

由此殃及有老年人的家庭
。

调查发现
,

1 9 9 1年有老年人的家庭人均收入为 1 5 25
.

02

元
,

与国家公布的 1 9 9 1年城镇 居民人均收入 1 5 7 0元相比
,

低 44
.

98 元
。

其中
,

低于此标准的有

1 8 3 7人
,

占 61
.

3% ;
达到或高于此标准的有 1 15 9人

,

占 38
.

7%
,

多数有老年人的家庭人均收入低

于标准线
。

但如果单独观察有老年人再就业的家庭
,

人均收入上升至 1 8乒.8 06 元
,

高于国家的标

准线 2 88 元
。

其中
,

低于国家标准线的 25 7人
,

占 41
.

1%
,

达到或
一

高于此标准的有 3 68 人
,

占 58
.

9%
。

在有再就业和无再就业老年人的家庭之间
,

存在更大的差异
,

前者比后者高33 3元
。

无庸讳言
,

由于退休金的增长慢于在职职工和物价的增长
,

老年人的存在为其家庭带来了

一定的经济负担
。

这种
“

负担感
”

的存在
,

对于老年人 自己和其他的家庭成员产生了微妙的心理

影响
。

就老年人的子女辈来说
,

家庭中本不十分富裕的经济由于平均收人低于标准线的老年人

的加入更显捉襟见肘
。

由此可能产生的不满心理
,

在与老年人 日复一 日面对面的交流中难保不

泄露蛛丝马迹
。

就老年人 自己来说
,

退职 闲置在家
,

生活环境的急剧变化使得他们较之他们生

活中的任何阶段对家庭生活中的一切都更为敏感
,

更为
“

察颜观色
” 。

在这样一种一方有所责备

而另一方也意识到了这种责备的尴尬处境中
,

老年人心理和精神状况的消沉就可以想见了
。

老年人的再就业
,

至少可以部分地解决或缓和这种境况
。

正如同上述的分析所显示的
,

老

年人的再就业
,

为家庭带来了经济上的实惠
,

从而改变了自己在家庭中
“

经济负担
”

的地位
,

消

弥了可能 由经济问题产生的隔阂和矛盾
。

同时
,

再就业的老年人
,

在充满朝气
、

活力和流动着的

社会生活中
,

逃开了或者说避免了长时期蛰居家庭可能带来的种种不利的心理影响
,

在发挥着

余热的同时也充实着自己的生活
。

可以说
,

与非再就业老年人相比
,

再就业老年人的生活要更

为轻松和无忧无虑
。

三
、

再就业观念的讨论

1
.

老年人就业的权力与退休的权力

就业可以视作人们凭借自身的知识和能力
,

在社会的大生产中创造价值
,

从而服务于社会

和他人并取得相应报酬的过程
。

从劳动者个人的角度看
,

在这样的过程中
,

其自身的社会价值

得以实现
,

受社会和他人尊重的高层次精神需求得到满足
。

从这一意义上说
,

任何一个个体
,

都

有权利庆得一份工作
,

获得展现其自身的社会价值的机会
,

虽然具体到一个劳动者
,

能否得一

份工作又取决于很多因素
,

尤其是自身的素质
。

只要劳动者的生理和心理条件许可
,

就业就应

成为连续的过程
。

法律规定了劳动者在工作了一定年限
、

达到一定年龄时可以退职休养
,

这就从法律上保障

了劳动者在终止其就业过程后
,

可依靠其为社会创造的价值的剩余部分安度晚年的权利
。

退休

的规定是强制的
,

这一方面是说就业者到达一定年龄必须从就业队伍中退 出
,

另一方面是说国

家和社会必须为退休者提供安度晚年所必需的条件和资源
。

但是
,

退休者获得退职休养的权力
,

并不意味着同时就丧失或放弃了再就业 以实现自我的

权力
。

老年人在退休之后
,

凭借自己在多年工作中积累的经验
,

选择 自己力所能及的方式
,

参加

到社会的生产和活动之中而不是游离其外
,

有功于国家和社会
,

有利于 自身和家庭
。

2
.

再就业的概念

老年人的再就业
,

从某种意义上说
,

是退休后的老年人
,

借助于 自己的一技之长
,

在社会中

找到自己的位置
,

从而继续或保持其与社会接触的过程
。

这样的接触
,

对于老年人的晚年生活
,

无论是精神生活还是物质生活
,

都具有重要意义
。

·
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老年人的再就业
,

也并非总是指必然地就职于有收入的工作
,

至少不是指必然从事其退休

前一样同工同酬的职业
.

通常情况下
,

老年人在再择职业时
,

藉要考虑自己的专长和经验
,

尤其

是体力和精力
.

因此
,

老年人通常更多地就业于第三产业和非正式的经济部门
.

老年人的再就业
,

也并非指延长 (或日提商 )退休年龄
.

退休年龄的延长
,

意味粉就业者要

在劳动力队伍中滞留更长一段时间
,

因而将对年轻人加入劳动队伍带来影响并进而产生复杂

的社会经济后果
.

老年人在退休后
,

利用自身的优势
、

结合客观的环境所谋到的职位
,

通常为年

轻的劳动力所不胜任或不屑于为
。

因此
,

事实上
,

老年人的再就业
,

不会对年轻人加入劳动力和

劳动力就业的构成产生重大影响
。

在这方面
,

已有一些成功的经验可资借鉴
.

在我国的一些地方
,

从生产第一线退下来的工

人
,

发挥经脸和技术的优势
,

创办老年经济实体
。

他们招收年轻的工人
,

把自己积累多年的经验

倾囊相授
。

老年经济实体的建立
,

部分地可解决老年人的再就业问题
。

它创造了新的就业机会
,

为我国剩余劳动力的就业间题开辟了新途径
。

3
.

老有所为与老有所养

退休后的晚年生活
,
从根本上说属于

“

老有所养
”

的阶段
。

在我国现有的条件下
,

国家和社

会为老年人提供的
“

养
”
尚不足以确保老年人晚年生活的质量

.

在这样的背景下
,

具备条件的老

年人
,

选择适当的方式
“

老有所为
” ,

有助于改善和提高自己的晚年生活
。

更为互要的是
,

也正如分析所显示的
, “

老有所为
”

给再就业的老年人带来了为社会所尊重

和承认的精神愉悦
.

这种精神上的享受
,

是其他因素所无法取代的
.

因此
,

即使是由于种种原因

确保了退休后的物质生活
, “

老有所为
”

在提高晚年生活的质量上仍有一席位置
。

思考问题的出发点是晚年生活的质量
。

要确保退休后老年人高质量的晚年生活并不仅是

确保老年人能够生存
,

还包括老年人社会
“

剩余价值
”

的实现和为社会所尊重和承认等高层次

精神需求的满足
。

因此
, “

老有所为
”

与
“

老有所养
”

并不排斥
。 “

老有所养
”
需要

“

老有所为
” , “

老

有所为
”

促进
“

老有所养
” , 二者的结合

,

将为老年人造就商质 t 的晚年生活
。

四
、

几点. 法和趁议

1
.

有必要进行退休培训
。

就业是个长期的过程
.

在这一过程中
,

随着就业者体力和精力的

衰退
,

退出劳动力队伍只是个时间间题
.

退休后的生活
,

是与在就业完全不同的生活
.

在目前就

业者到达某丫年龄时点就退休的制度下
,

有必要采取措施
,

进行退休培训
,

以使退休者能够从

心理上为即将到来的退休生活作好准备
,

减轻退休后最初几年中的阵痛
,o

2
.

退休金的数盘应随社会的发展变化而上升
。

退休后的晚年生活是人生生活的新阶段
,

是

一个个体在为社会贡献多年后享受人生的时期一个国家的社会保障制度
,

不仅应能确保其老

年人维持墓本的生存
,

而且应能使其老年人生活得幸福
、

体面和有尊严
。

为此
,

老年退休金的数

量应随职工工资和物价指数的上涨而上升
,

避免老年人有被社会经济发展的大潮遗忘的可能
,

在全社会生活水准的稳步上升中
,

老年人的生活相对贫困化的倾向应当设法避免
.

3
.

要广开老年再就业的门路
。

在体力和精力许可的情况下
,

再就业成为晚年生活早期阶段

的重要内容
.

老年人在再就业过程中获得的自信充实感和由此而带来的精神心理上和对生活

的良好感觉是任何别的因素所无法取代的
。

国家和社会应采取一切可能的措施
,

消除在老年人

就业间题上存在的老年歧视
,

广开老年人再就业的门路
,

为老年人创造出积极向上
、

乐观开朗

的晚年生活环境
.

(作者工作单位
:
中国老龄科研中心 )
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