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个人和家庭因素对城市老年就业的影响

萧振禹

捷要本文以1994年河北省保定市“老年人及代际关系调查”为据，揭示老年人年龄、性别、

健康、教育程度、退休金、家庭规模、代际与子女数量等因素对老年人就业的影响，利用变异系数的

计算，反映各因素影响的程度。

作者萧振禹，男，1942年生，1965年吉林财贸学院毕业。现任中国老龄科学研究中心副主

任、研究员，中国人口学会、中国老年学会理事，中国社会经济系统人口专业委员会副理事长。

老年人的经济供养，在发达国家主要看社会经济福利执行的情况；在发展中国家，由于社会没有足够的养

老储备金，个人劳动收入和家庭成员特别是成年子女供给，便成为老年人的主要经济来源。随着社会的发展，

尽管对老年人的帮助越来越多，但参与经济活动的比例仍然很低。年轻一代享受到了近期经济发展的成果，

而老年人生活水平相对下降。尽管如此，却很少有人来研究老年个人和家庭因素是如何影响劳动就业与退休

后的经济补偿。通常情况下，低龄和健康老年人的劳动就业要高于其他老年人；家庭收入使老年人经济状态

上升，这样影响老年人就业率下降；成年子女能起到像发达国家老年人退休后的社会福利保障作用，这也会使

就业率下降；老年人的主要生活空间，也在影响着就业率，居家老年人要比生活在福利院者就业意识和就业率

高得多。按上述假设，本文根据保定市“老年人及代际关系调查”①资料，来讨论有关老年人的基本特征和家庭

方面因紊对就业率的影响。

一、老年人基本概念

本次调查，属于60岁以上老年人共513名，低龄(6卜69岁)组占73．3 oA，高龄(80岁以上)组仅占
4．7 0A，身体自我评价有80．4％的人认为没有病。(见表1、2)

表1 分年龄性别老年人构成

年龄 里焦 壅竺 璺签
1 ⋯

颇数 ％ 频数 ％ 频效 ％ 性别比

60—64 115 39．2 98 44．5 213 41．5 117．3

65—69
92．

31·4 71 32·3 163 31-8 129·6

70_一74 60 20．5 26 11．8 86 16．7 230．8

75—79 13 4．4 14 6．4 27 5．3 92．8

80+ 13 4．4 11 5．0 24 4．7 118．2

合计 293 100 220 】00 5】3 100 i33．2

希崮虽然目前养老保障覆盖面较小，但城市老年人大多数都享有退休金待遇。本次调查，享有退休金者

占75．8％，与全国的城市平均水平是一致的，男性(89．4％)要高于女性(57．7％)，低龄组高于高龄组。老年人

①注：该调查系指1994年7月，中国老龄科研中心与北京大学等单位，在保定市对500多名60岁以上的老年人抽样
调查。
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表2 老年人健康状况分布

生活费用来源除主要是退休金外，尚有14．2％的人仍在参与有收入的劳动。上述两项使64．9％的老年人不需

要别人提供现金帮助，特别是低年龄组这个比率达到72％，而高龄组降到58％。为老年人提供现金帮助者中，

家庭成员占91．4％，亲友和社会占8．6％。值得注意的是，占总体3％的老年人，需要提供现金帮助而得不到。

在老年人中，有24．2％的人能拿出钱支援别人，差不多一半是给子女和孙子女，另一半给父母或亲友。

调查表明，老年人终身平均生育4个子女，现存子女为3．7个，99．2％已为成年人。有16．5％的子女与老

年人生活在同一家庭，平均每个老年人身边有0．6个子女。与老年入分居子女80％以r上在保定市，体现分而

不离的代际互补关系。虽然47％的老年人家庭没有子女共同生活，但实际终身无子女者仅占0．3％，大部分子

女都是因为就业、学习、结婚成家而离开了父母。

老年人的日常生活照料，主要来自家庭成员。如在需要帮助洗澡、穿衣或上厕所方面，由于高龄者较少，

仅占6．6％；在需要帮助料理家务、买东西、做饭、坐车、写信、打电话和帮助管钱方面，需要者较多占38．1％。

尽管两者在需要上的比例相差较大，但帮助者的构成是基本一致的，即儿子儿媳占43％，女儿女婿占25％，配

偶占25．5％，孙子女占4％，其他人占2．5％左右。由此看出，老年人仍以家庭养老为主。在绝大多数的家庭

中，年轻人和老年人的关系是密切的，它展示了代际问的继承、发展和创新，体现各代人肩负的责任和义务。

二、对有关因素分析

按老年人年龄、性别、健康、教育、退休金、行业、子女和家庭等因素来分析、讨论对就业的影响。

(一)年龄和性别

总体说来，在年龄和性别方面的就业率模式基本稳定，即年轻者高于年长者；男性高于女性(见表3)。就

业者80．8％集中在低龄组，高龄组仅占2．7％。就业者男性占91．8％，而女性很少。特别是低龄组男性就业者

占就业总数的74％，具有较强优势。

表3 分年龄性别就业构成 (人·％)

。 。。 男性 女性 总体
⋯

频数 ％ 频数 ％ 频数 ％

60一64 。
40 59·7 3 50·0 43 58·9

65—69 14 20．9 2 33．3 16 21．9

70-一74 9 13．4 0 0 9 12．3

75—79= 3 4．5 0 0 3 4．1

80+ 1 1．5 1 16．7 2 2．7

合 计 67 lOO 6 100 73 100

鉴于各年龄组的人数比例构成不一样，可以从分年龄组来考察就业率(见表4)。这样，我们更容易发现，

低龄组为15．7％，高龄组仅为8．3％。
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表4 分年龄性别就业率 (人·墨)

60一64 40 34．8 3 3。】 43 ：0．2

65一-69 14 15．2 2 2．8 j6 9．8

70一74 9 15．0 0 0 9 10．5

75—79 3 23．1 0 O 3 11．1

80+ 1 7．7 1 9．1 2 8．3

总体 67 22．9 6 2．7 73 14．2

低龄组就业率高的主要原因是健康状况较好，家务负担轻，联系面广，接触社会机会多，受教育和技能方

面也有一定优势，为此在老年劳动力市场上，有较强的竞争力。

女性就业率低，其主要原因是劳动力市场偏好男性、家务劳动更需要女性、女性身体和技能等不及男性。

还有一个原因是退休年龄，在中国通常男性60岁退休，女性55岁退休。女陛60岁以后，有的可能工作了几年

不再工作；有的为了支持配偶就业和照顾第三代忙于家务；个体经营处于从属地位没算就业等，因此大大低于

男性就业率。

在考察老年人就业时，不可忽视的是，真正不想干了的占9％，认为到了年龄不该就业了、身体条件不好、

就业让给青年人者占53％，单位不再聘用者占14％，家庭压力占5％，想就业但条件限制，如工作不适合、无

“门路”等占19％，也就是说30％多的未就业者尚想就业，主要受就业环境条件的影响而得不到就业。

(二)健康状态

身体健康状况，无论对任何就业者来说都是至关重要的条件。调查结果表明，就业的老年人，无病者占

94．5％，身体不太好者占5．5％，随着健康状况下降就业率明显下降(见表5)。
。

表5 健康与就业状况

(三)受教育程度
。

一般说来，受教育程度年轻人要好于老年人，低龄老人好于高龄老人。受教育程度不仅影响职业构成，而

且又影响着劳动参与率，特别是对老年人的工作参与程度影响更为明显。从表6可以看出，在参与工作的老年

人中，尽管大专以上受教育者在总体老年人中仅占10．9％，但就业者却占47．2％。占老年人口27．1％的文盲

者就业者仅为10％。数据还显示，受高中以上教育者，明显高于受初中以下受教育者，而这种差距在文盲、小

学、初中教育程度上并不显著，高中以上加大了距离。

表6 受教育程度与就业状况

·40·



(四)退休金

通常情况下，老年人参与工作的动机是增加收入、解除孤独、工作需要等原因。但是老年人退休后的收入

或社会保障与未退休前持平或好于退休前，都会使工作参与率下降。因此有否退休金和退休金的多少，可能

成为老年人是否参与工作的主要因素。调查结果表明，有退休金的老年人就业率为12．6％，无退休金者就业

率为19．4％。而不同的退休金数额，又反映出不同的工作参与程度(见表7)。

表7 有无退休金与就业状况

表7的数据表明，没有退休金者和农村老年人一样，“活到老干到老”，特别男性老年人显得更为突出，只

要身体等条件允许，尽可能地参与有收入的劳动，其比例达60％以上，面有退休金者不足20％，并随着退休金

的数额增加而就业率下降。

通常情况下，在经济收入和享受退体金待遇上，男性高于女性，加之退休年龄上的差距，又加大了两性经

济水平的差距。尽管许多女性老年人想通过就业方式来改善经济状况，仅因城市老年劳动力市场偏好男性，

加之身体、文化和家务等原因影响，就业率很低，仅为5，4％，两无退休金男性老年人高达61．3％。

(五)家庭规模、代际与配偶

老年人家庭变化与就业之间，存在着较复杂的内在联系。例如，就业动机、职业选择、生活模式、家庭经济

水平、身份阶层等等都在影响就业率水平。因此，不同家庭结构对老年人的参与工作产生着不同的影响(见表

8)。从就业人数比例上看，42．5％集中在z口人家庭中，这主要是老年入的z入户比例占总家庭户多(37．8％)

造成的。从不同规模家庭来分析，就业率最高的为6口人之家者，其次为3口人和2口人之家者。6口人之家

多数为二、三代户，老年人年岁尚不高，身体较好，多数有配偶，子女没有完全离家并参加工作时间短，孙子女

尚少，家庭经济并不宽裕，家务劳动少，所以就业率较高。2、3口人之家大部分为1、2代户，家庭关系简单，家

务不重，将参与就业作为生活和精神的补充。三代以上户为扩展家庭，由于子女有稳定的收入，有第三代需要

照料，老年人年龄偏大，因此就业率低。从表9的代际情况来看也是如此，二代户略高于一代户。虽然就业者

多数集中在一代户，是因为一代户占总户数比例最多(41．5％)的原因。

表8 家庭规模与就业状况

就业率(％)
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表9 家庭代际与就业状况

从有无配偶的老年人来看，无论男性或女性老人，有偶者就业率要高于无偶者。主要是因为有偶者平均

年龄轻、身体条件好些，夫妻分别可以承担一些家务，一方就业另一方可以在日常生活中给予关照(见表10)。

表10 有无配偶就业率 (人·％)

^

(六)子女数

按不同子女数来考察老年人就业率会发现，近70％的就业者有3—4个孩子，就是因为有3—4个孩子老

年人占总体一半以上，无孩和1孩者占3％，5孩以上者占12％(见表11)。从就业率来看，2个子女者最高，其

次是4个和3个子女者，5个子女以上和1个子女以下者，就业率明显下降。按现存子女计算，就业者人均3．4

个子女，未就业者有3．72个孩子，总体上看，多子女就业率低。

表11 不同子女数与就业状况

鉴于老年人现存子女99．2％为成年子女，其中又有94％为已婚者，绝大多数又离开了父母而单独居住，

因此有必要按子女已婚和非同居等状态加以考察(见表12)。

表12 ． 按就业状况人均子女数 (人·％)

A．成年子女。由于成年子女占现有子女99．2％，所以基本上与现存子女的就业状况相同。

B．已婚子女。已婚子女占现有子女的93．3％，他们中86％的人都离开父母而单独生活。有已婚子女者的

劳动就业率(13．7％)低于总体就业率(14．2％)。如果按不同已婚子女数来考察，以2个已婚子女者为最高

(20％)，然后随着已婚子女的增多或减少而就业率下降。就业老年人平均有3．04个已婚子女，未就业者平均
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有3．5个。

c．同居已婚子女。每个老年人平均有0．48个已婚子女与他们共同生活，就业者平均有0．27个，未就业

者有0．51个。因此，有已婚子女家庭的老年人就业率最低，仅为8％。

D．非同居子女。非同居子女中，已婚比例(96．1％)高于现有子女(93．3％)比例，因此绝大多数人都是独

立生活者，而多数又为2个以上子女者，因此他们对老年人就业率的影响，并不像同居已婚子女那样明显。有

非同居子女的老年人就业率为14．4％，略高总体水平。就业率仍以2个子女为最高(16．8％)，然后随着分居

子女的增多或减少而就业率下降。就业老年入平均有z．95个分居子女，未就业者平均有3．09个分居子女。

三、结论

通过对上述各因素分析和利用变异系数计算可以看出，影响老年人就业率因素高低依次为：性别、职业、

子女数、教育程度、健康状况、家庭规模、有无配偶、年龄、行业、家庭代际和有无退休金。(见表13)。

表13 影响就业因素变异系数计算

从排序中可以看出，劳动力市场需求，是影响就业率高低的决定性因素，而年龄和健康状况仅是重要条

件。老年劳动力市场最需要的是有专业技能和受教育较高者。第三产监和个体经济发展为老年入就业提供了

可能，这为老年人与劳动年龄人口相比的不足之处做了弥补，特别是对无退休金的老年人提高经济收入创造

了条件，同时也为老年人融于社会提供了机会。

通过参与就业而提高经济收入，这仅是相当一部分人的就业动机，但它不是提高就业率的依据因素。特

别是在城市，大多数人享有退休金待遇，而无退休金者又不一定适应劳动力市场的竞争。在中国虽然“养儿防

老”客观上起到了一定作用，但并不直接反应经济对就业的作用。因为6个以上子女者和1个以下子女者就业

率明显低于3—5个子女者。不否认个人和家庭收入的相关性，因为就业毕竟是增加收入的主要来源，那主要

是体现在无退休金和有退休金的老年人中。家庭收入好、退休金高的老年人并不愿再为增加收入而就业。

家庭因素对老年人就业率的影响更加复杂，除其经济因素之外，重要的是老年人子女数和有无配偶影响

程度较大。就业老年人的平均子女数略低于未就业者，以有2—4个子女者就业率最高，这主要是成年未婚家

庭成员较多，不需要老年人更多帮助家庭经济收入。从家庭结构上看，扩展家庭老年人就业率低，因为他们有

同居的已婚子女和稳定的经济收入，家务更需要老年人来照应。有偶者就业率高于无偶者，因为有偶者年轻、

又有人帮助料理家务。

目前老年劳动力资源丰富，除就业者外，尚有30％老年人劳动潜力待开发，但应看到他们远不适应市场

需要，急待提高教育水平和进行技能培训。老年劳动力市场应进一步扩展，特别是适应老年特点的职业和行

业，政府应当给予必要的经济和政策支持，发展社会服务行业，这样会使更多老年人脱离更多家务劳动丽走上

社会，融于社会，享有和参与社会的发展，在增加收入的同时，使精神得到更多慰藉和成果共享。

·43·


