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≤豳 北京老年“半边天’’的价值与供养的调查
老年妇女曾经肩负着社会生产和人类自身生产

的两付重担。但是，在她们晚年时，却是社会供养体

系中的贫困群体，特别是无业、高龄、农村老年妇女

又属于这一群体中最贫困的一族。从对北京地区的

调查中看到老年女性的社会贡献与她们余寿供养的

反差，足以引起全社会的关注。

北京地区调查的老年总体样本共1320个，被调

查女性老人684人，占总体的51．8％，其中城区女

性老人310人，占45．23％；农村374人，占

54．68％。①

一、女性老年人的社会贡献与价值

人类社会是一个有机的整体，不论其在何时何

地，只要作出有益于社会的有效劳动或活动都将视

为对社会的贡献，是有价值的。笔者将老年女性对社

会贡献分为直接参与社会贡献和间接参与社会贡

献。前者是直接参加社会生产、服务劳动，即通过各

种形式参加社会的经济、政治、文化等各种活动，为

社会发展做出有益的贡献；后者，不直接参与社会商

品劳动交换的生产和劳务，它主要表现在通过为家

庭服务的形式，折射地间接地参与了社会贡献。通过

北京地区的调查，我们看到女性老人在这两个方面

都作出了历史的、现实的和未来的重大贡献。

‘(一)直接参与社会贡献

城市中被访的310位女性老人，有71．9％在她

们离退休前’，在各条战线上，直接参与社会主义建

设，其中以从事生产工人为最多，占44．84％。其次，

是专业技术人员占24．66％；再次是服务和办事人

员，分别占8．97％和8—52％；还有7．62％的被调查

者是领导岗位的负责人。虽然社会地位和声誉档次

高的职业如领导人、专业技术人员女性比男性差距

较大，分别差52．78和23．61个百分点。需要依靠全

社会和女性自身的努力来加以提高。但从此次调查

女性老人的年龄段所担任的原职业来看，随着年龄

段的年轻，高层次的职务所占的比重呈上升的趋势。

在80+，75～79岁，70～74岁，65～69岁，60～64岁
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的年龄段中，原从事专业技术者所占的比重分别为

0．00，5．45，12．73，25．45，56．36；各岗位的领导人的

比重分别为0．00，O．00，5．88，23．53，70．59。它说明，

随着时代的进步，特别是中华人民共和国成立后，女

性社会地位的提高得到了全社会的支持，也是妇女

自身奋斗的成果。

在城区，有一些女性老人退离休后仍然退而不

休，继续直接参与各项社会活动，为社会贡献有生余

年。就以本调查再就业为例，访问中有50名女性再

就业，占退离休女性的22．42％，主要从事街道居委

会工作和专业技术工作，分别占女性再就业的46％

和34％。在再就业的女性老人中，又以青年型为主，

60～69岁占92％。

郊区县女性老人，绝大部分过去参加人民公社

生产队的农业集体劳动，其中还有18．23％年过花

甲的女性老人，至今还在继续从事各项劳动，主要从

事养殖业和种植业，分别占继续参加劳动女性总数

的42．65％和26．47％。特别是干养殖业的，比男性

老人同行者还多一倍半。

(二)间接参与社会贡献

妇女通过对家庭这个社会细胞的运作，参与社

会贡献。她们在人类自身的生产、家庭的建设以及抚

育儿童中，作出了特殊贡献，应受到社会的肯定和尊

重。从本调查中，可从以下几个方面看到女性老人的

作用和社会价值。

1．养育子女，为社会培养人才。繁衍人类本身，

首先是在家庭中进行，对下一代的生、养、教全过程，

虽然两性都承担着责任．‰但≠由于女性的自身特殊
条件和传统习俗，不可否认，女性承担着主要的重

任。在此次调查中，被访的女性老人有98．25％(城

①由联合国人口基金资助的《老年政策研究}P22项

目，在全国进行经验分层整群抽样调查，北京是该项目调查

地区之一，调查数据已由华龄出版社199,4年10月以《中国

老年人供养体系调查数据汇编》为名公开发表。



区97．74％，农村98．66％)养育子女成人，她们的子

女芷是当代社会主义的建设者，有的已成为各条战

线上钉骨干和国家的栋梁，这一伟大的贡献-，很难用

价值来衡量。

2．解除子女后顾之傥，使其积极投入事业。伟

大的母爱是无私酶，我们这一代的老年人，他们年富

力强时，是。吃着草，捞出奶”，靠着低工资维持生活．

没有多少积蓄。进入老年，城市虽大部分有退休金，

丽很微薄。农村的女性老人，绝大多数连此微薄的退

休金都没有，且健漾每况愈下。就是在摇此情景之

下，嬗{；门还节衣缩食，跌经济上、劳动上，支援子女，

搞好后勤工作，让青壮年子女轻装上阵，投入社会。

(1)经济上帮助子女。据调查：城区有151人在

经济上资助子女，占被调查城区女性构近一半

(48．71％)}帮区县老年妇女，囊中羞涩，还有71位

老母慷慨解囊资助子女，占农村被访女性的

18．§8％。在经济上帮助子女，城市359位老人，其中

女性占42．66％；农村146位老人，女性占48．63％，

特别是农村老太，不享受退休金，无固定的收入，还

想方设法地帮助子女。这种伟大的母爱，是无价的。

据调查i城乡女性老人1991年平均经济上支援子女

分瓤为81t元和189元，翦者占其年均退休金的

70．4％。另从老年女性的开支状况来看，其中为子女

支出在其总支出中占了相当的份量：调查时的上月

平均各项开支：城区老太为子女支出78元／月，仅

次于饮食支出，居各项支出的第二位；农村老太此项

支出22元／月，列各项支出的第四位。

(2)生活上帮助子女。城乡分别占被调查女性老

人的72．58％、64％在生活上帮助子女。从被调查的

总体来看．目前老人在家庭中能够在生活上帮助子

女的近60％，而其中女性老人明显高于男性，农村

老太在家庭中的作用更大，城乡分别高于男性1．3

倍和1．6倍，生活上帮助形式主要是看家、做饭、洗

衣服、料理家务、看孩子⋯⋯等等。据本次调查，老太

太各项均多于老头，分别女比男多28．66，45．42，

7．34，38．3，19．44个百分点。其中，城区女比男多

20．1．3I．8，52．94，39．08，7．82个百分点；郊区县女

多于男33．94，68．36，83．0，37；5，28．74个百分点

(见表7)。这一系列的数据在两性比较中，各项均呈

正值。它显示了女性老人在家庭生活中比男性具有

更重要的价值，是成年子女得力的帮手和最可靠的

坚强后盾。

(3)担负着跨世纪人才培育的重任。目前，由于

妇女就业率高，城镇超过96％；改革开放以来，社会

流动加速，年轻人外出求学、打工闯世界的增多々离

婚率的上升．单亲家庭上班又要带孩子困难很多；城

市多数工薪阶层的家庭经济尚不算十分富裕，居住

条{辱有限，社会托皱供不应求，保姆难找⋯⋯等种种

原因，致使祖辈在家庭中，代替父母充当儿童社会化

的“第一任老师”就越发需要。加之现今的老人长寿，

衰老延缓，退休下来也有时间，亲情难却，也有担此

重任的可能，需要和可能结合，隔代抚育客观存在于

今羁鹊现实生活之中，置女性老入，特窥是青年碴的

老太，倍受青睐。北京隔辈抚育指数较全国低，占被

调查总体的21．8％，其中，女性占59．72％。城乡女

性又分别为53．9l％和64．37％。但是，从两性老人

比较，女多于男则北京地区高于全国，全国女比男多

14．34个百分点，而北京则多19．44个百分点。

(4)在老人的家庭生活中，老太是主要的劳动

力。

从调查中见到一个有趣的结论：在家务活上，不

论城乡在做饭、洗衣、料理家务，女性老人主要靠自

己，而男性老人则主要靠配偶，其配偶还是老太太。

只有购物一项。在城区仍是老头更多的靠配偶，老太

太还是主要靠自己，而农村男女老人靠自己的趋于

平衡；靠配偶的男多于女。归根到底还是靠老太太的

多。由此也说明女性老人的自理能力强于男性老人。

由上足以证明，老年妇女对家庭的贡献是巨大

的，听听崇文区一位男性老干部发自肺腑的一席话：

“老太太的作用可大了，家中有个健康的老太，健康

十年，这个家庭则幸福十年!回到家中有El热饭，每

月只要交给她几百块钱。她到早市转游，尽找那些价

廉物美的东西，就是找保姆也没有这样贴着心，全心

全意为全家服务!”可见老年妇女对于温馨家庭，稳

定“后院”，发展社会的重要作用是不可忽视和磨灭

的!

二、老年好女的不公平待遇租社会地位

男女不平等是历史的产物，近代的社会改革先

驱者为改变这种状况经过前仆后继的努力奋斗。特

别是中华人民共和国成立以来，国家十分重视妇女

的解放事业。在我国宪法中明确地规定：“中华人民

共和国妇女在玫治的、经济的、文化的、社会的和家

庭的生活等方面享有同男子平等的权利”。1992年3

月在第七届全国人民代表大会上又通过了我国第一

部《妇女权益保障法》，专门以法律的形式来保障妇

女与男子享有平等的权利，使我国妇女获得了所史

·5】·



性的解放。各项基本权利得到逐步实现，社会地位和

家庭地位也得到了很大的改善。但是，也必须看到，

我国目前尚处于社会主义的初级阶段，受经济、文化

等条件的制约。在实现男女平等、保障妇女合法权益

上还有差距，男女两性的社会地位、家庭地位还存在

实际上的差别，重男轻女的传统观念和习惯势力还

不可能在短期内消除，其表现是多方面的，笔者仅就

本项调查中所见老年两性中的不平等现象作一分

析。

(一)男女不平等的历史痕迹

妇女在进入老年期前(或退离休之前)，在教育、

职业、权力、声望和经济收入方面就不如同代的男性

老人。

(1)受教育少。据调查，被访老人平均上学6．4．

年，市区男性人均上学8．3年，女性4．5年，女比男

少3．8年。郊区县老年人平均上学1．3年，其中男女

分别是2．6年和0．1年，女比男少2．5年，差25倍。

被调查者的文化程魔，女性明显低于男性，文盲

多于男性，高学历少于男性。城市申，被调查女性的

50．97％是文盲，男性则为15．87％；郊区县男性文

盲老人占43．93％，就不算少了；而女性老人文盲则

高达96．26％。 、

在被调查的374位农村女性老人中，仅有13个

小学和1个初中文化程度，高中以上无一人。

从被访两性老年人能文化程度分布来看，只有

文盲是女性多于男性I具有小学以上的文化程度，均

为男性多于女性。

(2)原职业社会层次偏低。城市退离休职工的原

职业，社会地位、声望高和权力大的女性少于男性，

如各岗位的负责入：男性占76：39％，女性-占

23．161％，女比男差52．78个百分点；专业技术人员：

男性占61．8 0A，女性占38．19％，女比男少23．61个

百分点。然而处于无权力、社会声望低的体力型生产

工人中，女性所占的比重却比男高4．72个百分点，

即女占52．z6％，男占47．64％。从另一个角度考查，

高层次的职业在同性别被访的总体中所占的比重，

女性也不如男性，如负责人，男女分别为18。58％和

7．62％l专业技术人员分别为30．o?％和24．66％。

而低层次的生产工人女性所占比例则比男性高，女

是44．84％，男是30．74临。且无职业者女性是男性

的4．58倍；城区被访老人原无职业106人，其中女

87入，占82．1％，男19人，占17．9％， 、

13)原收入女不如男。城区被访者~退离休前，

·52·，

1991年平均每人收入127元／月，其中男156元／

月，女88元／月，女比男少68元／月，还不到男性的

3／5，

(4)直接参与社会期短。退休制度明文规定．退

休年龄男60岁；女，干部55岁，工人50岁。j这样女

比男早退休5一lo年，也就是女性比男性直接参与

社会螅机会亦短了5—10年。而这5—10年则正是

女性年富力强的时期，子女已长大成人，摆脱了家庭

的拖累，同时也积累了较丰富的工作和生活经验i且

更年期已过，人称第二个青春时期，却过早地离开了

岗位(除少数外)，失去了直接参与社会的许多机会，

随之而来的社会地位、经济收入、权力声望相应下

降。

(二)老年期中两性待遇、地位差别继续延伸

1．老年社会保障覆盖面及退休收入女性远不

及男。

(1)不享受退休金的女性老人多于男性，城区无

退休金老人共85人，其中女性82人，占96．47 OA，男

性3人，占3．53％，女是男的27．33倍。从总体老人

来说郊区县的老人大多数没有享受老年社会保障，

而女性更多，在农村被访的374位女性老人中，却有

373位、，百分之九十九以上的没有退休金。

(2)有退休金者女少于男。有退休金者城乡共计

579人，其中男性355人，占61．31％i女性224人占

38．69％，女_比男少22．62个百分点。如果按地域来

看，城市两性老人享有退休金虽然有差距，女比男参

14．06个百分点，相差不算太大。但是农村性别的反

差则太悬殊了，有退休金者60人，其中：男性59人，

占98．．33％，而女性仅1人享有退休金，占1．67％，

男是女的59倍。 ，

(3)退休金档次分布上女性呈低高、高低的态

势!即低档退休金女性所占比例高，高档女性占的比

例低。以城区为例，月退休金分为5个档次：低、偏

低、中、中上、高。调查结果：低、偏低档女性老人多于

男性；在退休金最低档次申，女性占近90％，女性是

男性的8．9倍；而中档以上，则男性多于女性，其中

高的档次中，男性占90．62％，女性仅占9．38％，男

性则为女性的9．7倍。

(4)缺少医疗保障。人到老年，身体机能随着年

龄的增长而逐渐的衰弱，因而病痛也随之而增多。本

调查女性老年入患有各种疾病者又多于男性：城区

有病者女性占89．68％，男性占83．17％；而在京郊

农村患病男性老人占63．86％，女性占75．94％。但



是老年妇女的社会医疗保障却不及老年男士，从老

年人医药费的主要承担者的调查中，说明：城区有

92．23％的男性老年入和65．49％的女性老年入享

受公费医疗和劳保医疗(即医药费的主要承担者是

国营企业、集体企业和机关)；有I／3强的女性老人

没有社会医疗保障，其中由家庭(包括本人、配偶、子

女)负担者占32．74％。郊区县老年人医药费的承担

者，主要靠家庭的占84．94％，其中由子女承担的占

第一位，为46．52％。按性别考查：72．72％的男性老

人由家庭负担。其中占第一位是本人，占38．96％；

其次是子女，占31．6％i女性老人94．33％依靠家

庭，其中由子女承担的占58％，居承担者之首位。农

村享受公费医疗和劳保医疗的，男性占21．64％，而

女性还不到3％，因此，许多老人有病也很少治疗。

尤其是女性老人，她们就医最大困难主要是缺钱，

弘直接参与社会机会剧减。

城区以再就业为例：退休女职工再就业的机会

少于男性。本调查北京市区退离休再就业率为

29．1％，男性为34．12％，而女性只有22．42％。在再

就业的151入中，、男性老人101入，占66．9％}女性

老人50人，占33．1％。女性只有男性的一半，且女

性老人再就业的工作面很窄，豫了少数具有专业技

术特长的外，无专业技术的退离休女职工再就业的，

只有干吃苦挨累的街道居委会工作的多于男性，是

男性的5．75倍，其他行业均不及男性。

农村无退休制度老年人继续直接参加社会劳动

率(包括再就业)为37．22％，男性64．37％，女性

18．23％。’在继续直接参加社会劳动的236人中，男

性168人，占71．2％，女性68人占28．9％，女比男

少1．6。倍，+‘

而且在再就业和劳动的收入上，男女差别也还

不小，城市。再就业老入平均月收入男比女多：70％，

农村参加劳动老年人的年均收入，男比女多1．6倍。

由上调查可看到，现在这一代老年妇女。实际上

4在教育、就业、收入、权力、声望以及晚年期的养老社

会保障等方面的一致性——均处于比男性劣势的地

位。

三、争取老年女性的合理权益

(一)首先，要从根本上转变一个基本观念，即生

育和家务劳动是社会必要劳动。

男女之不平等，女性的价值与她们所获得曲事待

遇之不相称。笔者认为根本症结就在于此。女性的价

值体现在社会必要劳动中，她们的劳动是通过直接

的社会劳动和问接的社会劳动二一一家务劳动两种方

式来进行的。。因此，对女性劳动韵价值的衡量也应该

是通过两种渠道：一是直接参与社会付出的劳动所

获得的社会报酬，是显性的，用货币或实物来衡量；

另是间接形式，通过为家庭成员服务拼射所付出的

社会必要劳动，是隐性的。过去没有货币或实物的衡

量标准。自古以来，生育、家务劳动从来就没人量化．．

被视为是家庭的私有劳动，无价值的劳动。君不见．

在人类自身生产的繁衍过程中，从胚胎的发育生长

到胎扎出生后的喂养以及担任人生旱甥社会化的第

一任老师，大都靠母亲，女性给予人类自身生产繁衍

作出了独特的贡献，这种特殊形式的职业劳动，理应

为社会必要劳动，如果没有女性的生育劳动，人类社

会“种的蕃衍”、社会生产就难以为继。再就是长期以

来由妇女主要承担韵其他生活磐需的家务劳动．它

对社会劳动力的生存、再生产和发展也具有极为重

要的意义。它使劳动者补充营养，恢复精力，延续生

命，创造事业，发展社会。家务劳动等于是社会各项

事业的后勤工作，它如同军队作战，没有后勤打仗必

败。社会生产和各项事业，没有后勤工作，也必将停

摆。因此，家务劳动是社会劳动结构中不可缺少的一

部分。应该是社会必要劳动，是有价值的劳动。如果

这个问题得到社会认可．它不仅对待妇女(当然包括

老年妇女)的劳动予以肯定和尊重，得到直接的受

益，充分调动起半J边天的积极性，同时对家庭，对社

会的稳定与发展都具有重大的觋实意义和深远的战

略意义，它将为促进人类文踢迈出了一大步。

<二)量化与补偿： 一

生育和家务劳动的社会价值的计算和补偿，是

一个新课题，它既是一个理论同题，也是一个需要实

际操作的复杂系统工程，需要号召全社会来关注和

支持，动员有关学科诸如经济学、社会学、教育学、医

学、家政学·”⋯等的专家学者以及有关实际工作部

门——工、青、妇、老、财政、税收、民政、社会保障

⋯⋯等共同负责，共同攻关。 。 一、 _．

笔者认为，女性生育和家务劳动。既然是社会必

要劳动，就应该得到相应的补偿和报酬。女性生育直

视为人类社会的人口产品，那么按国家计划生育的

规定，在计划之内的，给予生育补偿(这种补偿，虚包

括所有生育的女性)，资金来源同意由社会统筹，或

由国家征收个人所得税，从中支付。因为既然昕生的

孩子是属于社会的，社会每个人都有培茸义务x十于

家务劳动，它的社会性毕竟还是通过为家庭成受服
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务所折射来的，直接受益的是家庭成员，因此家庭成

员的收入包括着家务劳动者的劳动所得报酬，应按

一定的比例再分配给家务劳动者，由家务劳动者自

己支配及储蓄养老或参加养老保险。如果按传统观

念来看，这未免一家人分得太清了，斤斤计较?非也。

这正是对女性家务劳动和独立人格的肯定和尊重。

以澄清几千年来所谓“丈夫养妻子”，“儿子养母亲”，

谁养谁，界限不清的扭曲，以及女性依附男性的地

位。

(三)关于老年妇女社会价值的现实和供养保障

问题的几点建议

1．提高女性劳动社会价值的意识。使全社会的

人，都真正地认识到女性在人类社会两种生产中所

作出的伟大贡献。她们不仅直接参与社会劳动的那

部份创造了社会价值，应该得到与男人一样的同工

同酬；而且作为繁衍人类的生育和家务劳动也是社

会必要劳动，理应得到报酬而过去被埋没了。她们一

生所付出的劳动，所创造的剩余价值，完全可以自己

养活自己，直到生命终止。她们并没有该欠谁的，老

年妇女朋友，要理直气壮地讨回公道，争取自己的合

理权益!至少让全社会的人，尊重妇女在社会两种生

产中所付出的劳动，使她们心理能得到最起码的平

衡1

2．企盼政府制定有关法律和政策的基点更高

升华。建国以来，我国在提高妇女地位，保护女性利

益，确实做了大量|謦：在法律上明文规定男女平

等、女性参政，就业率也占了相当大的比重，在政治、

经济、社会舞台上也形成了一支不可忽视的力量

⋯⋯等等、等等，在国际上也属先驱者。然而．最重要

最根本的一点，女性的劳动价值却被忽视了，男女实

际上的不平等仍然存在。为此，我们希望在我国制定

有关法律、政策、条例上，能从肯定女性的劳动社会

价值这个基点出发，来制定维护女性权益的规定和

措施。据说，北京市现正在修改《维护老年人合法权

益条例》，老年妇女是老年世界的“半边天”，她们所

受的不公待遇比老年男性还多，我们殷切地期望能

在新的条例中，首先体现老年女性的劳动社会价值．

由此来保护她们应得的合理合法的权益。

3．对待当今这一代老年妇女生育、家务劳动价

值的实现问题，要想真正做到完全补偿，根据实现客

观情况是不可能的，但是应该得到部分经济补偿。笔

者意见：已经享受退离休制度的，其退离休金与物价

指数挂钩外，对过去付出的生育／家务劳动不再追加

补偿。对现在仍在进行家务劳动的，从家庭直接受益

成员的收入中，再分配一部分作为补偿其家务劳动。

未享受退休制度的老年妇女，其生育劳动按生育一

个给予补偿，由社会统筹生育基金，或个人所得税中

支付，其家务劳动的补偿，由家庭直接受益的老伴和

子女共同集资为她参加社会养老保险(按期或一次

性支付均可)。

以上意见很不成熟，只是想抛砖引玉，共同探讨

出一个既现实又比较公平合理的高招来。

(作者原工作单位：北京市社会科学院社会学所)

(上接第59页)

如何切实解决好少数民族妇女的就业问题，应引起

民族地区乃至整个社会的高度重视。

(作者工作单位：西北民族学院经济贸易系)
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