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摘要:技术创新人力资本定价有 “向前看” 的策略 , 如以技术创新人员素质确定人力资本定价 , 以技

术创新人员对企业的贡献确定人力资本定价;还有 “向后看” 的策略 , 如以成本作为基础来计量人力

资源价值。本文提出技术创新人员的人力资本定价既应 “向前看” , 又应 “向后看” , 提出了技术创新

人力资本市场定价的策略。
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Abstract:The strategies on human capital pricing in the process of technique innovation is classified into

“ look ahead and “ look backward” .So called “ look ahead” means human capital pricing is based on the per-

sonnel qualities and their contributions to technique innovation , while “ look backward” means on such as cost.

The papers points out that both the strategy of “ look ahead” and “ look backward” should be considered in hu-

man capital pricing for personnel aiming at technique innovation.
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　　创新是一个普通的词语 , 自从 1912 年经

济学家约瑟夫·熊彼特将其引入经济学 , 提出

“创新理论” , 创新逐步成为经济学的一个名

词。20世纪 50年代以来 , 在熊彼特 “创新理

论” 的基础上 , 形成创新研究的三个分支。技

术创新理论作为一个分支 , 重点研究技术创新

的规律 , 特别是企业技术创新 。经济学家和管

理学家们 , 虽然从各自的角度给技术创新下了

许多定义 , 但是比较普遍的观点认为技术创新

是技术发明的首次商业化 , 包括产品创新和工

艺创新
[ 1]
。技术创新在增强企业竞争活力 、促

进市场经济健康发展 、 不断提高国家综合国力

中 , 越来越体现出重要的战略作用。我国政府

部门 、 理论界及企业界对技术创新给予了高度

重视 , 指出只有加强技术创新才能促进我国经

济 “体制转轨” 和 “增长转型” , 提高市场竞
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争力和综合国力 , 迎接知识经济的挑战 。

一 、 技术创新中的人力资本和人力资本定

价

从现代经济学的角度看 , 资本可以划分为

四种形式 , 一是物质资本 , 二是人力资本 , 三

是金融资本 , 四是技术资本。但人们讲资本的

时候 , 通常讲物质资本和人力资本 , 这是由于

金融资本可物化为物质资本 , 而技术资本则可

分为物质资本和人力资本 。技术创新作为技术

的内容 , 其成果属于物质资本 , 而技术创新人

员则属于人力资本。作为物质资本的技术创新

成果易于用货币的形式表现 , 也有相应的法规

保护 , 而作为人力资本的技术创新人员则尚未

从实质上作为一种资本对待。

随着工业经济向知识经济的迈进 , 人力资

本也愈来愈受到人们的重视。人力资本是指凝

结在人体内 , 能够物化于商品或服务 , 增加商

品或服务的效用 , 并以此分享收益的价值。一

个企业的人力资本包括企业家和技术人员。技

术人员具有丰富的专业知识和创业精神 , 为企

业的运转提供技术保障 , 具有新技术 、 新产品

的开发能力 , 即可以进行技术创新
[ 2]
。

技术创新人员是人力资本 , 就不应该用支

付工资的方式来衡量技术人员的创新。因为工

资是用人单位支付给职工的劳动报酬 , 而资本

是雇佣劳动的 , 资本获取的应该是它所创造的

价值 。但由于长期对人力资本的偏见 , 认为技

术创新仅仅是劳动 , 资本仅仅是指物质资本 ,

似乎 “资本雇佣劳动” 是天经地义的。在传统

理论和体制框架下 , 我们对人力资本的特点 、

作用和地位认识不足或不敢认识。现在虽然对

人力资本有了一定的认识 , 承认技术人员是人

力资本 , 但是由于人力资本不同于物质资本 ,

难以定价 , 导致支付给技术创新人员的仍然是

劳动报酬 , 即工资。因此 , 将技术创新人员真

正作为人力资本对待 , 关键是对其进行定价 。

二 、 技术创新人力资本的特征及人力资本

定价的困难

(一)技术创新人力资本的特征

1.依附性。技术创新人力资本具有非常

重要的产权特征 , 技术创新人力资本产权的特

点首先表现为它天然地属于它的载体 ———技术

创新人员。这是一种独特的所有权 , 是人力资

本产权的共同特点。任何的物质资本都可以有

不同的所有者 , 而且 , 物质资本的所有权还可

以分割转让 , 从而带来了产权交易和资本运

营 。但是 , 人力资本的所有权不可分割地属于

其载体 ———人 , 而且必须是活生生的人。在古

典经济学中 , 注意到人力资本这一特征的是马

克思。在马克思设想的未来社会中 , 一切物质

资本都已经归全社会公有 , 市场也已经消亡 ,

但即便如此 , 仍要 “默认不同等的个人天赋 ,

因而也就默认不同等的工作能力是天然特

权”
[ 3]
。技术创新人力资本作为人力资本的一

种形态 , 同样具有这个特点 , 而且 , 它的这个

特点表现得更强烈。因为技术创新人员在企业

中 , 他要面对不确定性 , 不断进行判断性决

策 , 这些行为是难以在技术创新人员进入企业

之前 , 采取事先讲清楚的契约形式确定下来

的 , 它更多是一种事后行为 , 具有更强的不可

视性和难以监督性。因而 , 也使技术创新人力

资本的所有权更需要得到尊重。

2.积累性 。技术创新人员人力资本是不

断累加的结果 。这种积累具有很强的有序性 。

通常情况下 , 人力资本的叠加先是一般的人力

资本 , 而后以此为基础实现积累 。技术创新人

力资本的积累性还表现为 “干中学 , 学中干” 、

“边干边学” , 以此来实现技术创新人员人力资

本自身的改善 、 增加或改变 。

3.不确定性 。这首先表现为使用效果的

不确定。人力资本的载体是人本身 , 而人生

存 、成长于特定的社会环境中 , 受各种社会条

件的制约。因而 , 他们将人力资本投入使用时

受各种外在因素的影响 , 即使拥有相同的人力

资本 , 其产出可能差异很大 。其次 , 人力资本

的形成具有不确定性。对同一个技术创新人员

进行同样的投资 , 在不同的时期或条件下 , 产

出结果是不同的 。

(二)人力资本精确量化的困难

正是由于人力资本具有以上特性 , 所以对

技术创新人力资本的定价十分困难。但是 , 当

前一个研究趋势 , 就是力图使人力资本定价准
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确化 、公式化 , 似乎模型愈精确愈能准确地对

人力资本定价。但实际上要对人力资本准确定

价是极其困难的 。

1.人力资本形成的成本投入难以全部量

化计算。人力资本不只是人的教育和训练 , 更

关键的是能力 、 创新精神 、事业心和对风险的

态度 。技术创新人力资本 , 主要也是由这些特

质构成的 。经验表明 , 技术创新人力资本不仅

来源于正规教育 , 还来源于个人的悟性 , 甚至

来源于我们现在还说不清楚的东西 。

2.人力资本的载体非常复杂。不同的企业

对人力资本可用性的界定 , 具有强烈的主观色

彩 , 并非客观恒定的 。人力资本的载体是活生

生的人 , 人的能力 、 品质组成又是非常复杂

的。由于各个企业的具体情况千差万别 , 对人

力资本的品质要求自然不尽相同 , 他们在对人

力资本定价之前 , 必然先对人力资本进行划界

取舍 , 只划定可用部分以质论价 , 其他部分不

予考虑。这样 , 同一个人力资本 , 对不同的企

业而言 , 进入交易的实体是不尽相同的 , 所以

不同企业给予不同的定价是必然的 , 也是合理

的;如果声称给出了绝对的 、 惟一精确的人力

资本价格反而是不合理的 , 不可信的①。

三 、 技术创新人力资本定价的策略

尽管人力资本定价十分困难 , 但是研究人

员 、 政府和企业在这方面还是做了大量的探索

和实践 , 笔者在概括总结几种策略的基础上 ,

提出技术创新人力资本市场定价的策略 。

(一)技术创新人力资本定价 “向前看”

的策略

1.以技术创新人员素质确定人力资本定

价。人力资本是以知识存量为物质内容 , 通过

一定的技能和能力来表现 , 知识决定能力的差

异 , 而能力又可以通过实践活动得以观察 , 所

以根据能力的差异可以划分人力资本的类型 ,

通过对能力的观察确定人力资本的定价 。经济

学家张维迎就提出人力资本应 “优质优价”。

能力是人们成功地完成某种活动所必需的

个性心理特征。英国心理学家斯皮尔曼关于能

力结构的 “二因素论” 认为:能力可以分为一

般能力和特殊能力。一般能力是完成所有活动

所必需的能力 , 特殊能力是完成某种特殊活动

所必需的能力。这种特殊能力包括从事专门技

术活动的技能 , 也包括从事经济管理活动的组

织管理能力和资源配置能力 。根据不同的能力

结构可以确定不同的人力资本类型 , 即一般型

人力资本 、 技能型人力资本和管理型人力资

本 。技能型人力资本具有某项特殊技能 , 指专

业技术人员 , 包括技术创新人员
[ 4]
。

对技术创新人员人力资本的定价要从观察

技术创新人员的能力入手。因为以技术创新人

员的知识如学历 (虽然学历并不总是和知识成

正比)作为人力资本定价的标准并不科学 。虽

然知识决定能力 , 但是知识毕竟不是能力 , 而

且知识也不是决定能力的惟一因素;以技术创

新人员的职务或职称作为人力资本定价的标准

也不科学 , 因为职务或职称只表明有相应的权

利和水平 , 并不说明能创造相应的价值 , 其实

不同的技术创新人员在同一岗位上的表现都是

不一样的 , 根据职务或职称给予的是待遇;以

技术创新人员的业绩作为人力资本定价的标准

也不科学 , 因为业绩代表过去 , 根据业绩给予

的是奖励。技术创新人员人力资本定价应该着

眼于未来 , 着眼于未来所能创造的价值 , 未来

所创造的价值靠技术创新人员潜在的技术创新

能力 , 潜在的技术创新能力就是技术创新人员

的素质 。因此 , 应该根据技术创新人员的素质

的高低确定技术创新人员人力资本的定价 。

2.以技术创新人员对企业的贡献确定人

力资本定价 。不少学者认为:给付人力资本报

酬就是给人力资本定价 , 应该根据对企业的贡

献给付技术创新人员报酬 , 如预期收益法 。具

体的做法有股份期权制 、 年薪制 、 短期合约

(年薪 、 奖金 、 分红 、 在职消费)和长期合约

(期权 、 补充医疗 、退休金计划)等②。

(二)技术创新人力资本定价 “向后看”

的策略

马克思认为商品的价值是由凝结在商品中
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的无差别的社会必要劳动决定的 , 同样 , 人力

资本的价值应该由人力资本所有经受的教育 、

培训 、 资历等费用投入情况决定 , 也就是说 ,

人力资本价值应该由历史投入成本决定 。亚当

·斯密也曾说过:“学习一种才能 , 须受教育 ,

须进学校 , 须做学徒 , 所费不少。这样费去的

资本 , 好像已经实现并且固定在学习者的身上

……。工人增进的熟练程度 , 可和便利劳动 、

节省劳动的机器和工具同样看作是社会上的固

定资本。
[ 5]
”

基于这种思想 , 有些学者提出了以成本为

基础来计量人力资本价值的方法 , 如历史成本

法 、 重置成本法和教育存量法
[ 6]
。

这种观点认为人力资本定价是给出人力资

本的价值 , 那么它就只能是在某一时点进行

的 , 对人力资本现有价值的核算 , 它应该 “向

后看” , 主要看人力资本价值的重置成本。

笔者认为 , 技术创新人员的人力资本定价

既应 “向前看” , 又应 “向后看” , 技术创新人

员的人力资本应该有一个成本价 , 这个成本价

应该 “向后看” , 除了成本价以外 , 技术创新

人员的人力资本还应该有一个效用价 , 这个效

用价应该 “向前看” 。在此基础上 , 笔者进一

步认为技术创新人力资本应由市场定价 。

(三)技术创新人力资本由市场定价的策

略

市场定价应成为市场经济体制下的人力资

本定价的一种主要形式。由于市场经济体制是

建立在经济人基础之上的 、充分尊重人力资本

产权 , 发挥市场配置资源基础性作用的体制 ,

所以市场经济体制中的人 , 追求的是自身效用

的最大化 , 技术创新人员也是如此 。技术创新

人员的效用包括生活收入的增加带来的效用和

自身价值的实现带来的效用 , 即生活收入效用

和自身价值效用 。马斯洛的需要层次理论认

为 , 人有缺失性需要和成长性需要 , 缺失性需

要得到满足之后 , 成长性需要才会到来 , 生活

收入效用是满足缺失性需要的 , 而自身价值效

用是满足成长性需要的 , 因此 , 技术创新人员

的自身价值效用是建立在生活收入效用基础之

上的 。即只有当生活收入为技术创新人员带来

的效用达到一定程度时 , 自身价值为技术创新

人员带来的效用才成为技术创新人员追求的目

标 。而且 , 自身价值为技术创新人员带来的效

用是无止境的 , 因此 , 技术创新人员的人力资

本定价也没有一个固定的值①。

从技术创新人员个体来看 , 技术创新人员

的行为目标是追求效用的最大化 , 具体表现

为:当生活收入不高时 , 技术创新人员将通过

追求生活收入的最大化达到效用最大化;当生

活收入达到一定程度之后 , 技术创新人员将通

过追求自身价值的最大化达到效用最大化 。由

于自身价值为技术创新人员带来的效用函数是

一个随价值而增加的增函数 , 因此 , 从理论上

讲技术创新人员的效用函数没有极值 , 即技术

创新人员的人力资本定价很难确定一个上限。

从市场来看 , 市场价格是随着市场的需求

程度和技术创新人员的稀有情况而波动。当市

场需求程度较高 、技术创新人员十分稀有的时

候 , 技术创新人员的人力资本定价也较高 , 有

可能高过生活收入效用 , 而进入自身价值效

用;当市场需求程度较低 、 技术创新人员又过

剩的时候 , 技术创新人员的人力资本定价则较

低 , 有可能低于自身价值效用 , 只能实现生活

收入效用。由此可见 , 技术创新人力资本定价

应由市场决定。
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