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一、研究的意义及对象

国务院侨务办公室在《关于开展薪移民工作韵意见)中指出：“改革开放以来，从中国大陆移居国外的人不

断增多，他们作为华侨、华人社会中一支重要力量正在迅速崛起，并将成为在美国等一些西方发达国家对我友

好的中坚力量。’“‘加强新移民工作，对促进我国现代化建设，实现祖国统一，扩大我国影响。发展我国同所在国

关系，有着重要的现实意义和深远意义。”

深入系统地对上海新移民进行调查研究，特别是掌握了解上海新移民中冒前仍在国外的，在社会、经济、

科技、教育、文化等领域有突出成就者的状况、作用和需求，将对更好地贯彻国务院侨务办公室提出的“高度重

视、广泛团结、突出重点、积极引导、热情服务”的新移民工作指导方针，充分发挥新移民在实现上海市建成“一

个龙头，三个中心”总目标中的独特作用，进一步加强和完善上海市移民管理事务的体制和政策措施，有着非

常重要的实际意义。同时，从社会学研究的角度讲，率先深入研究新移民问题也具有深远的理论意义。

本文主要利用1996年6月上海新移民课题对上海市徐汇区因私出境人员及其家属情况所做的随机抽样

调查资料，以其中152名有突出成就者作为本文研究的人才群体(占新移民的15．2％)的状况、作用和需求。

这里所指的有突出成就者包括问卷填报的“四有”人才(即政治上有地位、社会上有影响、经济上有实力和学术

上有造诣者)、以及在海外社团担任负责人或取得博士学位者。所分析的数据置信水平为95％，抽样误差为

±8％左右，分析结果有代表性。

二、新移民人才群体的基本情况

1．目前额移民在社会、经济、科技、教育、文化等领域都出现了一批知名人士和有成就者。在赢移民的

“四有”人才中，学有造诣的比例最大，且有成就的间接移民中学有造诣的比例大于有成就直接移民(见表1 o

另外。新移民中有1．1％的人已成为海外社团的负责人；有6。4％的人获彳导了博士学位。

表1新移民中‘四有’人才分布表(％)

2．新移民人才群体中，男性与中青年的比例较大。其中，男性占62．5％，女性占36．8％；35—59岁的占

57。2％，22—34岁的占36．2％。另外，这个群体在出境时或目前处于22—34岁的比例都大于全体颟移民。

* 上海新移民指改革开放以来从上海移居国外的人员。
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新移民人才群体和全体新移民中的22—34岁组，在出境时的比例分别占66．4％和54．8％；目前分别占

36．2％和29．7％。

3．出国时共流向16个国家，最后分散定居于19个国家。出国时主要流向分布为：美国51．3％，澳大利

亚9．9％，加拿大6．6％，日本6．6％，法国2．6％。最后主要定居在美国57．2％，澳大利亚9．9％，加拿大

9．9％，日本7．2％，法国2．0％。可见有部分移民是从法国等地转道美国、加拿大等国。

在这部分新移民人才中，具有博士或硕士文化程度的人的主要流向百分比分布，及其在该国文化程度分

布中所占比例如表2所示。
’

表2 新移民人才群体中高文化程度的有关比例(％)

注：文化程度分八类：1．不识字或识字很少；2．小学；3．初中(技校)；4．高中(中专)；5．大学专科或肄业；6．大学本科；

7．硕士；8．博士。

以上数据表明，高文化程度的人主要流向美国，而在美国的新移民人才群体中的高文化程度的比例也比

其他国家高。

新移民人才群体中，具有高级专业技术职务的人的主要流向百分比分布，及其在该国专业技术职务中所

占比例如表3所示。可见，具有高级专业技术职务的人主要也在美国，而美国和澳大利亚的新移民人才群体

中的具有高级专业技术职务的人的比例，比其他国家要高。

表3新移民人才群体中高级专业技术职务的有关比例(％)

注：专业技7陬务分为五类：1．无专业技术职务，2．初级。3．中级，4．副高。5．正高。
另外，从就业情况看，新移民人才群体中科学研究和技术人员有69．4％在美国，有11．1％在澳大利亚，有

8．3％在加拿大，有2．8％在日本。卫生技术人员有61．5％在美国，有23．1％在加拿大，有7．7％在澳大利亚。

经济业务人员的75．0％在美国。教学人员的85．7％也在美国。

4．新移民人才目前在国外供职的情况是：被雇公司的占34．2％，自己开公司的占19．7％，在大学的占

16．4％，在科研机构的占11．2％，在医院的占5．9％，在政府部门的占2．6％。

三、新移民人才群俸的出国和定居情况

1．新移民人才群体在出国前属于侨眷的仅占29．4％，属于港澳眷属的占2．4％，属于台胞、台属的占

4．8％，属于归侨的占0．8％，其它的占62．6％。其它部分比例要大于全体新移民的55．3％。

2．新移民人才的出国事由中，读学位的超过半数，占53．3％，远高予全体新移民中读学位的比例

(23．6％)0另外，读学位的人中，定居最多的类型是技术移民，占65．3％，也比全体新移民的相应类型比例高

13．4％。看来新移民能定居国外并取得成就，多数是建立在提高文化水平基础上的。其他顺序为：定居占

23．7％，探亲占7．2％，学语言占4．6％，读专科占2．6％，结婚占2．0％，而就业劳务、商务和科技文化交流的

各占1．3％⋯⋯。
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图1 文化程度分布变化图

注：横坐标1．不识字或识字很少；2．小学；

3．初中(技校)；4．高中(中专)；

5．大学专科或肄业；6．大学本

科；7．硕士；8．博士。

图2技术职务分布变化图

注：横坐标1．无专业技术职务；2．初级；3

中级；4．副高；5．正高。

l Z 3 4 5

技术职务

3．新移民人才出国费用靠家庭积蓄的占44．3％，由国(境)外亲属资助的占23．5％，由国(境)内亲属资

助的占8．1％，向非亲属借贷的占2．7％，其它占21．5％。这些有成就的人中，向非亲属借贷的外出读学位的

比例最高，竞占75．0％，远高出全体新移民的36．7％的相应比例。这说明多数有成就的人才，是在承受了经

济压力和各种困难的情况下，通过发奋读书和工作而取得成就的。

4．新移民人才在国外的定居类别，其技术移民的比例最大，占50．7％，并高于全体新移民的24．9％。在

这些技术移民中，当时以出境读学位的比例最大，为67．1％，大于全体新移民的46．1％。这些说明读了学位

的人，更能有所成就，而成为居住国的技术移民。另外投亲移民的比例占23．6％，商业移民的占3．5％，投资

移民的占2．1％，其它类别的占20．1％。

5．新移民人才办理国外定居手续的方式，55．9％是到境外自己办理的，14．5％是请境外律师办理的，委

托境外亲友或由境外移民公司办理的各占8．6％，通过其它途径办理的占12．4％，几乎没有通过国内公司办

理的。

6．新移民人才群体中已获所在国永久居留权的占80．3％，已入外国籍的占19．7％。

四、新移民人才群体的变化情况

新移民人才群体出国时和目前的文化程度、技术职务和就业情况的变化如下：

1．图1显示了新移民人才出国时的文化程度(图中系列1)和目前文化程度(图中系列2)的分布情况。

可见，他们出国后，经过奋斗，高中和大学本科的比例减少，其中一部分人成为硕士和博士，使得硕士和博士的

比例大幅度上升。

2．图2显示了新移民人才群体目前的技术职务(图中系列2)与出境时的技术职务(图中系列1)的变化

情况。中级及以下的技术职务的人减少了，而高级技术职务的人增加了。这同上面反映的文化程度的变化情

况相吻合。 -

3．新移民人才目前的就业情况比出境时复杂了。在业和不在业中比例较大的几个情况如下：其中比例

最高的科技人员由出境时的30．3％增加到目前的33．1％；教学人员由22．4％大幅度下降到6．8％；卫生技术

人员由14．5％下降到目前的12．2％；文艺、体育和文化工作人员的比例由5．9％增加到目前的6．8％。所有

从事专业技术工作人员的比例由80．3％下降到目前的73．6％。可见。从事专业技术工作人员中的不少人不

仅改行，而且不从事专业技术工作了。另外，出境时属于家务劳动、待分配、待升学、市镇失业人员、退职人员

和离退休人员的比例为5．9％，而目前为4．1％(主要是离退休人员、退职人员、待分配人员)。

五、新移民人才群体与国内的联系

在目前我国的新移民中，虽然新移民人才群体中有不少人在所在国尚处于创业期，但由于他们的专业知
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识水平比较高。而且出境时间相对较短，比老华侨、华人的后代与国内关系更紧密，更了解祖国，更熟悉中国国

情，因此在为我国社会主义建设服务方面已经开始发挥重要作用。据徐汇区的抽样调查，在152名新移民人

才中，已有146人次回过国。其中进行发展经贸业务的有18人次，占回国人次的12．3％；回国讲学的有7人

次，占回国人次的4．8％；进行科学技术合作和文化交流的各有6人次，各占回国人次的4．1％。

另外，这个新移民人才群体中有71．8％的人为我国社会主义建设作过贡献，这比徐汇区1000名被调查

的新移民为国作过贡献的比例(17．0％)要高得多。其中进行文化交流的占17．1％，进行中介服务的占

9．9％，进行讲学的占6．6％，进行投资的占5．9％，作过捐赠的占2．0％。作过其他贡献的占30．3％。可见在

国外有所成就的新移民，是对我国贡献很大的重要群体。

六、新移民人才群体及其家属的需求

以上调查分析表明，在改革开放后出现的新移民，不仅由于具有相当数量并形成一定规模，作为新鲜血液

补充到海外华侨、华人社会中去，而且一部分人已融入所在国的主流社会，正在发挥愈来愈重要的作用。在本

世纪末和下世纪初，将是许多年富力强的海外新移民回国或为国服务的“黄金时期”，而对于将要建成国际大

都市、处于长江流域“龙头”地位的上海，更是海外游子向往关注的～片故土。

在政府有关部门的重视和关心下，新移民工作正在出现一个“社会各界关心，各相关部门重视”的良好势

头，工作取得了初步成效。然而在这次进行的徐汇区因私出境人员及其家属情况抽样调查中发现，因私出国

的新移民人才及其家属中有一部分人仍有迫切需求。但是他们及其家属的需求与一般的新移民有所不同。他

f『j希望提供帮助最多的是。有2．6％的人希望在当地宣传他们的成就。其次有1．3％的人希望推动和支持他

们组成的友好社团；也有人希望在换发、延长护照方面提供方便。

当我们问到如果他们“回国或为国服务，希望提供什么帮助”时，有28．9％的人希望提供政策咨询；有

17．1％的人希望帮助介绍工作；而希望帮助购买住房和希望帮助解决子女入学的各有5．3％。

当我们问到因私出国的新移民人才在沪的家属“现在的主要需求”时，有21．1％的人需要解决住房困难，

有13．2％的人需要解决生活照料，有7．9％的人需要解决治病困难，有7．2％的人需要解决就业困难，有

5．3％的入需要解决经济困难；当我们问到新移民家属中如“还有人要出境，希望提供什么帮助”时。有14．5％

的人希望提供咨询，有lO．5％的人希望帮助外语培训，有5．9％的人希望代办移民手续，有5．3％的人希望帮

助职业技能培训，有1．3％的人希望代订机票。可见，新移民人才及其家属有不同偏重的需求，针对他们的需

求，政府的有关部门还有许多工作要做。

，(作者工作单位：骆克任 华东师范大学人口研究所上海市200062

马振东 上海市公安局出入境管理处上海市200062)
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