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摘　 要： 新疆生产性服务业带动了经济的增长， 促进了新疆就业水平的快速提升。 本文运用

就业弹性、 就业结构偏离度和偏离度分析法， 对新疆生产性服务业内部结构就业吸纳能力的

差异性进行检验， 并对未来新疆生产性服务业就业吸纳能力进行预测。 结果显示， 新疆交通

运输仓储和邮电通信业、 金融业、 租赁和商务服务业的就业吸纳能力相对较强， 并且新疆生

产性服务业就业吸纳能力随着产值的增长呈现逐渐上升的趋势。 最后， 提出了促进新疆生产

性服务业发展和提升就业潜力的措施。
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二战以后， 发达国家金融保险、 交通运输和信息服务等生产性服务业规模上升幅度巨大。 而我国

生产性服务业发展相对滞后、 水平不高、 结构不合理等问题突出， 国家为促进服务业发展， 颁布

《国务院关于加快发展生产性服务业， 促进产业结构调整升级的指导意见》 （国发 〔２０１４〕 ２６ 号），
进一步推动国家产业结构调整升级。 随着西部大开发、 新一轮产业援疆以及丝绸之路经济带的建设，
新疆生产性服务业得到了长足的发展， 同时也为就业提供了广阔空间。 李克强总理在第二次中央新疆

工作座谈会中指出： “着眼于长治久安的发展是改善民生的根本保证， 而就业是新疆最大的民生

问题。”
因此， 本文基于国家统计局公布的 《三次产业划分规定》 （２００３） 对生产性服务业的界定， 在分

析新疆生产性服务业特点的基础上， 致力于优化新疆第三产业的内部结构， 提升生产性服务业就业贡

献率， 对其发展与就业潜力进行实证研究， 以期为新疆的民生及就业问题提供理论和实践依据。

一、 文献回顾

就业与经济发展的研究成果非常丰富， 但生产性服务业与就业的研究成果较为匮乏。 而且新疆地

处偏远， 生产性服务业发展相对落后， 对于新疆生产性服务业与就业的研究更是凤毛麟角。 在生产性

服务业的定义方面， 最早由格林菲尔德 （Ｇｒｅｅｎｆｉｅｌｄ） 在研究服务业及其分类时提出［１］。 我国政府在

“十一五” 规划中将生产性服务业分为交通运输业、 现代物流业、 金融服务业、 信息服务业和商务服

务业。 近些年来， 贸易视角下研究生产性服务业的成果愈加丰富， 认为我国生产性服务业贸易在服务

业内部贸易的地位逐渐提升， 在世界经济中的地位和国际竞争力日益显著［２ － ３］。 有学者对新疆生产性

服务业进行研究， 得出新疆生产性服务业规模不断扩大， 但是进出口结构不合理的结论［４］。 生产性

服务业与产业关联性的研究主要集中在与制造业的关联性上， 许多学者的研究结果一致认为生产性服

务业对提升制造业竞争力有促进作用， 并能进一步促进产业升级［５ － ６］。 还有学者得出生产性服务业只

能提升技术能力较强的制造业的国际竞争力， 而对提升技术能力弱的制造业的国际竞争力没有显著作

用的结论［７］。 在生产性服务业与就业关系的研究层面， 以投入产出法和就业弹性研究方法为主， 并

认为生产性服务业对促进一个国家或地区的就业具有明显作用［８ － １０］。 拜尔斯 （Ｂｅｙｅｒｓ） 的研究也表

明， １９７７ － １９９６ 年美国和加拿大生产性服务业的就业增幅分别是总体就业增幅的 ２ 倍和 ３􀆰 ７ 倍， 生

产性服务业对于新增就业的贡献分别为 １ ／ ４ 和 １ ／ ３， 成为就业吸纳能力最强的部门［１１］。
上述研究都没有将新疆生产性服务业的就业吸纳能力与其发展的特殊经济和政策背景联系起来，

不能较好地解释影响新疆生产性服务业就业吸纳能力的因素。 特别是没有将新疆作为 “丝绸之路经

济带” 对外通道的核心区域与生产性服务业促进就业的关系结合起来。 为此， 有必要从新疆生产性

服务业发展的特殊经济、 政策背景出发， 实证研究新疆生产性服务业的就业吸纳能力并对其进行

预测。

二、 新疆生产性服务业发展现状

１． 横向比较———新疆生产性服务业发展滞后、 竞争能力弱

根据 《新疆统计年鉴 ２０１３》 的数据， ２０１２ 年新疆的生产总值达到 ７５０５􀆰 ３１ 亿元， 其中三次产业

总值分别为： １３２０􀆰 ５７ 亿元、 ３４８１􀆰 ５６ 亿元和 ２７０３􀆰 １８ 亿元， 分别占 ＧＤＰ 的 １７􀆰 ６％ 、 ４６􀆰 ３９％ 和

３６􀆰 ０１％ ； 生产性服务业产值在第三产业产值中的比重为 ３３􀆰 ６４％ ， 在总产值中的比重为 １１􀆰 ４３％ ； 在

生产性服务业中占比以及对国家和地区生产性服务业贡献较大的是交通运输、 仓储和邮电通讯业以及

·９９·
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金融保险业； 和全国相比， 新疆服务性产业的产值占总产值的比重， 以及各类生产性服务业占生产总

值的比重都小于全国水平， 可见新疆生产性服务业的发展整体情况落后于全国水平 （见表 １）。

表 １　 ２０１２ 年新疆与全国生产性服务业产值及比重比较 亿元，％

地区
生产性服务业

交通运输、 仓储和
邮电通讯业

金融保险业
信息传输、 计算机

服务和软件业
租赁和商务

服务业

比重 产值 比重 产值 比重 产值 比重 产值 比重产值

新疆 ９６０􀆰 ６８ １１􀆰 ０３ ３５７􀆰 ９０ ４􀆰 ７７ ３６０􀆰 ４７ ４􀆰 ８０ １５８􀆰 ３６ ２􀆰 １１ ８４􀆰 ０６ １􀆰 １２
全国 ７９０１１ １５􀆰 ２１ ２４６６０ ４􀆰 ８０ ２８７２２ ５􀆰 ５０ １５０６４ ２􀆰 ９０ １０４４１ ２􀆰 ０１

　 　 数据来源： 作者根据 《新疆统计年鉴 ２０１３》 数据整理。

２． 纵向比较———新疆生产性服务业市场化程度不高

图 １　 生产服务业生产总值占新疆 ＧＤＰ

和第三产业 ＧＤＰ 的比重

为了较为直观地解释新疆生产性服务业在不同

经济发展水平下的波动特点， 本文对 ２００４ － ２０１２
年新疆生产性服务业的发展情况进行纵向比较， 可

以看到， 新疆服务业生产总值虽然在逐年增加， 但

是占新疆第三产业 ＧＤＰ 的比重却在逐年下降， 直

至 ２０１２ 年底才有上升的趋势； 占新疆整体 ＧＤＰ 的

比重也呈现波动下降的态势， 如图 １ 所示。
究其原因， 新疆处在祖国的最西部， 虽然具有

独特的地缘、 资源、 人文等潜在优势， 但是由于长

期存在的历史原因， 当前科技水平的落后， 加上新

疆中高端及专业性人才不足的劣势， 生产性服务业

的优势一直难以发挥， 特别是生产性服务业的起步

较发达地区晚了近 ３０ 年。 因此， 在生产性服务业中， 交通运输、 仓储和邮电通讯业， 金融保险业，
信息传输、 计算机服务和软件业， 租赁和商务业占地区生产总值的比重无法与国家平均水平相媲美。
尤其是新疆近十年来以重工业为主的生产发展方式， 带动了新疆生产总值的快速提升， 相比之下， 生

产性服务业的比重越来越小。 但自 “丝绸之路经济带” 被提出， 又加上 ２０１０ 年国家实施新一轮产业

援疆政策， 高技术人才以及新技术的引进， 促使新疆生产性服务业高速发展。 这也是自 ２０１２ 年起新

疆生产性服务业产值占新疆 ＧＤＰ 的比重以及占新疆第三产业 ＧＤＰ 的比重回升的重要原因之一。

三、 新疆生产性服务业就业吸纳能力分析与预测

１􀆰 新疆生产性服务业就业吸纳能力的实证分析

如表 ２ 所示， 新疆生产性服务业经过多年的发展取得了较大的进步， 但 ２００４ － ２０１２ 年， 新疆生

产性服务业就业吸纳人数占三次产业总就业人数的比重普遍偏低， 如 ２０１２ 年生产性服务业产值占第

三产业产值比重的 ３５􀆰 ５７％ ， 但就业人数只占第三产业就业人数的 ９􀆰 ６５％ ， 占总就业人数比重仅

有 ３􀆰 ４４％ 。
（１） 新疆生产性服务业的比较劳动生产率分析。 根据古典经济学的索洛模型， 经济增长和就业

之间存在着一种相互加强的效应， 一个产业的经济增长可以促进该产业就业的增长， 同样， 该产业就

业人数的增长又可以促进该产业经济的增长， 表现为该行业生产总值的增长。 比较劳动生产率反映了

一个部门每增加 １％的劳动力所增加的产值占整个国民经济的比重［１２］。 本文在计算新疆生产性服务
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　 　 　 　 　 表 ２　 新疆生产性服务业就业情况 ％

年份
生产性服务业就业人数占
第三产业就业人数比重

生产性服务业就业人数占
总就业人数比重

２００４ １１􀆰 ６１ ３􀆰 ７９
２００５ １０􀆰 ７５ ３􀆰 ５４
２００６ ９􀆰 ８９ ３􀆰 ４８
２００７ ９􀆰 ６７ ３􀆰 ４３
２００８ ９􀆰 ４６ ３􀆰 ４２
２００９ ９􀆰 ３５ ３􀆰 ３６
２０１０ ９􀆰 １８ ３􀆰 ３２
２０１１ ９􀆰 ７５ ３􀆰 ４８
２０１２ ９􀆰 ６５ ３􀆰 ４４

　 　 　 数据来源： 作者根据 ２００５ － ２０１３ 年 《新疆统计年鉴》 数据计算整理。

业的劳动生产率时， 采用 “新疆

生产性服务业的增加值占新疆第三

产业总产值的比重” 与 “新疆生

产性服务业就业增长数占新疆第三

产业就业总人数的比重” 的比值，
来衡量新疆第三产业中各生产性服

务业的比较劳动生产率。 如果该生

产性服务业部门的比较劳动生产率

大于第三产业的比较劳动生产率，
那么该比较劳动生产率的数值将大

于 １， 进一步说明该部门的就业有较大的发展空间。 其计算公式如下：
Ｐｍ ＝ （ΔＹｉ ／ Ｙ） ／ （ΔＬｉ ／ Ｌ） （１）

　 　 其中， Ｐｍ 为新疆某生产性服务业部门的劳动生产率； Ｙ 为新疆第三产业的总产值； ΔＹｉ 为新疆某

生产性服务业部门产值的增加值； Ｌ 为新疆第三产业就业总人数； ΔＬｉ 为新疆某生产性服务业部门就

业总人数的增长数。
新疆生产性服务业的比较劳动生产率计算结果如表 ３ 所示。 由表 ３ 可以看出， 新疆生产性服务业

的比较劳动生产率的数值远高于其他第三产业， 也就意味着新疆生产性服务业吸收就业的潜力很大。
其中潜力最大的部门是信息传输、 计算机服务和软件业， 自 ２００４ 年起其比较劳动生产率就全部在 ６
以上， 最高值达到了 １０， 但是却有逐年降低的趋势。 排在第二位的是金融业， 其数值为其他生产性

服务业的 ２ － ４ 倍， 为其他第三产业的 ８ 倍。 其他劳动生产率较低的生产性服务业部门， 如科学研究、
技术服务和地质勘查业的比较劳动生产率也在 １􀆰 ４ 以上， 这说明着力发展生产性服务业， 能使新疆的

第三产业成为吸纳劳动力的主要产业， 发展生产性服务业比发展其他第三产业更能促进新疆就业水平

的提升。

表 ３　 新疆生产性服务业和第三产业其他行业比较劳动生产率

项目 ２００４ 年 ２００５ 年 ２００６ 年 ２００７ 年 ２００８ 年 ２００９ 年 ２０１０ 年 ２０１１ 年 ２０１２ 年

交通运输、 仓储和邮电通信业 ３􀆰 ４６ ３􀆰 ６０ ４􀆰 ０４ ３􀆰 ７９ ３􀆰 ８４ ３􀆰 ７６ ３􀆰 ６７ ３􀆰 １６ ３􀆰 ７９
信息传输、 计算机服务和软件业 ９􀆰 ８６ ８􀆰 ７２ １０􀆰 ００ ９􀆰 ５２ ８􀆰 ９７ ８􀆰 ３９ ８􀆰 ５１ ６􀆰 ０６ ６􀆰 ０５
金融业 ２􀆰 ９９ ３􀆰 ９０ ４􀆰 ４９ ５􀆰 ８３ ５􀆰 ８３ ５􀆰 ８３ ５􀆰 ７８ ５􀆰 ４１ ５􀆰 ９１
租赁和商务服务业 ２􀆰 ３９ ２􀆰 ３５ ２􀆰 ０１ １􀆰 ８９ １􀆰 ８８ ２􀆰 ０６ １􀆰 ８０ １􀆰 ４７ １􀆰 ４３
科学研究、 技术服务和地质勘查业 １􀆰 ４７ １􀆰 ６９ １􀆰 ８５ １􀆰 ８４ １􀆰 ８４ １􀆰 ８１ １􀆰 ８７ １􀆰 ７７ １􀆰 ４５
其他第三产业 ０􀆰 ７１ ０􀆰 ６８ ０􀆰 ７０ ０􀆰 ６９ ０􀆰 ６９ ０􀆰 ７１ ０􀆰 ７１ ０􀆰 ７４ ０􀆰 ７１
　 　 数据来源： 同表 ２。

（２） 新疆生产性服务业的就业弹性分析。 第一， 分析的理论基础。 通过生产性服务业比较劳动

生产率的分析可知， 新疆生产性服务业对吸收就业有很大的空间， 那么生产性服务业的增长对就业的

增长效果该如何衡量， 本文采用就业弹性理论来说明此问题。 所谓就业弹性是经济增长每变化 １％所

对应的就业人数变化的百分比， 就业弹性反映经济增长对就业的直接效应。 通常来讲， 就业弹性的值

越大， 表明经济增长可以带动更多的人就业， 意味着经济增长对就业增长的带动效应较好； 如果就业

弹性的值较小， 意味着经济增长对就业增长的带动作用较小； 若就业弹性小于 ０， 说明经济增长反而

降低了该行业的就业人数。 新疆生产性服务业就业弹性的公式如下：
Ｅ ＝ （ΔＬ ／ Ｌ） ／ （ΔＹ ／ Ｙ） （２）

·１０１·



　 《人口与经济》 ２０１５ 年第 ３ 期

　 　 其中， Ｅ 为新疆生产性服务业的就业弹性； Ｙ 为新疆生产性服务业总产值； ΔＹ 为各生产性服务

业产值增加值； Ｌ 为新疆生产性服务业总就业人数； ΔＬ 为新疆各生产性服务业就业人数的增加值［４］。
但是该就业弹性公式一般仅能计算一年内的弹性， 不能对连续年份的整体弹性进行计算， 本文采

用经济增长和就业人数之间的非弹性模型进行估算。 估算公式如下：
Ｌ ＝ ＡＹαｅμ （３）

　 　 其中， Ｌ 为行业的就业人数； Ａ 为常数系数； Ｙ 为 ＧＤＰ 值； α 为就业弹性； μ 为随机误差项。
对式 （３） 两边取对数得：

ｌｎＬ ＝ ｌｎＡ ＋ αｌｎＹ ＋ μ （４）
　 　 第二， 数据处理及计算结果。 本文采用 Ｅｘｃｅｌ 软件对新疆 ２００５ － ２０１２ 年各生产性服务业的就业

弹性按照式 （３） 进行了计算。 对连续年份的整体弹性采用 Ｅｖｉｅｗｓ ６􀆰 ０ 软件按照式 （４） 进行 ＯＬＳ 计

量模型估计。 对于缺失的数据， 我们以 ２００５ － ２０１２ 年新疆服务业整体就业年均增长率和行业的就业

数据进行了推算。 计算及估计结果如表 ４ 所示。

表 ４　 新疆生产性服务业各部门就业弹性变化比较

项目 ２００５ 年 ２００６ 年 ２００７ 年 ２００８ 年 ２００９ 年 ２０１０ 年 ２０１１ 年 ２０１２ 年 平均

交通运输、 仓储和邮电通信业 ０􀆰 １１３ － ０􀆰 ４５０ － ０􀆰 ０７７ － ０􀆰 ２０２ ０􀆰 ０７５ ０􀆰 ３００ ０􀆰 ６９８ ０􀆰 ０６１ ０􀆰 ０６５
信息传输、 计算机服务和软件业 １􀆰 ７６５ － ３􀆰 ３３２ － ０􀆰 ９６７ ０􀆰 ５２９ ０􀆰 ５８５ － ２􀆰 ９６９ ２􀆰 １４７ ０􀆰 ２８９ － ０􀆰 ２４４
金融业 － ０􀆰 ９９０ ０􀆰 １４０ ０􀆰 ０２３ ０􀆰 ３８８ ０􀆰 ２８７ ０􀆰 ４９８ ０􀆰 ４７７ ０􀆰 ０１６ ０􀆰 １０５
租赁和商务服务业 ０􀆰 ９８６ ２􀆰 ６７３ ０􀆰 ２９４ ０􀆰 ２８１ － ０􀆰 ５９３ ０􀆰 １０８ １􀆰 １１５ ０􀆰 ０４７ ０􀆰 ６１４
科学研究、 技术服务和地质勘查业 － ０􀆰 ３４９ ０􀆰 ０４７ ０􀆰 １２７ ０􀆰 １３６ ０􀆰 １７７ ０􀆰 １８９ ０􀆰 ２１６ １􀆰 ６０９ ０􀆰 ２６９
其他第三产业 ０􀆰 ９９７ ０􀆰 ７２３ ０􀆰 １８０ ０􀆰 ２７６ ０􀆰 １４７ ０􀆰 ３０８ ０􀆰 １４４ ０􀆰 ３５４ ０􀆰 ３９１
第三产业 ０􀆰 ７８４ ０􀆰 ６９７ ０􀆰 １６３ ０􀆰 ２８８ ０􀆰 １４５ ０􀆰 ３５３ ０􀆰 １９１ ０􀆰 ２８７ ０􀆰 ３６４
　 　 数据来源： 作者根据 ２００６ － ２０１３ 年 《新疆统计年鉴》 数据整理。

由表 ４ 可知， 新疆各生产性服务业部门的就业弹性与非生产性服务业的就业弹性相比普遍较低。
从整体弹性来看， 除了租赁和商务服务业的就业弹性为 ０􀆰 ６１４， 对就业增长带动作用最大外， 其他生

产性服务业的就业弹性都低于其他第三产业的就业弹性。 说明目前新疆生产性服务业的就业水平还很

低， 对传统服务业依然过于依赖， 尤其是信息传输、 计算机服务和软件业， 就业弹性小于 ０， 与东部

发达地区相比相差甚远。
从内部结构来看， 生产性服务业的发展不均衡、 内部差距大。 租赁和商务服务业的就业弹性系数

最大， 是排名第二的科学研究、 技术服务和地质勘查业的 ２􀆰 ３ 倍， 由此可以说明新疆租赁和商务服务

业的产业增长和就业增长的同步性强， 具有广阔的就业空间。 但是， 其他生产性服务业的就业弹性系

数均低于其他第三产业和第三产业整体。 其中， 科学研究、 技术服务和地质勘查业的就业弹性逐年上

升， 说明其就业效果逐年增强， 应大力发展这些部门， 以提升新疆第三产业的整体就业水平； 交通运

输、 仓储和邮电通信业， 金融业自 ２００５ 年以来， 上升趋势明显， 但在 ２０１２ 年由于产业援疆带动了新

疆第三产业尤其是金融行业的飞跃发展， 而就业人口数相对于经济发展的滞后性， 使这两个部门的就

业弹性有所下降， 但整体仍呈上升趋势， 可以说未来这两个部门仍然存在较大发展空间。 具体情况如

图 ２ 所示。
（３） 新疆生产性服务业就业结构偏离度分析。 从比较劳动生产率的分析得知， 就业增长可带来

新疆发展生产性服务业的较快发展， 但是从就业弹性中得知， 新疆生产性服务业发展对就业的贡献率

低。 下面采用就业结构偏离度对上述问题进行分析和验证。
就业结构偏离度是指某行业就业人数占全社会就业人数比重与该行业增加值占国内生产总值比重
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图 ２　 新疆生产性服务业与其他第三产业就业弹性比较

之差。 一般来说， 劳动生产率与结构偏

离度呈反向相关的关系。 如果就业结构

偏离度大于零， 为正偏离， 说明这个行

业的就业率增长率大于产业增长率， 表

明该行业的劳动生产效率低， 劳动力转

移压力较大； 负偏离则相反， 表明该行

业内部的劳动生产效率较高， 该行业内

部具有劳动力迁入的趋势。 计算公式

如下：
β ＝ Ｌｉ ／ Ｌ － Ｙｉ ／ Ｙ （５）

　 　 其中， β 为第三产业结构偏离度系

数； Ｌｉ 为第三产业各行业的就业人数； Ｌ 为第三产业就业人数之和； Ｙｉ 为第三产业某部门的增加值；

Ｙ 为第三产业的增加值之和［１４］。 计算结果见表 ５。

表 ５　 新疆生产性服务业中各行业就业结构偏离系数

项目 ２００４ 年 ２００５ 年 ２００６ 年 ２００７ 年 ２００８ 年 ２００９ 年 ２０１０ 年 ２０１１ 年 ２０１２ 年 平均

交通运输、 仓储和邮电通信业 － ０􀆰 １１７ － ０􀆰 １１６ － ０􀆰 １１８ － ０􀆰 １０５ － ０􀆰 １０１ － ０􀆰 ０９７ － ０􀆰 ０９２ － ０􀆰 ０７８ － ０􀆰 ０９７ － ０􀆰 １０２
信息传输、 计算机服务和软件业 － ０􀆰 ０６１ － ０􀆰 ０６４ － ０􀆰 ０６０ － ０􀆰 ０５３ － ０􀆰 ０４９ － ０􀆰 ０４７ － ０􀆰 ０４３ － ０􀆰 ０３７ － ０􀆰 ０３７ － ０􀆰 ０５０
金融业 － ０􀆰 ０５５ － ０􀆰 ０６４ － ０􀆰 ０７３ － ０􀆰 ０９９ － ０􀆰 １０１ － ０􀆰 １０４ － ０􀆰 １０５ － ０􀆰 １０５ － ０􀆰 １１１ － ０􀆰 ０９１
租赁和商务服务业 － ０􀆰 ０２１ － ０􀆰 ０２１ － ０􀆰 ０１７ － ０􀆰 ０１５ － ０􀆰 ０１５ － ０􀆰 ０１７ － ０􀆰 ０１２ － ０􀆰 ００７ － ０􀆰 ００６ － ０􀆰 ０１５
科学研究、 技术服务和地质勘查业 － ０􀆰 ００９ － ０􀆰 ０１２ － ０􀆰 ０１３ － ０􀆰 ０１３ － ０􀆰 ０１３ － ０􀆰 ０１２ － ０􀆰 ０１３ － ０􀆰 ０１１ － ０􀆰 ００８ － ０􀆰 ０１１
其他第三产业 ０􀆰 ２６３ ０􀆰 ２７８ ０􀆰 ２８１ ０􀆰 ２８５ ０􀆰 ２７９ ０􀆰 ２７６ ０􀆰 ２６５ ０􀆰 ２３９ ０􀆰 ２５９ ０􀆰 ２６９
　 　 数据来源： 同表 ４。

由表 ５ 可知， ２００４ － ２０１２ 年， 各生产性服务业的结构偏离度系数均为负值， 可见其在吸收就业

方面存在较大空间。 尤其是金融业， 交通运输、 仓储和邮电通信业的系数明显低于其他行业， 表明以

上行业的发展存在巨大的劳动力需求。 相比之下， 其他第三产业的结构偏离度大于零， 表明传统服务

业的发展存在瓶颈， 面临转型升级的挑战以及劳动力难以转移的压力和趋势。 总体来说， ２００４ － ２０１２
年第三产业各行业的就业结构偏离系数变化不大， 吸纳就业的能力较为平稳， 在丝绸之路经济带的发

展背景下， 须更加重视生产性服务业， 以提升新疆整体就业水平。
２． 基于偏离度分析法的新疆生产性服务业就业吸纳能力预测

本文使用偏离度分析法预测新疆生产性服务业就业吸纳能力。
第一步， 根据新疆生产性服务业现有的产值和生产性服务业直接就业人数的历史数据， 来确定二

者增长速度的偏离度 σ 值。 计算公式如下：

σ ＝
（ｘ１ － μ） ２ ＋ （ｘ２ － μ） ２ ＋ …（ｘｉ － μ） ２

ｎ （６）

　 　 其中， σ 为偏离度； ｘｉ 为第 ｉ 年生产性服务业直接就业量增长率； μ 为第 ｉ 年生产性服务业收入

增长率的算术平均值。 表 ６ 为新疆生产性服务业产值与直接就业人数的统计。
由表 ６ 得到 μ ＝ １４􀆰 ８１３７５， 将 ２００５ － ２０１２ 年新疆生产性服务业直接就业人数增长率带入式 （６），

得 σ ＝ ５􀆰 ５９， 即新疆生产性服务业与直接就业增长速度的偏离度为 ５􀆰 ５９。
第二步， 根据偏离度 σ 和预测期 （２０１３ － ２０１７ 年） 新疆生产性服务业产值增长速度的预测值来

预测生产性服务业就业增长速度和规模。 令 Ｖ１、 Ｖ２、 Ｖ３ 代表新疆生产性服务业产值增长的低速、 中
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表 ６　 新疆生产性服务业产值与就业人数

年份
生产性服务业
产值 （万元）

生产性服务业
产值增长率

（％ ）

生产性服务业
就业直接就业
人数 （万人）

生产性服务业
直接就业人数
增长率 （％ ）

２００４ ３２１􀆰 ９５ － ２８􀆰 １８ －
２００５ ３５７􀆰 ８１ １１􀆰 １４ ２８􀆰 ０３ － ０􀆰 ５３
２００６ ４０１􀆰 ８６ １２􀆰 ３１ ２８􀆰 ２８ ０􀆰 ８９
２００７ ４７５􀆰 ４７ １８􀆰 ３２ ２８􀆰 ４６ ０􀆰 ６４
２００８ ５３０􀆰 ９３ １１􀆰 ６７ ２８􀆰 ９８ １􀆰 ８３
２００９ ５８６􀆰 ４０ １０􀆰 ４５ ２９􀆰 １０ ０􀆰 ４２
２０１０ ６２９􀆰 ７９ ７􀆰 ４０ ２９􀆰 ７１ ２􀆰 １０
２０１１ ７５５􀆰 ２９ １９􀆰 ９３ ３３􀆰 ２０ １１􀆰 ７５
２０１２ ９６１􀆰 ５２ ２７􀆰 ３０ ３４􀆰 ７９ ４􀆰 ７７
平均 ５５７􀆰 ８９ １４􀆰 ８１ ２９􀆰 ８６ ２􀆰 ７３

　 　 资料来源： 同表 ２。

速和高速方案①。 令 Ｗ１、 Ｗ２、 Ｗ３ 分别代

表生产性服务业就业增长的低速、 中速和

高速的方案， 则 Ｗ１ ＝ Ｖ１ ± ５􀆰 ５９、 Ｗ２ ＝ Ｖ２

± ５􀆰 ５９、 Ｗ３ ＝ Ｖ３ ± ５􀆰 ５９。 将相应的数值

代入， 可 得 Ｗ１ ＝ ９􀆰 ８４ ± ５􀆰 ５９、 Ｗ２ ＝
１３􀆰 ９２ ± ５􀆰 ５９、 Ｗ３ ＝ ２３􀆰 ６２ ± ５􀆰 ５９。 可知，
当新疆生产性服务业低速增长时， Ｗ１ 的

取值为 ４􀆰 ２５％ － １５􀆰 ４３％ ； 当中速增长

时， Ｗ２ 的取值为 ８􀆰 ３３％ － １９􀆰 ５１％ ； 当

高 速 增 长 时， Ｗ３ 的 取 值 为 １８􀆰 ０３％
－２９􀆰 ２１％ 。

第三步， 根据生产性服务业就业增长率计算同期生产系服务业直接就业人数。 以 ２０１２ 年新疆生

产性服务业直接就业人数为基数， 分别按照低速、 中速和高速增长方案预测各年的生产性服务业直接

就业人数。 预测结果见表 ７。

表 ７　 ２０１３ － ２０１７ 年新疆生产性服务业直接就业人数预测 万人

年增长率 ２０１３ 年 ２０１４ 年 ２０１５ 年 ２０１６ 年 ２０１７ 年

低速方案 （４􀆰 ２５％ ） ３１􀆰 １２８２３ ３２􀆰 ４５１１８ ３３􀆰 ８３０３５ ３５􀆰 ２６８１４ ３６􀆰 ７６７０４
中速方案 （８􀆰 ３３％ ） ３２􀆰 ３４６４８ ３５􀆰 ０４０９４ ３７􀆰 ９５９８６ ４１􀆰 １２１９１ ４４􀆰 ５４７３７
高速方案 （１８􀆰 ０３％ ） ３５􀆰 ２４２８３ ４１􀆰 ５９７１１ ４９􀆰 ０９７０７ ５７􀆰 ９４９２７ ６８􀆰 ３９７５２

四、 结论和对策

本研究用比较劳动生产率、 就业弹性、 就业结构偏离度三种方法估算了新疆生产性服务业的就业

吸纳能力。 其中比较劳动生产率反映一个时期内劳动生产率的高低， 但是不能反映生产性服务业的就

业吸纳能力； 而就业弹性主要用于就业吸纳能力分析， 解决了比较劳动生产率的这一缺陷； 结构偏离

度则判断新疆各生产性服务行业部门需吸纳劳动力还是需转移劳动力。 最后运用偏离度分析法预测

２０１５ － ２０１７ 年新疆生产性服务业直接就业人数， 并得出如下结论。
首先， 从新疆生产性服务业的生产率来看， 新疆生产性服务业的比较劳动生产率的数值普遍很

高， 吸收就业潜力较强的产业包括金融业， 交通运输、 仓储和邮电通信业， 信息传输、 计算机服务和

软件业， 比较劳动生产率分别为 ３􀆰 ７９、 ６􀆰 ０５、 ５􀆰 ９１。 说明新疆大力发展生产性服务产业能够促使新

疆劳动力广泛就业。
其次， 从新疆生产性服务业的就业吸纳能力来看， 新疆各生产性服务部门的就业弹性普遍较低，

尤其是信息传输、 计算机服务和软件业， 就业弹性小于 ０。 租赁和商务服务业的就业弹性最高， 为

０􀆰 ６１４， 可以说明新疆租赁和商务服务业的行业增长和就业增长的同步性强， 具有广阔的就业空间。
交通运输、 仓储和邮电通信业， 金融业自 ２００５ 年以来， 就业弹性上升趋势明显， 未来租赁和商务服

务业， 交通运输、 仓储和邮电通信业， 金融业存在较大发展空间。
最后， 从比较劳动生产率以及就业弹性得出的结论出发， 采用就业结构偏离度分析法进行验证，

·４０１·

① 全面比较和分析了 ２００４ － ２０１２ 年期间新疆生产性服务业总产值的历史数据， 分别以 ９􀆰 ８４％ 、 １３􀆰 ９２％和 ２３􀆰 ６２％作为新疆生产性
服务业发展的低速、 中速和高速方案。 其中 ９􀆰 ８４％为 ２００８ － ２０１０ 年新疆生产性服务业产值的平均增长速度； １３􀆰 ９２％ 是 ２００５ －
２００７ 年平均增长速度； ２３􀆰 ６２％是 ２０１１ － ２０１２ 年平均增长速度。
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本文认为， 新疆生产性服务业在吸收就业方面存在较大空间， 尤其是金融业， 交通运输、 仓储和邮电

通信业存在巨大的劳动力需求； 其他传统第三产业存在着劳动力难以转移的压力和趋势， 传统服务业

发展面临转型升级的挑战。
结合新疆区位优势以及打造 “丝绸之路经济带核心区” 的战略定位， 新疆应抓住丝绸之路经济

带发展机遇， 大力发展生产性服务业， 努力把新疆建设成为丝绸之路经济带上重要的交通枢纽中心、
商贸物流中心、 金融中心、 文化科技中心、 医疗服务中心。 当前应优先发展交通运输、 仓储和邮电通

信业， 租赁和商务服务业， 金融业， 持续发展信息传输、 计算机服务和软件业， 科学研究、 技术服务

和地质勘查业， 快速提升生产性服务业的经济贡献比重， 降低传统服务业的经济贡献比重， 使新疆第

三产业内部结构得到优化和调整， 为新疆生产性服务业的就业提供产业基础。
同时我们应看到， 新疆交通运输业要实现四位一体立体化布局， 邮电通信业工业化与信息化深度

融合， 促进该产业向网络化、 多元化发展， 但新疆现有的劳动力素质水平难以支撑上述行业的飞速发

展； 租赁和商务服务业带动新疆服务业总体效益的提升， 能够开辟新疆就业门路， 扩大就业空间， 成

为新疆就业增长的新动力， 但行业同样面临劳动力素质不高， 人才培养瓶颈的问题； 金融业， 信息传

输、 计算机服务和软件业， 科学研究、 技术服务和地质勘查业都处于起步阶段， 亟须高端专业人才及

高技术人才拉动， 但新疆落后的教育水平难以短时间内培养出大批高质量人才。 对此， 政府应在人才

培养、 引进和激励等就业促进政策上予以优先和重点支持， 吸引更多国内外高质量人才， 在提高直接

就业吸纳能力的基础上进一步提高综合就业吸纳能力。 在建设 “丝绸之路经济带” 的带动下， 积极

学习和借鉴， 促进新疆生产性服务业吸纳就业的能力。
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