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第四次全国人 口普查

在业人 口数据分析

沈益民 叶礼奇

我国19 9 0年和 198 2年先后两次人 口普查的项目

曳
,

都包括了在业人 口的行业
、

在业人 口的职业等在

业人 口数t 及其结构的数据
,

这对于研究十一届三

中全会后我国80 年代的在业人 口的状况及其发展变
‘

化并
.

预测其未来趋势
,

无疑是极为宝贵的
。

人口普交的在业人 口橄据与

相关橄摇的增长越势相一致

关于在业人 口的指标界线
,
1 9 90年第四次全国

人口普查与198 2年第三次全国人 口普查是一致的
。

第四次全国人 口普查结果
,

我国大陆30 个省
、

自

治区和直辖市中
,

在业人 口 为64 65 5万人
,

占总人 口

的57
.

19 %
,

比 19 82年人 口普查的在业人 口 5 21 51万

人增加12 50 4万人
,

8年间平均每年增加 1 56 3万人
.

在

业人 口占总人 口的比重
,

1 990年普查比1 9 82年的51
.

9 5 %增加了 5
.

24 个百分点
。

平均每年增加0
.

65 个百

分点
。

’

为了对人 口普查的在业人 口数据的质量进行评

估
,

社会劳动者人数是一个同在业人 口数据密切相

关的数据
。

人 口 普查的标准时间
,

正值农忙季节
,

按

照普查的界线
,

将在农忙季节参加劳动半个月以上

的乡村人 口
,

申报为在业人口
,

故社会劳动者人数少

于人 口普查的在业人 口数
。

据《1 9 91年 中国统计年

鉴 》数据
,

199 0年底
,

我国大陆30 个省
、

自治区和直辖

市的社会劳动者人数为5 67 4。万人
,

占总人 口的4 9.

77 %
。

比 198 2年底的社会劳动者人数4 52 95万人增加

1144 5万人
,

8年间平均每年增加 14 3。万人
.

社会劳动

者人数占总人 口的比重
,
2 990年比 198 2年的4 4

.

74 %

增加5
.

03 个百分点
,

平均每年增加 0
.

63 个百分点
,

反

映了社会劳动者人数增加的趋势与1 99。年 19 8 2年两

次人 口普查在业人 口的增加趋势是荃本吻合的
。

19 90年中在业人 口为6 4 6 55万人
,

比 19 90年底社

会劳动者人口 56 740万人多7 9 15万人
。

19 82年中在业

.

2 2
.

人 口为 5 21 51 万人
,

比 19 82 年底社会劳动 者人 口

4 52 95万人多68 56万人
.

8年间
,

人 口普查的在业人 口

敏比社会劳动者人
口数又多了 1。59万人

,

反映随粉

我国经济的进一步发展
,

人 口普查上一个月 (6 月份 )

从事社会劳动莱计在16 天以上的季节性劳动者相应

增多这也是符合当前实际情况的
。

劳动年赞人口显若增加 在业人口比皿上升

第四次全国人 口普查结果
,

19 9。年7月 1 日
,

我国
·

大陆30 个省
、

自治区和直辖市的劳动年龄 (男 16 一 59

岁
、

女2 6一 5 4岁)人 口为6
.

78亿余人
,

占总人 口的6 0
.

0 3 %
.

比 19 82年人 口普查相应的5
.

5 1亿人
,

增加1
.

27

亿人
,

占总人 口的比重上升了 5
.

16 个百分点
。

劳动年

龄人 口之所以增加
,

主要是 60 年代中至 70 年代初生

育高峰期出生的人 口 相继进入劳动年龄
。

加之在劳

动年龄人 口增加的同时
,

出生人 口相对减少
,

使得蓉
动年龄人 口在总人 口中的比重上升

.

四 次人 口普查相比
,

19 9 0年普查的劳动年龄人

口 比重居最高峰
。

30 个省
、

自治区
、

直辖市四次人 口

普查的 15 一 64 岁劳动年龄的人口 占总人 口的比重如

下
: 1 9 53年为5 9

.

3 %
,

19 6 4年5 5
.

7 %
,

198 2年 6 1
.

5 %
,

1 99。年“
.

7 %
。

与世界人 口数据相比
,
1 9 9 0年全世界

15 一 6 4岁劳动年龄人 口优重为肚
.

4 %
,

其中发达国

家为66
.

5 %
,

发展中国家为 60 % (见《中国人 口 统计

年鉴 1 9 9 1》第671 页)
。

由于劳动年龄人 口 比重上升和

0 一 14岁少年儿童人 口 比重下降
,

劳动年龄人 口对老

幼人 口的扶养系数降为 0
.

4”
,

这在新中国四次人 口

普查中也是最低的 (19 5 3年劳动年龄抚养系数为。

686
,

1 96 4年为0
.

79 5
,
1 9 8 2年为 0

.

62 6 )
.

劳动年龄人

口显著增加
,

尽管对安置就业会带来困难
,

但总的看

来
,

我国当前人 口年龄结构是有利于经济发展的
。

从 19 82年第三次全国人 口普查到 1 9 9 0年第四次

人 口普查的,8年间
,

在劳动年龄人 口 显著增加的同



时
,

在 15 岁及1 5岁以上人口中
,

199。年在业人 口的比

1 为79
.

0 9肠
,

比 19 82年普查时的78
.

23写上升0
.

86

个百分点
.

这里箱要提到一个背景情况
:

由于我国中

等教育的发展
,

15 一 19 岁的就业人 口从 1 982年的

92 91 万余人减少到 19白。年的 778 3万余人
,

减少了

150 8万人
,

减少幅度为16
.

23 环
.

15 一 19 岁人 口的就

业率从 198 2年的74
.

12%下降为1 990年的6 4
.

7 1肠
,

下降了9
.

41 个百分点
,

在此情况下
,

15 岁及15 岁以上

人 口中的在业人 口比盆仍上升了。
.

86 个百分点是相

当显若的
.

我国总人 口中在业人 口的比宜高于世界上许多

国家
,

15 岁以上人 口的在业率也远高于许多国家
.

¹

从率筑三产业人员的比, 增长五分之一乡

199 0年7月
,

30个省
、

自治区和直辖市的646 55万

在业人 口中
,

按在业人 口的部门结构划分
,

从事第一

产业 (农林牧渔业 ) 的有 46 54 6万人
,

占71
.

, 9 % ;从事

第二产业 (工业和建筑业 ) 的有 9 841 万 人
,

占 15
.

22 % ; 从事第三产业 (各种服务业 ) 的有8268万人
,

占

12
,

79 %
。

与198 2年人 口普查相比
,

8年间从事第一产

业的人员比重减少1
.

22 个百分点
,

下降了1
.

67 %
。

从

事第二产业的人员比重减少 0
.

61 个百分点
,

下降了

3
.

85 %
。

其中从事工业的减少0
.

34 个百分点
,

下降了

2
.

48 纬 . 从事建筑业的减少 0
.

27 个百分点
,

下降了

12
.

8%
。

从事第三产业的人员比重增加1
.

83 个百分

点
,

上升了16
.

70 %
,

其中上升幅度较多的前四位依

次为
:
从事房地产管理

、

公用事业
、

居民服务和咨询

服 务业人员的比重上升最多
,

由1982年普查占。

47 %增加为199。年普查占0
.

95 %
,

增加0
.

48 百分点
,

上升了 1
.

02 倍 ; 从事金融
、

保险业人员的比重
,

从

198 2年普查占0
.

20 %增加为 199 0年普查占0
.

33%
,

增加。
.

13 个百分点
,

上升了 65 % ; 从事商业
、

公共饮

食业
、

物资供销和仓储业人员的比重
,

从 198 2年普查

占2
.

9 7 %增加为 19 9 0年普查占3
.

9 6 %
,

增加 0
.

9 9个

百分点
,

上升了33
.

33 % ,从事国家机关
、

政党和社会

团体人员的比重
,

从 19 82年普查占 1
.

54 %
,

增加为

1990年普查占 1
.

9 4%
,

增加0
.

4 0个百分点
,

上升了

25
.

9 7 %
。

我国从事第三产业的人 口占在业人 口的比重仅

12
.

79 %
,

同世界上一些国家相比是很低的
。

不少发

达国家在业人 口中从事第三产业的比重占三分之二

左右
,

如198 5年美国占68
.

6 %
,

英国占“
.

12 %
,

加拿

大占69
.

32 %
,

澳大利亚占“
.

户%
。

前苏联稍低一

些
,

也占42
.

59 %
。

有些发展中国家第三产业人 口的

比重也高于我国
,

如 19 8 5年巴西为49
.

32 环
,

印尼为

31
.

92 %
,

泰国为 23
.

57 % ( 见《中国人 口 统计年鉴

199 0》) 。

这里需要指出的是
,

我国各行业的羞层企事业

单位和机关内部
.

为方便职工生活
,

自办学校
、

医院
、

商店
、

食堂
、

浴室
、

招待所
、

影剧院
、

洗衣房
、

汽车队
、

修建
.

队等各种服务设施
,

搞成大而全或小而全
,

因

而
,

实际从事第三产业的人 口大于上述。
.

83 亿人
,

第

三产业人 口占在业人 口 比宜也高于12
.

79 肠
。

同时
,

这种情况也反映了我国服务业社会化视度低的弊

病
.

存在这个间题的根本原因
,

乃是长期以来受小农

经济自给自足思想的影响
,

也是在一定程度上延续

了新中国成立初期的供给制
、

包干制的体制
.

所以
,

这个间题应从体制改革上入手才能解决
.

商业和服务性工作人负比盆上升

专业技术人负比, 增长较性

19 9。年7月
,

30 个省
、

自治区和直辖市的6 46 55万

在业人 口中
,

按照八个大类的划分
,

农林牧渔劳动者

以及生产工人
、

运翰工人和有关人员两个大类的在

业人 口 比重
,

较之 198 2年人口普查略有减少
,

但减少

幅度不大
,

分别减少 1
.

9 %和 5
.

2%
.

商业工作人员
、

服务性工作人员
、

办事人员和有关人员以及国家机

关
、

党群组织
、

企事业单位负贵人四个大类的在业人

口 比重
,

较之 19 82年有所上升
,

增幅最大的为商业工

作人员
,

上升“
.

3% ,其次为办事人员和有关人员
,

上升30
.

0 % ; 再次为国家机关
、

党群组织
、

企事业单

位负贵人的比重
,

上升 13
.

5 %
。

各类专业技术人员的

比重
,

较之19 8 2年仅上升4
.

9 %
。

从我国199。年各职业大类在业人 口 比重与美
、

日
、

法
、

新西兰等发达国家相比
,

反映了如下几寸不

同特点
。 ( l) 我国农林牧渔劳动者的比重大大高于上

述发达国家
。

尽管 19 9。年的比重比198 2年下降 1
.

36

个百分点
,

仍然占在业人 口的70
.

62 %
,

而美
、

日
、

法
、

新等国仅占2
.

88 %或10 %左右
。

随粉生产力的提高
,

农业人 口如何加速向非农业人 口转移是一个重大间

题
。

(2 )我国各类专业技术人员占在业人 口 的比重仅

为 5
.

32%
,

只相当于美
、

法
、

新西兰等国所占比重

( 15 %左右 )的三分之一
,

相当于 日本所占比重 ( 10
.

58 % )的二分之一
。

如何进一步发展我国的高等教育

和中等专业教育
,

包括职工业余教育
,

大力为国家物

送大批专业技术人才
,

是我国四化建设的又一个重

大问题
。

(3 ) 我国商业和服务性工作人员所占比重合

计为5
.

4%
,

而美
、

日
、

法
、

新等国的比重约在 20 %左

右
,

差距为l与4之 比
.

(4 )我国生产工人
、

运翰工人和

有关人员所占比重为 15
.

15 %
,

而美
、

日
、

法
、

新等国

¹ 外国数据资料请参阅《19 91 年中国统计年鉴》

.
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的比重均高于 30 %
,

差距为 1与2之比
。

看来
,

随着我

国经济的发展
,

生产和运输工人的比重也要进一步

发展
。

在业人 口 的平均年龄中位数增高1岁半

党政群和企事业单位负资人的年赞中位数

降低 1
.

25 岁

从在业人 口的年龄构成看
,

1 99 0年普查结果
,

全

国在业人 口的年龄中位数为32
.

05 岁
,

比1 98 2年普查

时在业人 口的年龄中位数 30
.

56 岁增高 1
.

49 岁
.

在业

人 口年龄中位数增高的原因
,

主要是 15 一 19 岁年龄

组的在业人 口 比重
,

从 1 9 8 2年的占 18
.

09 % 降为 12
.

04 %
,

减少了6
.

05 个百分点
。

由于中等教育的发展
,

15 一 1 9岁年龄组的在业人 口 减少了 10 0 0余万人
,

使

在业人 口的年龄中位数增高
.

其次是 55 岁以上 3个年

龄组的在业人口 比重有所上升
,

其中55 一 59 岁组上

升0
.

3 3个百分点
,

60 一 64 岁组上升0
.

25 个百分点
,

65

岁以上组上升1
.

87 个百分点
。

从 19 9 0年各行业门类在业人 口的年龄中位数比

较看
,

年龄中位数最高的是科学研究和综合技术服

务业的在业人 口 (36
.

91 岁)
,

其次为国家机关
、

政党

机关和社会团体的在业人 口 (36
.

34 岁)
,

卫生
,

体育

和社会福利事业的在业人 口 (3 5
.

86 岁)
,

以及地质普

查和勘探业的在业人 口 (35
.

31 岁 )
。

与1 9 8 2年相比
,

这四个门类中
,

地质普查和勘探业的在业人口 的年

龄中位数上升 2
.

60 岁
,

卫生
、

体育和社会福利事业在

业人 口年龄中位数上升2
.

02 岁
。

从19 90年各职业大类在业人 口的年龄中位数比

较看
,

年龄中位数最低的是生产工人
、

运输工人和有

关人员 (2 9
.

50 岁)
,

最高的是国家机关
、

党群组织
、

企

事业单位负责人 (4 3
.

4 5岁)
。

从 1 9 82年至 19 90年的s

年间
,

上述党
、

政
、

群和企事业单位负责人的年龄中

位数比1 9 8 2年的44
.

70 岁降低了 1
.

25 岁 ;反映了党的

干部年轻化政策的成果
,

但当前的年龄中位数43
.

45

岁还是不低的
,

需要进一步实现干部队伍的革命化
、

年轻化
、

知识化和专业化
。

各类专业技术人员的年龄

中位教为33
.

91 岁
,

比 19 8 2年增高 了0
.

02 岁
。

随着大

批新成长的各类专业技术人员的不断增补和充实
,

专业技术人员队伍的年龄也将相应逐步年轻化
。

女性在业人口增加人数大于男性

担负领导职务的人员中女性比盆有所上升

在3 0个省
、

自治区和直辖市 19 9d年普查故6 4 6 5 5

万 在业人 口 中
,

男性 为3 5 57 4万人
,

占55 % ; 女性为

2 90 81万人
,

占45 %
,

男性在业人 口较女性多 6 4 9 3万

人
。

与 1 9 82年普查的数据相 比
,

男性在业人 口增加

6 2 0 8万人
,

女性在业人 口增加6 29 6万人
,

8年间女性
.

2 4
·

在业人 口 的增加数 比男性多88 万人
。

从在业人 口 占

总人 口 的比例看
,

19 9 0年男性在业率为61
.

15 %
,

比

10 92年上升 4
.

16 个百分点
,
1 9 9 0年女性在业率为52

.

98 %
,

比 1 9 8 2年上升‘
.

35 个百分点
。

8年间在业率上

升的百分点女性比男性多 2
.

19 个
。

中国妇女在业率

达到这样高的水平
,

在世界各国中是十分突出的
,

反

映了新中国的妇女有同男子一样参加社会劳动的权

利
。

从各种 职业大类在业人 口 性别 比 (以女性 为

1 0 0
,

男性对女性的比例)看
,
1 9 8 2至 1 9 9 0年的 8年间

,

各大类人 口性别 比程度不同地都有所降低
,

反映了

新就业的妇女人数多于男子
。

但是
,

也反映了各大类

的在业人 口 中
,

除服务性工作人员外
,

男性人 口都多

于女性
,

差别最大的是党政群和企事业单位负责人
,

性别比达7 6 4
.

2
。

尽管从1 9 82年的名63
.

1降低为19 90

年的76 4
.

2
,

下降了98
.

9
,

反映了担负领导职务的妇

女人数较之 8年前增多
,

但目前党政群和企事业单位

负责人大类中女性与男性仍有1
:
7

.

6的差距
。

从各行业门类在业人 口性别比看
,

除卫生
、

体育

和社会福利事业在业人口 中女性多于 男性
,

性别比

低于 100 外
,

其余各门类的在业人 口
,

均为男性多于

女性
。

性别 比最高的为建筑业在业人 口
,

性别比 为

50 0
.

8
。

这同该门类行业的大部分工作
、

男性较女性

更为适合有关
。

人口在业结构转变

滞后于产值结构的转变

从国民生产总值的构成看
,

我国的产业结构有

较大的差别
。

解放以来
,

我国第一产业的在业人 口 比

重一直居首位
,

但产值从 19 7 。年开始退居第二位 ; 而

第二产业的劳动在业人 口 比重均居第二位
,

产值从

1 9 7 0年开始跃居第一位
;

第三产业的产值和在业人

口都居第三位
,

但产值和在业人 口份额逐年增多
。

国民生产 总值 中
,

在 1 9 8 2年
,

第一产业 占33
.

92 %
,

第二产业占45
.

89 %
,

第三产业占 1 9
.

98 %
。

到

1 9 90年
,

第一产业已降到 28
.

41 %
,

降低了 5
.

n 个百

分点
;

第二产业下降到 44
.

27 %
,

降低了 1
.

6 3个百分

点 ;第三产业上升到27
.

24 %
,

上升了 7
.

26 个百分点
。

三大产业结构中
,

第一
,

第三产业发生了较大的转

变
,

已逐步向现代发展中国家的产 业结构靠近
。

但

是
,

我国在业人 口结构的转变却显得比较缓慢
,

明显

滞后于产值结构的转变
。

从 1 9 8 2年到 1 9 9 0年
,

我国从

事第一产业的人员比重仅下降了 1
.

22 个百分点
,

第

二产业人员不但没有上升
,

反而下降了 0
.

61 个百分

点
,

第三产业上升了1
.

83 个百分点
。

从国 民生产总值增 长的结构 来看
,
1 9 8 2年到



199 0年
,

第一产业增长52
.

% %
,

占国民生产总值增
·

加总额的 16
.

64 % ;第二产业增长了 1 35
.

05 %
,

占国

民生产总值增加总额的 52
.

74 % ; 第三产业增长了

132
.

91 %
,

占国民生产总值增加总额的 24
.

60 %
。

而

从在业人数看
,

从1 9 82年到 1 9 9 0年
,

第一产业增长了

23
.

89 %
,

占在业人口增长总额的66
.

91 % ; 第二产业

增长了 1 9
.

14 %
,

占在业人 口数增长总额的12
.

65 %
;

第三产业增长了44
.

67 %
,

占在业人 口数增长总额的

20
.

43 %
。

由此可见
,

产业的增长与劳动力的投入很

不适应
,

第一产业接纳了绝大部分新增在业人口
。

从劳动生产率看
,

三大产业的每个劳动力生产

的国民生产总值是逐年增多的
。

分产业看
,

第一产业

的劳动生产率最低
,

在 1 9 8 2年
,

第一产业劳动生产率

相当于第二产业
、

第三产业的14
.

89 %
、

22
.

34 %
。

到

1 9 9 。年
,

降到仅相当于第二
、

第三产业的 9
.

47 %和

17
·

59 %
,

差距进一步拉大
。

如将各产业的产值份额与劳动力份额相 比
,

就

可以得到各产业的比较劳动生产率
。

在 1 9 8 2年
,

第一

产业比较劳动生产率为。
.

46
,

到 1 9 9 。年
,

降到 0
.

39 ;

第二产业的比较劳动生产率则从 1 9 8 2年的2
.

90 上升

到 1 9 9 0年的 2
.

91 ; 第三产业的比较劳动生产率上升

最快
,

从1 9 82年的 1
.

8 2上升到 19 9 0年的2
.

1 3
。

从上述

分析中
,

我们可以看出
,

第一产业的比较效益不高
,

存在着大量的富余劳动力 ; 从 1 9 82年到 19 9。年
,

第二

产业劳动生产率最高
,

它在促进经济发展中起主导

作用
,

且有一定的就业潜力可挖 ;第三产业的比较劳

动生产率增长最快
,

有很大的潜力可挖
,

在吸纳大量

剩余劳动就业人 口这方面
,

它能发挥很大的作用
。

我们再从第一产业内部的结构看
,

19 8 2年
,

种植

业占第一产业总产值的 70
.

48 %
,

到 1 99 。年
,

降到58
.

4 9 %
,

而在业人口 却从9 7
.

6 5 %上升到 9 7
.

9 4 %
。

从劳

动生产率看
,

种植业劳动生产率最低
,

在 19 8 2年
,

仅

为林 业的 12
.

57 %
。

畜牧业 的 4
.

54 %
,

渔业 的 20
.

60 %
,

到 1 9 9 0年降为仅及林业的6
.

95 %
、

畜牧业的 1
.

95 %
、

渔业的10
.

84 纬
。

由此可见
,

农业人 口中种植业

的富余劳动力最多
,

有待迅速转移出去
。

造成农业劳动生产率偏低的原因主要有三个方

面
,

一是因为种植业生产力低
,

科学技术水平落后
;

第二个原因是存在着大量的过剩劳动力
,

使其边际

劳动生产率很低或小于零 ;第三是因为粮食谷物等

农产品价格偏低
.

相对于第一产业
,

第二产业具有较高的劳动生

产率
。

除了第二产业的劳动者具有较高的素质外
,

关

键在于资金设备的投入
。

新中国成立 40 多年来
,

我国

对工业的投火远高于对农业的投入
,

同时
,

现代经济

发展中
,

资金
、

设备和技术的作用已越来越重要
。

由

于我国的第二产业 已经发展成门类较齐全的现代工

业
,

同时
,

由于它的每个劳动者的装备费用较高
,

对

于资金短缺的我国来说
,

第二产业应适当发展
,

但大

量农业剩余劳动力的转移不能仅依靠它
。

对于第三产业来说
,

由于它的总量不足
,

严重影

响了生产的发展和人民生活水平的提高
,

因此
,

我们

应增加对第三产业的投资
,

让它在吸纳农业剩余劳

动力和实现农业人 口向非农产业转移领域中发挥主

导的作用
。

对第一产业来说
,

关键问题是效益不高
,

我们应

提高对农业的投入
,

尤其是资金和技术的投入
,

使其

朝高产
、

优质
、

高效的方向发展
,

同时应尽快加速农

业人 口 向非农产业转移
,

减轻农村就业人口的压力
。

到 2 0 2 5年前
,

我国劳动力资谏仍将继续增长

劳动适龄人口逐步老化问肠应引起足够皿视
1 9 9 0年

,

我国劳动年龄人 口 已达 6
.

78 亿
。

从现在

开始到 2 0 25年
,

我国劳动年龄人 口 仍将继续增长
。

到

2 0 0 0年
,

劳动年龄人 口将达到 7
.

75 亿
,

比 1 9 9 0年增长

。
.

95 亿 ;从1 99 0年到 1 9 9 5年
,

我国每年进入劳动年龄

人 口达 19 5 0万人
,

退出劳动年龄人 口 970 万
,

净增劳

动力 9 8 0万 ; 从 1 9 9 5年到 2 0 0 0年
,

我国每年进入劳动

年龄人 口达 2 0 6 0万人
,

退出劳动年龄人 口 1 1 4 0万人
,

净增劳动力9 20 万人
。

19 90 年
,

我国劳动年龄人 口 占

总人 口 的比重达60
.

03 %
,

此后将略有下降
,

到 19 9 5

年
,

将下降到 59
.

68 % ; 19 9 5年后
,

劳动年龄人 口的比

重将转为上升
,

一直到 2 0 2。年
,

达到 60
.

67 % 的最高

点
,

此后
,

将趋于下降
。

由此可见
,

在一个相当长的时

期内
,

我国劳动力资源将很丰富
,

我们应充分利用这

一有利时机
。

但是
,

就业压力的间题也同时摆在我们

的面前
,

尤其在种植业方面
,

如何安置大量的富余劳

动力
,

实现农业人 口 向非农产业转移
,

特别是向第三

产业转移已是我们急需解决的问题
。

另一方面
,

劳动力队伍的老龄化应引起足够的

重视
。

1 9 9。年
,

劳动年龄人 口平均年龄是32
.

60 岁(比

在业人 口年龄中位数3 2
.

0 5岁高0
.

5 5岁 )
,

到 19 9 5年
,

将上升到 33
.

65 岁
,

提高 1
.

05 岁
,

平均每年增长 0
.

21

岁 ; 到 2 0 0 0年
,

劳动年龄人 口平均年龄将达到 34
.

56

岁
,

比 1 9 9 5年提高0
.

89 岁
,

平均每年升高 0
.

18 岁
。

今

后
,

在相当长的一段时间内
,

劳动年龄人 口平均年龄

还将继续升高
,

劳动力队伍有可能进一步老化
。

(作者工作单位
:

国家统计局人 口 统计司 )


