
产性资本。这其中最关键的一点就是劳动用工机

制 ,即我们所讲的薪资福利等方面的工作没有体现

吸引人 、激励人 、留住人的策略。

　　以上两点可以说是外企员工薪资福利管理带给

我们的好的影响 ,但其也有负面影响:

一是 , 外企员工的高薪资福利水平拉大了与国

有企业员工收入水平的差距 , 造成一定的社会和心

理影响 ,无形当中动摇了国企员工 , 特别是那些有竞

争力的水平较高的管理人员和技术人员的信心。这

对国企能否留住这些人才提出了严峻的挑战。事实

上 ,已有许多外企将目光盯在了国企当中有经验有

能力的员工身上。有的外企已成功地“猎”到了国企

中富有潜力的员工。这对国企来说不能不说是一个

损失。

二是 , 外企的薪资福利水平在很大程度上吸引

着那些刚刚步入人才资源市场中的那些年轻的劳动

力。

近一二年来 , 国家企事业单位薪资水平没有明

显提高 ,福利水平还逐步下降。相比较而言 ,外企福

利水平已经部分超过了国家企事业单位。过去 , 人

们愿意到国企 ,多数是图福利分房 , 随着国家福利分

房制度的取消 ,国家企事业单位的福利优势已明显

减弱。就房子问题来说 , 外企员工自己薪资水平较

高 ,加上住房公积金贷款(其基数大 、贷款额度高),

完全可以在 10 ～ 15 年内购买满足需求的商品房。

有这方面的考虑 ,许多年轻劳动力 , 尤其是有能力的

大学生 、研究生积极在外企中择业。

据调查 ,外企一个普通工程师的招聘职位 , 平均

的应聘人数(本科及以上)就可达到 50 人。一些名

牌大学研究生选择外企的比例也在逐步提高。 外企

为本科生 、研究生及不同学历人员制定了相应的福

利薪资水平 ,其档次合理 , 颇有诱人之处。

所以 ,外企薪资福利的示范作用有好的一面 , 也

有不利于国有企业吸引人 、留住人的一面 , 我们也可

以把这种状况看作是对国企的一个刺激 , 帮助他们

改进自己的人力资源开发与管理策略。国企有过辉

煌 ,有良好的人力资源储备 , 只要经过调整 , 借鉴外

企人力资源管理中好的一方面 ,完全可以重振雄风。

(作者工作单位:首都经济贸易大学人口所　北

京　100026)
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计划生育论坛

学习刘少奇关于节制生育的论述

柴法臣

　　刘少奇是伟大的马克思主义者 , 伟大的无产阶

级革命家 、政治家和理论家 , 党和国家久经考验的卓

越的领导人。在长期的革命实践中 , 刘少奇一贯坚

持把马克思主义的基本原理同中国的具体实际相结

合 ,善于发现和总结人民群众在历史创造活动中的

新鲜经验 , 善于从中华民族优秀文化遗产和世界文

明中吸取智慧。他在很多领域都有创造性的理论建

树 ,特别是在毛泽东思想的形成和发展中 , 刘少奇更

是作出了重要贡献。 全国解放后 , 他对在中国如何

建设社会主义进行了艰辛的探索 , 提出了许多至今

仍有重要启示作用的思想理论观点。

作为以毛泽东为核心的党的第一代领导集体的

重要成员 ,刘少奇也是我国人口与计划生育事业的

伟大开创者和奠基人之一。

早在我国 50 年代 , 当人们对节制生育的认识还

处在初发阶段和朦胧状态 ,存有一些顾虑 , 思想认识

尚不统一的情况下 ,刘少奇就代表党和国家 ,理直气

壮地公开申明“党是赞成节育的” [ 1] 、“避孕问题 , 我

们要无所顾虑地搞” [ 2] 。他还进一步深刻地指出 , 党

之所以赞成节育 ,是因为我们的人口增长快 ,“全国

每年出生二千多万人 , 除掉死的还增加一千多万

人” ,“全世界的人口增加 ,以中国为最快 , 现在每年
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平均增长率为百分之二。 如果不节育 , 增加还要

快”
[ 3]
。人口增加后 , “困难很多” , 国家“ 有很多负

担” ,“很多个人也有困难” , “衣 、食 、医药 、学校等等

都不够” [ 4] 。“这样下去 ,人民生活就不能改善 ,就不

能建设和积累 ,工业化速度就要减低” [ 5] 。党之所以

赞成节育 ,还因为老百姓希望节育。当时 , 节制生育

已成为城乡人民的需要 ,城市里“有剖腹生过三个小

孩的要求结扎输卵管” [ 6] , “农民中也不是没有人要

求节育” [ 7] 。对于人民群众中蕴藏着的要求节制生

育的积极性 ,刘少奇站在无产阶级政治家的立场上

敏锐而强烈地感受到了 , 并且率先垂范地提请全党

同志注意发现 、保护和引导人民群众这种有利于控

制人口过快增长 、有利于经济社会发展 、有利于民族

兴旺和人民幸福的带有首创精神的积极性。

这里特别值得强调的是 , 从刘少奇上述有关论

述中可以看出 ,他早在 50 年代就已经阐述了人口增

长要与经济社会发展相适应 、相协调的重要观点 , 这

是刘少奇对我国人口问题的重要贡献。

关于如何做好节制生育的工作 , 刘少奇也有具

体深刻的论述。他十分重视节育的宣传教育工作 ,

提出“首先搞一个党内指示 , 在党刊上发表 , 先把党

内思想统一起来 , 使干部看法一致” , 要对医务人员

讲清道理 ,“以澄清思想” [ 8] ;并且重视节育技术指导

和避孕药具的供应 , 重视为人民群众提供避孕节育

技术服务 , 满足群众需要 , 指出“避孕药品与器具的

供应 ,不要从商业问题上着眼 , 这是个人民需要的带

政策性的问题” , “要努力供应 , 力求满足 , 尽可能做

好” , 提出“卫生部可以用卫生常识的名义专门编些

节育技术指导的小册子” [ 9] , 普及避孕节育知识;还

重视全社会对节育问题的综合治理 ,指出“经常工作

主要由卫生部负责” [ 10] ,轻工业部 、商业部 、中宣部 、

全国妇联等部门也齐抓共管 ,等等。这些真知灼见 ,

至今仍对人口与计划生育工作具有重要的现实指导

意义。

刘少奇积极倡导和主张节制生育 , 表明了他的

无产阶级政治家的立场和全心全意为人民服务的崇

高思想。这从刘少奇 1950 年的一篇题为《国家的工

业化和人民生活水平的提高》的手稿中可以看出。

他在这篇手搞中开宗明义地写道:“直到现在 , 中国

劳动人民的生活水平和世界许多先进国家比较起

来 ,还是很低的。他们还很穷困 , 他们迫切地需要提

高生活水平 ,过富裕的和有文化的生活。 这是全国

最大多数人民最大的要求和愿望 , 也是中国共产党

和人民政府力求实现的最基本的任务。” [ 11] 节制生

育 ,控制人口过快增长 , 有利于提高人民群众的生活

水平。

刘少奇有关节制生育的论述虽然不多 , 篇幅不

大 ,但却言简意赅 , 带有纲领性 、总揽性 、全局性 , 其

思想和精神的内涵是丰富而深刻的。我们要结合人

口与计划生育工作实际 , 认真学习刘少奇关于节制

生育的重要论述 ,在把握和领会精神实质上下功夫 ,

用以指导工作实践 , 为实现到本世纪末和下世纪中

叶我国人口与计划生育工作的奋斗目标 , 促进人口

与经济 、社会 、资源 、环境的协调发展和可持续发展

作出应有的贡献。

(作者工作单位:中国人口报社理论部　北京　

100044)
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