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中国少数民族社会发展与妇女就业

温 军

在改革开放的大潮中，少数民族妇女就业既面

临着社会发展带来的种种机遇，又面临着前所未有

的冲击和挑战。面对机遭和挑战，少数民族妇女就业

不得不发出寻求出路的呐喊。

一、现实的格曷

现实是戚长的基点，但又是制约少数民族社会

发展与妇女就业的天然屏漳。

现实之一，狭小的空间。中国少数民族地区虽拥

有广阔的地域空间，总面积617万平方公里，占国土

总面积的稚．3％。但80％以上的地域是山缝。高原、

沙漠、戈壁、裸岩和冰川积雪，能够为生产生活利用

的空间极为有限。如之大部分地区地处边疆、深屠内

陆、气候条件恶劣、生态环境脆弱、自然灾害频繁，且

土地资源开发难度大、发展容量有限，从而形成相对

狭小的生存空间。

’现实之二，富饶的贫困。中国少数民族地区资源

丰饶，拥有全国?5％的草原、56，3％的林木蓄积量、

52．5％的水力资源，’以及储量丰富、品质优良的金

属、非金属资源和多种动植物资源，还有秀丽的山川

河流，飞瀑流泉和众多的名胜古迹等旅游资源。然而

遗憾的是，富饶的背后却是贫困。全国3000万尚未

解决温饱与尚有饮水困难鹩入口，主要集中在民族

地区。全国664个贫困县，近3／4分布于民族地区，

且不少地方年人均收入多在200元以下。贫困往往

导致对资源掠夺式的开发和经营，形成生态与贫困

的恶性循环以及富饶与贫困的强烈反差。

现实之三，滞后扮经济。中国少数民族地区建国

至今，尤其改革开放以来，经济发展有目共睹。但与

此同时，与沿海发达地区相比，差距日益扩大。经济

发展明显滞后。民族地区人口占全国的1／7强1，而人

均工农业产值却只有全国的1／20，工农业产值仅占

全唇静1／14，其中农业产值占全国的1t8,工业产值

占全国的1／18。绝大部分民族地区的经济发展，主

要依靠国家救济来维持低效能的运转，有的地方甚

至救济金额超过当地的国民生产总值。民族地区越

救济越穷、越穷越救济的状况，给国家造成巨大的经

济负担。

现实之四，封闭的社会。中国少数民族地区大多

位于偏远山区，交通不便、通讯落后。民族地区面积

占国土总面积的3／5以上，但在每万平方公里魄霭

积上仅有邮电局所14个、铁路27公里、公路473公

里，分别只有全国平均水平的1／4、1／3和1／2，缺乏

与外部世界的交往和信息传递。地域的相对隔离，单

一民族孤岛式的聚居，形成民族地区相对封闭的社

会系统。皂身典型龄二元结梅稚媳理分锐．更强化了

民族地区社会系统的封闭程度，成为民族地区社会

经济发展不可逾越的障碍。

现实之五，超载的人口。中国少数民族人口，建

国以后尽管发展曲折，但总体来看增长迅速。从

1953到7990镌38年阖，民族入口净增5597万入。

平均每年增长13万人，年均增长2．63％；其中1953

到1964年净增467万人，平均每年增长43万人，年

均增长1．14％；1964到1982年净增2727万人，平

均每年增长152万人，年均增长2．93％；1982到

t990年净增2403万入，平均每年增长300万人，年

均增长3．89％。1990年少数民族人口总数达9120

万人．占全国总人_口的8．06％，是1982年的1．37

倍、1964年的2．29倍、1953年的2．58倍、1949年的

2．77倍。其中，少数民族妇女人口4418万人，占少

数民族总入口的48．44％，已相当于世界上中等国

家的人口规模。民族人口的迅速膨胀，对于经济落

后、生存空间狭小的民族地区来说。必然造成人口褐

对资源、生态和经济的严重超载，势必弱化民族地区

对新机遇、新挑战的适应和接纳能力。

二、未来的机遇

严峻的现实不断冲击着中国少数民族地区，社
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会经济发展已成为民族地区不可逆转的趋势。未来

社会经济的发展演变，必然为少数民族妇女就业提

供多种发展的机遇。

机遇之一，不平衡发展。不平衡发展是区域社会

经济发展的普遍倾向，主要是指中国少数民族地区

在经济发展过程中，尽管增长速度较快，甚至超过沿

海发达地区的增长速度，但由于基础差距过大，与沿

海发达地区的差距不断扩大。1978年，全国人均工

农业总产值为585元，民族自治地方为342元，差距

为243元。到1990年全国人均工农业总产值为2756

元，民族地区仅有1328元，差距则进一步拉大4．88

倍。但差距并不是一味的扩大，而是要经历先扩大后

缩小的痛苦历程。民族地区要想尽快缩小差距、摆脱

落后，在不平衡发展中力求地区之间和各民族之间

的共同发展与繁荣，必然要调整区域产业结构，以迅

速适应社会经济发展的需要，这就为少数民族妇女

就业结构的转变提供了一个较好的发展机遇。

． 民族地区未来产业结构的调整，主要侧重于周

期短、见效快、女性劳动力需求量较多的轻型产业部

门，即主要以创汇增值部门劳动密集型的来料加工、

旅游、土特产、少数民族工艺品；高效轻工部门如卷

烟、酿酒、畜产品加工；服务性产业部门如文教、卫

生、交通、邮电等为主，以改变过去周期长、见效慢、

男性劳动力需求量较多的资源。一重化型为主的产
业结构。未来产业结构的变化，新兴产业部门的迅速

崛起，既为少数民族妇女提供了多种发展的机遇，又

为少数民族妇女就业结构的转变创造了条件。

机遇之二，城市化发展。城市化发展是区域社会

经济自身发展的必然趋势，也是衡量社会经济发展、

农村劳动力向工业和城镇转移的一个重要标志。中

国少数民族地区尽管城市化和农村劳动力转移的速

度和规模明显滞后，但是这种趋向已势不可挡，而且

势头越来越强劲。1990年5个自治区和云南、贵州、

甘肃、青海等多民族地医，共有城镇1604个，其中城

市87个、建制镇1517个，城镇人口达4319万人，占

全国城镇总人口的14．56％，占9省区总人口的

26．4％。农村劳动力转移到乡镇企业人数达770万

人，占全国从事乡镇企业人数的8。31％，占9省区

农村劳动力的11．27％。同t987年相比，3年来城镇

人口增长68．51％，从事乡镇企业人数增长

63．83％。民族地区的各类城镇，在自身发展过程中，

逐步同周围的城市、小城镇和广大农村有机地联系

在一起，通过城市的综合功能或单向功能向周围地
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区，特别是广大农村的扩张、渗透，带动整个区域社

会经济的发展，促进乡镇企业的崛起和农村产业结

构的优化调整。乡镇企业的发展和农村产业结构的

改变，必然为农村少数民族妇女提供非农产业就业

的日益增多的机会。

机遇之三，开放式发展。开放式发展是指中国少

数民族地区利用地处边疆的地理区位优势，实行沿

边开放，开展边境贸易，引进技术和资金，发展劳动

密集型的来料加工或与周边国家及世界市场相适应

的产业部门，带动整个民族地区社会经济的发展。我

国陆上边境线长达2．3万公里，民族地区就占1．9

万公里；全国32个国家边境重点开放口岸，民族地

区占23个；全国180个地区开放口岸，民族地区就

占有120个。进入80年代后，特别是近年来随着边

民互市贸易、易货贸易的飞速发展，治边开放范围不

断扩大，边境贸易额急剧增长，一批边境城镇迅速兴

起，使过去对内对外双重封闭的民族地区，一改昔日

封闭落后的境遇，获得了社会经济发展新的运行机

制和动力，极力地推动和促进了区域经济的交往和

社会的发展。这既是民族地区社会经济发展演进不

可抗拒的一大趋势，同时也是少数民族妇女就业所

面临的一个新的机遇。t

民族地区的开放式发展；从活跃经济、兴边富民

到民族地区社会经济要素的分化重组，从沿边市县

的兴边计划到民族地区的全方位开放，不仅加快了

边境地区社会观念、运行机制和产业结构的转变速

度，而且也促动着整个民族地区社会、经济、人文及

区域布局等因素的变化，更重要的是这一发展机遇，

给边境地区少数民族妇女就业带来了新的生机，使

少数民族妇女就业面对未来更为广阔的发展天地。

机遇之四，协作式发展。协作式发展是指由于中

国少数民族地区内部以及相邻区域之间空间结构的

地域差异，构成了各地区具体区情的自然基础、经济

特点、社会状况等差别，形戚以各地优势为基础、以

市场经济为导向、以优势互补为特点的不同区域经

济联合组织和协作区域。民族地区及其相邻地区现

已形成的跨省区、跨地区的区域合作和经济网络组

织主要有：东北经济区包括辽宁、吉林、黑龙江和内

蒙古东部的呼伦贝尔盟、兴安盟、哲里木盟和赤峰

市；西南五省区六方经济协调会包括云南、贵州、广

西、西藏、四川和重庆市；黄河上游多民族经济开发

区包括青海、甘肃：宁夏和内蒙古自治区；桂西南经

济、技术协作区包括南宁市、南宁地区和百色地区，



以及滇楗黔边区四地州协作区等。这种以区域协作

为形式的联合，牵动了各区域城市之间、城乡之间、

部门之问的资金、资源、人才、技术、文化等的交流和

结合，带动了社会经济发展各要素的流动组合，成为

民族地区社会经济发展的又一趋势。

民族地区的协作式发展，通过区域的广泛协作，

根据各地区民族、历史、社会、经济、自然的内在联系

和具体特意，建立起与这些特点相适应的社会经济

发展区域。这一协作区域的建立，对于就业心理、技

术传统、思想观念以及就业层次与结构差异显著的

少数民族妇女来说，不仅有利干各协作区域内部各

少数民族妇女的流动交往和相互影响，形成相互协

作、相互促进、彼此开放的少数民族妇女就业网络，

两且还有利于加速各区域资源的有效开发，充分发

挥不同区域、不同民族妇女的就业优势，从而促进区

域社会经济的协调发展。’?。

兰、发展的挑战

中国少数民族地区社会的未来发展，给少数民

族妇女就业带来了空前的发展机遇。机遇是客观存

在的，关键是如何把握。甚至在某些时候机遇也会变

成无法回避的矛盾和挑战。

挑战之一，自身的不足。面对未来社会的发展，

挑战绝不仅仅存在于外部，!睁数民族妇女自身的一

些固有问题同样在很大程度上约柬着少数民族妇女

就业水平的提高。这里除了自然、人文及区域产业格

局、投资导向和经济俸斜等因素的铫约外．更为重要

的是少数民族妇女自身低水平的文化素质，造成的

就业适应能力低、就业领域面窄等现象的存在，是少

数民族妇女就业自身面临的最大挑战。1990年中国

少数民族就业妇女，文盲、半文盲和具有小学文化程

度的占75％，初中、高中文化程度占24．2％，而具有

大申专文化程度的仅占0．8％。其中，第一产业文

盲、半文盲毒n具有小学丈化程度的少数民族就业妇

女所占比踅高达84．3％，初中、高中文化程度占

15．69％，丽具有大中专文化程度的仅占0．01％；第

二、三产业文盲．半文盲和具有小学文化程度的少数

民族就业妇女所占比重也高达12．75％，初中、高中

文化程度占8l。16％，雨具有大中专文化程度的也

仅占6．09％。如此低下的文化素质，又怎样适应民

族地区未来社会经济发展腾飞崛起的需要。这种状

况如不尽快改变，在与沿海发达地区的不平衡发展

竞争中，少数民族妇女就业则存可能痛失发展的机

遇，处于极为被动不利酶境地。

挑战之二，政策的倾斜。由于国家政策倾斜于沿

海发达地区，在今后相当一段时间内资金．资源和人

。才都将不可避免地要向沿海地区汇集，这就意味着

民族地区与沿海发达地区业已形戏的差距仍将继续

扩大，民族地区资金短缺、交通落后、信息闭塞、基础

设施不足、投资环境较差的局面在近期内则难以改

观。虽然正在兴起的经济协作区域和沿边开放，深藏

影响着民族地区社会经济的未来发展，但是璧垒森

严的二元结构、区域产j业的重型倾斜、单位投资刨造

的二、三产业岗位较少的格局并非一朝一夕就能改

变，处于这一外来冲击下的少数民族妇女就业褥面

临更为严峻的挑战。1990年中国少数民族就业妇

女，第一产业即从事农、林、牧、渔、水利业的占

87％，第二、三产业即从事工业、建筑业和交通、邮

电、商业、房地产、金融、保险、科研、教育等服务性行

业的仅分飘占5’4％和7．6％，就业结构仍属落后恐

“金字塔”型；少数民族妇女就业结构的这种畸型发

展，既是民族地区自我发展后续力严重不足的表琏．

又是民族地区工业化程馊低、第三产业欠发达、产业

结构不合理的具体反映。

挑战之三，南场的竞争。民族地区与沿海地区长

期形成的内向型经济循环模式，造成民族地区密集

的原材料工业和沿海地区密集的加工工业、民族地

区原料运往沿海加工和沿海制成品返销民族地区的

“双重错位”，使民族地区产业结构的L端是有机构

成福对很低的传统农业，勇一鞴是有机构成相对较

高的重化工业的二元结构。典型的“二元经济”造成

的产业结构断层的存在，则使民族地区产业结掬的

调整和高级化的演进困难重重。尽管如此，民族地区

已不甘心于往日的贫困与落后，不愿只为沿海提供

廉价能源和原材料，而要求通过发展加工工业繁荣

民族经济，这就使得沿海地区加工工业与民族地区

原料产她之阚的烈盗婶突B趋激化，资源不足和市

场竞争的矛盾日益尖锐，更为严重的是民族地区固

有的能源、原材料、机械、化工为主体的重型产，世结

构则有可能进一步强化，这就意味着少数民族妇女

就业结构畸型发展的状况，在今后相当一段时间内

不可能有很大改观，1990年中国梦数民族就皿娟女

已达2249万人，占少数民族妇女总数的50．19％，

其就业率高达76．45％，比全国平均73．02％的妇女

就业水平高出3．43个百分点。其中．15～29岁的少

数民族就业妇女占50．86％，30～39岁的占

2z．09％，40～49岁的占15．05％，而50岁以上的仅

·57·



占12％，呈典型的年轻型就业年龄结构。尽管少数

民族妇女就业率较高，但主要集中于水平较低、竞争

能力弱的第一产业，这对于生存空间狭小、经济基础

薄弱、市场竞争力后劲不足、就业容量极为有限的民

族地区来说，如此年轻的就业年龄结构，必将使少数

民族妇女面临未来更为严峻的就业压力。

四、痛苦的抉择

中国少数民族妇女就业面对未来社会发展机遇

和挑战的痛蕾抉择，如何把握机遇、迎接挑战，出路

究竟何在?

出路之一．重视妇女教育。鉴于中国少数民族地

区现有的经济实力，要在短期内解决好少数民族妇

女素质问题并非易事。目前，少数民族妇女有z／3为

文盲、半文盲、少数民族就业妇女也有近2／5为文

盲、半文盲，就业妇女平均受教育时间只有4．6年，

绝大部分文化程度还不到小学5年级的水平。针对

这一特点，为迅速适应少数民族妇女就业发展的需

要，教育的重点应放在基础教育、职业教育两个方

面，宜采取“妇女重教育、教育促就业”的发展方针。

基础教育，除集中精力、资金改善办学条件、教

学设施和教师待遇外，还应制定相应政策，设立多种

形式的少数民族妇女教育专项救助基金，积极创造

条件作好少数民族女童、女青年的入学和初中等教

育的普及工作，尽可能杜绝和减少新文盲的继续产

生，最大限度地降低少数民族妇女的文盲率，以迅速

提高少数民族妇女的整体文化水平。职业教育的重

点应放在发展多形式、多层次的中等民族职业技术

教育上，这是迅速提高少数民族就业妇女素质的重

要途径。要根据不同地区、不同少数民族妇女的自身

特点，结合当地经济发展，积极创办各类女子职业技

术中等学校，使之成为发展民族经济．、开展多种经

营、输送少数民族妇女就业合格人才的重要基地。在

经济义化发展水平相对较高的地区，少数民族妇女

职业技术教育应主要放在初中以后，有条件的地区

还应大力创办女子大、申专学校，努力为民族地区培

养一批专业素养较高的少数民族妇女专业技术人

才；在经济文化发展水平较低的地区，少数民族妇女

职业教育应放在小学毕业以后，从小学高年级开始

。就可引入职业技术教学，把学文化同学技术结合起

来。

出路之二，发展第三产业。中国少数民族地区典

型二元结构形成的产业断层，造成工业化程度低、第

三产业落后，少数民族妇女二、三产业就业比例偏
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低，就业结构极不合理。要想尽快改变这一状况，唯

一的出路就是大力发展第三产业。民族地区目前虽

然正处在向工业化发展的阶段，少数民族妇女第二

产业的就业比重在一段时期内将有所上升，但今后

民族地区工业发展的重点是调整产业结构，这对于

资金技术严重不足、转换机制匮乏的民族地区来说，

在近期内第二产业不可能大量吸收少数民族妇女就

业，解决少数民族就业靠工业困难很大。第三产业投

资少、见效快，可为第一、二产业发展积累资金。并可

促进三大产业的协调发展。特别是第三产业，容纳妇

女就业岗位多，产业部门又多以商业、饮食、运输、修

理、生活服务等技术构成低、简单劳动为主的服务性

行业为主。适合少数民族妇女文化素质低的就业特

点。因此，加快民族地区第三产业的发展，不仅能推

进民族地区产业结构的转换进程，而且还能为少数

民族妇女广开就业门路，减缓少数民族妇女的就业

压力，逐步使第一产业少数民族就业妇女向第二、三

产业转移，促进少数民族妇女就业结构的合理化发

展。民族地区要通过发展第三产业促进少数民族妇

女就业结构的改变，关键在于调整优化一、二产业的

同时，使第三产业有一个长足的发展。民族地区第三

产业的发展，必须根据民族地区的具体特点，从各地

区实际出发，坚持走国家扶持和自我发展相结合的

道路，发展的重点应放在交通、邮电、旅游和社会化

服务等层次上，以迅速改变民族地区第三产业的落

后局面。

交通邮电业既是第三产业最主要的部门之一，

也是吸收妇女就业较多的一个行业，但同时又是民

族地区商贸、旅游、工农业发展以及资源开发最大的

限制性因素。发展交通邮电投资巨大，资金问题是民

族地区交通邮电业发展的最大障碍。要解决这一问

题，只有坚持谁投资谁受益的原则，调动社会各方面

力量，采取多种形式筹集资金，才能加快民族地区铁

路、公路、机场和通讯设施的建设。旅游业是民族地

区最具特色的第三产业，通过旅游业的发展既可促

进民族地区整个第三产业及其相关产业的发展，又

可容纳更多的少数民族妇女就业，民族地区旅游业

的发展，应侧重于旅游业为中心的各种服务业以及

旅游商品生产的发展，但着眼点必须放在有民族特

色，能发挥自身优势的旅游内容和景点上，这是民族

地区旅游业走向繁荣的关键。社会化服务，行业面广

量大，既是第三产业最重要的部门，也是妇女就业最

密集的行业。加快发展民族地区的社会化服务，其核



心就在于创造良好的发展环境，应积极鼓励各行各

业面向社会兴办社会化服务的第三产业。但要在税

收、管理和资金来源上给予更为优惠的照顾扶持政

策，并以市场机制为启动点，建立和完善社会化服务

网络，从而促进民族地区第三产业的更进一步发展，

为少数民族妇女提供多层次、多渠道的就业机会。

出路之三，制定发展规划。中国少数民族地区长

期以来的自我封闭、自我发展，虽然近年来的改革开

放、为民族地区斡社会经济发展注入了勃勃生机，但

是绝大部分地区依然停留在自然经济或半自然经济

的发展之中。这一状况反映在少数民族妇女就业问

题之上，则表现为自发的盲目倾向，缺乏科学的发展

规划。制定科学合理的少数民族妇女就业发展规划，

既是强化民族地送对少数民族妇女就业管理和指导

的一个重要手段，也是引导少数民族妇女自觉实现

就业合理配置的重要杠杆。民族地区如果没有一个

经过科学论证、切合实际的少数民族妇女就业发展

规划，就无法了解今后少数民族妇女就业的长远目

标、结梅、去向和发展重点，更何谈少数民族妇女劳

动力资源的充分利用。这不仅会直接影响少数民族

妇女就业水平的提高，而且也会严重影响民族地区

社会经济的发展。

少数民族妇女就业发展规划的制定，首先必须

以县、市为单位，开展包括资源分布、人口结构、产业

构成、经济现状、管理体制、地区差别、民族特点、就

业心理、就业状况等内容在内的深入调查，尽快摸清

家底。在认真研究分析的基础上，根据各地区实际以

及资源、技术、产业和少数民族妇女就业特点，制定

科学可行的少数民族妇女就业发展规划，为各地区、

各部门合理安排少数民族妇女就业提供科学依据。

其次，必须把少数民族妇女就业纳入民族地区社会

经济发展总体规划，使其成为总体规划的重要组成

部分。同时，还应注意与各具体发展规划如经济发展

规划、产业部门规划、人口规划、教育规划、城镇建设

规划、乡村发展规划等相互衔接。在制定这些规划

时，必须把少数民族妇女就业作为重要因素和内容

加以考虑。再次，必须突出发展规划的重点，，采取相

应政策和措施促进少数民族妇女就业与资源优势的

结合。少数民族妇女就业限耕性因素较多，确定就业

目标、结构与层次务必主次分明，规划必须根据资源

优势、发展可能和民族特点，按照资源——资金——

技术——产业——民族——就业这一序列，重点发

履和增加适宜少数民族妇女就业的产业，以吸弓f更

多的少数民族妇女参与就业。

出路之四，振兴民族经济。中国少数民族地区经

济的落后，导致社会经济结构的失衡、二元结构的存

在，以及少数民族妇女文化素质低、就业偏集于封闭

落后的农业。就业与经济发展关系密切，少数民族妇

女就业问题的最终解决，主要取决于民族经济能否

持续有效地发展。民族地区经济的振兴，关键在于引

入市场机制、发挥自身优势、发展主导产业，以迅速

培植发展活力9逐步缩小与沿海发达地区差距，促进

各民族的共同繁荣。

民族地区经济发展基础薄弱、尚缺乏造血机制，

实行必要的优惠照顾，从财政、扶贫、税收、信贷、价

格及运费等方面给民族地区、民贸、民族企业予以政

策倾斜，对促进民族地区经济发展十分有利，为民族

地区创造了一个适宜的经济发展环境。但是，照顾优

惠的范围和作用毕竟有限，如果民族地区长期依赖

照顾，维持低效能的经济运转，是决不可能摆脱贫困

和落后。民族地区要生存、要发展，就必须引入市场

机制，大力发展民族贸易，尤其要特别重视集体经济

和私人经济的发展。本着国家、集体、个人并重的原

则，在发展国营民贸公司的同时，应积极支持少数民

族经商，并利用民族传统节日聚会、宗教活动开展物

资交流，发展集市贸易、省州县边际贸易和沿边贸

易，促进整个民族地区民族贸易的全面发展。民族地

区随着国家大规模经济的开展，尽管各民族、各地区

经济文化交流日益扩大，坦与沿海发达地区甚至和

国家一些经济部门之间的利益矛盾、经济摩擦日渐

增多．如果处理不当不仅会影响民族地区的经济发

展，而且也会影响到整个国家的稳定与繁荣。民族地

区应在处理好国家整体利益和自身局部利益关系的

前提下，除继续发展能源与原材料工业、缓解国内资

源不足、支援沿海地区发展的同时，应立足各地区自

身优势，积极发展主导产业。民族地区主导产业的选

择，必须体现区域经济优势，符合国家产业政策，有

较高增长度，创收增值效果良好，在同类产业中具有

较强的市场竞争力，并能带动相关产业、基础严业的

发展，形成具有一定规模、互相交织的区域产业网

链。加速民族地区的产业转换，从而推动民族地区经

济的发展与繁荣。只有民族经济发展了起来，才有可

能为少数民族妇女创造较多的就业岗位，才有可能

真正促进少数民族妇女就业的稳步发展。

总之，中国少数民族妇女就业既面临耆机遇和

挑战，又面临着痛苦的抉择。(下转第54页)
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务所折射来的，直接受益的是家庭成员，因此家庭成

员的收入包括着家务劳动者的劳动所得报酬，应按

一定的比例再分配给家务劳动者，由家务劳动者自

己支配及储蓄养老或参加养老保险。如果按传统观

念来看，这未免一家人分得太清了，斤斤计较?非也。

这正是对女性家务劳动和独立人格的肯定和尊重。

以澄清几千年来所谓“丈夫养妻子”，“儿子养母亲”，

谁养谁，界限不清的扭曲，以及女性依附男性的地

位。

(三)关于老年妇女社会价值的现实和供养保障

问题的几点建议

1．提高女性劳动社会价值的意识。使全社会的

人，都真正地认识到女性在人类社会两种生产中所

作出的伟大贡献。她们不仅直接参与社会劳动的那

部份创造了社会价值，应该得到与男人一样的同工

同酬；而且作为繁衍人类的生育和家务劳动也是社

会必要劳动，理应得到报酬而过去被埋没了。她们一

生所付出的劳动，所创造的剩余价值，完全可以自己

养活自己，直到生命终止。她们并没有该欠谁的，老

年妇女朋友，要理直气壮地讨回公道，争取自己的合

理权益!至少让全社会的人，尊重妇女在社会两种生

产中所付出的劳动，使她们心理能得到最起码的平

衡1

2．企盼政府制定有关法律和政策的基点更高

升华。建国以来，我国在提高妇女地位，保护女性利

益，确实做了大量|謦：在法律上明文规定男女平

等、女性参政，就业率也占了相当大的比重，在政治、

经济、社会舞台上也形成了一支不可忽视的力量

⋯⋯等等、等等，在国际上也属先驱者。然而．最重要

最根本的一点，女性的劳动价值却被忽视了，男女实

际上的不平等仍然存在。为此，我们希望在我国制定

有关法律、政策、条例上，能从肯定女性的劳动社会

价值这个基点出发，来制定维护女性权益的规定和

措施。据说，北京市现正在修改《维护老年人合法权

益条例》，老年妇女是老年世界的“半边天”，她们所

受的不公待遇比老年男性还多，我们殷切地期望能

在新的条例中，首先体现老年女性的劳动社会价值．

由此来保护她们应得的合理合法的权益。

3．对待当今这一代老年妇女生育、家务劳动价

值的实现问题，要想真正做到完全补偿，根据实现客

观情况是不可能的，但是应该得到部分经济补偿。笔

者意见：已经享受退离休制度的，其退离休金与物价

指数挂钩外，对过去付出的生育／家务劳动不再追加

补偿。对现在仍在进行家务劳动的，从家庭直接受益

成员的收入中，再分配一部分作为补偿其家务劳动。

未享受退休制度的老年妇女，其生育劳动按生育一

个给予补偿，由社会统筹生育基金，或个人所得税中

支付，其家务劳动的补偿，由家庭直接受益的老伴和

子女共同集资为她参加社会养老保险(按期或一次

性支付均可)。

以上意见很不成熟，只是想抛砖引玉，共同探讨

出一个既现实又比较公平合理的高招来。

(作者原工作单位：北京市社会科学院社会学所)

(上接第59页)

如何切实解决好少数民族妇女的就业问题，应引起

民族地区乃至整个社会的高度重视。

(作者工作单位：西北民族学院经济贸易系)
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