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摘要:本文利用社会分层理论和人力资本理论探讨了我国人力资本存量对劳动者收入分层的影

响 ,分析了建国 50年来 ,在不同历史阶段人力资本存量对劳动者收入分层影响所表现出的不同特

征 ,提出了市场经济改革是提高人力资本收益率的根本途径。
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Abstract:The paper discusses the influence of stock of human capital on Chinese laborer' s income strat-

ification using the theories of social stratification and human capital.It analyses the different characteris-

tics of such an influence in different periods.Finally , the paper offers some proposals for raising the re-

turns of human capital.
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　　“分层”是一个社会学的概念 ,它来源于

社会分层理论。所谓社会分层就是按照一定

的标准对社会结构层次的划分 。社会分层理

论把全体社会成员作为研究的对象 ,本文则

试图把社会成员中的一部分———劳动者作为

研究的对象 ,对劳动者的层次结构进行研究。

劳动者的层次结构包括很多方面 ,既包括劳

动者经济地位的层次结构 ,也包括劳动者政

治地位和社会地位的层次结构 。本文研究的

劳动者收入分层反映的是其经济地位状况。

随着我国市场经济改革的不断推进和知

识经济的到来 ,人力资本存量与劳动者收入

之间的关系越来越密切。通过对我国人力资

本存量与劳动者收入关系的历史和现实的考

察 ,可以更清楚地让我们了解到我国人力资

本存量与劳动者收入相关性由弱到强的变化

路径 ,以及为什么是这样一种变化路径。这

对于我国继续加强人力资本投资 ,获得更加
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合理的人力资本回报 ,以及促进我国知识经

济不断向前发展 ,都具有十分重要的现实意

义。

一 、人力资本存量的含义及与劳动者收

入的关系

本文以人力资本存量作为标准对劳动者

收入层次进行研究时 ,劳动者界定为城镇普

通劳动者 ,不包括资产所有者 ,也不包括农村

劳动者;收入界定为劳动者的正常收入 ,而不

包括灰色收入 。这是因为特殊的劳动者 ,比

如资产所有者 ,他们依据个人资产获得的高

额收入是不能用人力资本存量来衡量的;同

时 ,城乡劳动者之间本来就存在着地位上的

分层 ,因此 ,此处的劳动者指的是城市劳动

者。而劳动者获取的灰色收入无法衡量 ,故

也不加以考察 。另外需要指出的是 ,人力资

本存量包括的内容很多 ,比如教育资本存量 、

知识技术存量 、健康资本存量和迁移及流动

资本存量 ,本文的人力资本存量主要指的是

教育资本的存量 。

劳动者人力资本存量的变化既会产生经

济后果 ,也会产生社会后果 ,本文将重点探讨

前者 。经济后果主要表现在对劳动者收入的

影响上 ,对此 ,国外许多学者都有过论述 。比

如 ,明塞 1979 年和施瓦茨 1984 年的研究均

表明 ,与普通劳动者相比 ,具有一定人力资本

存量的劳动者的失业率水平低 、收入水平则

提高得快
[ 1]
。再如墨菲和维尔奇在 1992年

和1993年的研究表明 ,美国的个人收入差距

虽然在缩小 ,但在普通劳动者与具有一定人

力资本存量的劳动者之间的收入差距却在扩

大。在一般情形下 ,人力资本存量与收入呈

正相关关系 ,与劳动者之间收入差距呈负相

关关系 。因此 ,重视人力资本投资是缩小劳

动者收入差距的一条重要途径 。正如美国著

名经济学家舒尔茨所指出的“更为平等的人

力资本配置使人们之间的收入更加平等”
[ 2]
。

二 、新中国成立以来人力资本存量对我

国劳动者收入分层的影响

我们把新中国建国 50年以来 ,劳动者人

力资本存量差异对劳动者收入分层的影响大

体分成两个时期进行研究:第一时期为 1949

年至 1992年党的十四大 ,第二时期为 1992

年党的十四大至目前。

1.1949年至 1992年我国劳动者人力资

本存量与劳动者收入的关系。

这一时期人力资本存量与劳动者收入的

关系又可从以下几个阶段来反映:

第一阶段:1956年以前 。这一时期劳动

者人力资本存量差异导致的劳动者收入分层

的特征 ,首先表现为劳动者收入分层大幅度

下降 ,而后 ,缓慢上升。解放前 ,中国劳动者

人力资本存量的收益率很高 ,脑体劳动者的

收入差距悬殊 。解放初期 ,我国政府为了消

除劳动者收入上的过分差距 ,进行了提高产

业工人工资和降低知识分子工资的制度安

排 ,使得脑体劳动者的收入差距迅速缩小 。

之后 ,国家又适当提高了知识分子的待遇 ,提

高了脑力劳动者的工资 ,因此又使脑体劳动

者之间的收入差距有所拉开。

第二阶段:50年代末至 70年代初 ,人力

资本存量的收益率不断降低 ,脑体劳动者收

入差距逐渐消失 ,因人力资本存量差异导致

的劳动者分层几乎不复存在 。50 年代末开

始 ,为了进一步减小劳动者之间收入的差距 ,

开始大幅度降低劳动者人力资本存量的收益

率 ,在 1957 年 、1959年和 1960年 ,大幅度降

低高级脑力劳动者的工资水平;同时 , 在

1959年 、1961 年 、1963年和 1971年 ,大幅度

提高体力劳动者的工资水平。“文革”期间 ,

脑力劳动者的收入进一步下降。在“知识越

多越反动” 、“读书无用”和平均主义思想的严

重影响下 ,不同人力资本存量的劳动者的收

入差距迅速消失 。1975年与 1957年相比 ,工

业部门的平均工资下降了 8.7%,科教部门

的平均工资下降了 18.7%,工业部门和科教

部门的平均工资差额 ,从 1957年的 5.29元

下降到 1975 年的 0.88 元
[ 3]
,脑体劳动者的
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收入差额基本消失 。因此 ,这一时期劳动者

工资的确定基本不受人力资本存量的影响 ,

而主要是受人力资本产权公有观念的影响。

国家认为 ,由政府进行的人力资本投资 ,投资

的收益不应属于劳动者个人 ,而应属于整个

社会 ,如同体力劳动者一样 ,脑力劳动者也不

应由人力资本存量而有对收益的索取权 ,脑

体劳动者之间不应存在收入上的差距。因

此 ,劳动者经济地位没有因教育资本存量的

不同而有明显的差别 。

第三阶段:70年代末到 90年代初 ,教育

资本存量收益率不变 ,体力劳动者收入大幅

度提高 , “脑体倒挂”现象开始出现 。脑体倒

挂的现象在 1985年以前尚不明显 ,因为那时

劳动者的收入都是在普遍的低水平上维持 ,

并且相对平均 。1985年 ,在中国政府的直接

推动下 ,中国城市的工资制度发生了变迁 ,一

方面 ,教育资本存量较高的科教文卫单位和

国家机关实行以职务工资为主要内容的结构

工资制度 ,管理体制仍较为集中;另一方面 ,

教育资本存量较低的企业则实行经济效益与

工资挂钩的灵活工资制 ,企业有权决定职工

的工资水平。在市场经济尚不十分规范的竞

争中 ,一些抢先占领有利地位的企业效益大

增 ,职工的工资也随之大幅度上扬。据国家

统计局资料显示 , 1987年知识分子比较集中

的科教文卫单位和国家机关职工的年平均工

资为 1475元 ,知识分子相对较少的企业职工

的平均工资则为 1572元 ,事业单位与企业单

位平均工资差额由 1985 年的 41 元扩大到

1987年的 97元 。据有关单位 1988年对北京

市参加工作的职工收入的调查 ,中专以上的

脑力劳动者的月收入比初中以下体力劳动者

低25元 ,相差 14.8%;大学以上文化程度比

初中以下文化程度劳动者的月收入低 34元 ,

相差 21.3%
[ 4]
。上述情况不能不说是一种较

为典型的脑体倒挂现象。如果从劳动者分层

的角度看 ,此时中国的现实不但没有使明塞

的教育模式得到很好地解释 ,相反 ,人力资本

存量较高的劳动者成为了收入地位较低的阶

层 ,而人力资本存量较低的劳动者却赢得了

较高的收入。

之所以存在人力资本存量和收入相悖的

现象 ,主要是与中国改革的历程有关 。1984

年 ,城市经济体制改革全面展开后 ,由于改革

措施不配套 ,在收入分配上 ,体力劳动者比较

集中的企业由于率先实行了市场取向的改

革 ,而知识分子聚集的科教文卫单位和国家

机关一直保持着计划体制的工资制。而且 ,

随着企业自主权的增强 ,企业工资制度有很

强的补偿功能 ,比如加班费 、奖金及其他各种

津贴都能得到不同程度的补偿 。但计划体制

内知识分子的工资却不具有类似的补偿功

能 ,结果造成了体制内脑力劳动者的工资低

于市场取向的劳动者的工资。这种情形下 ,

劳动者其实也存在着分层 ,只是劳动者收入

的层次没有按照人力资本与收入的正相关的

关系得以反映 。

2.1992年至今人力资本存量与劳动者

收入分配的变化。

1994年 ,北京市对 14 个区县 45个居委

会的居民收入入户问卷调查显示 ,出现了明

显的脑体正挂的现象 。全国总工会 1992年

至1993年组织的一次全国性的抽样调查(调

查对象为 14792 万职工 , 总样本量为 5 万

个),也反映了全国范围内的脑力劳动者的收

入高于体力劳动者 ,而且有研究证明 ,教育程

度与收入呈正相关关系
[ 5]
。根据明塞模型 ,

赖德胜对 1995年的调查数据进行了回归分

析 ,结果显示 ,与 1988年相比 ,1995年教育收

益率有较大幅度的提高 ,教育收益率全国平

均从 3.8%上升到 5.73%,男性劳动者的教

育收益率从 2.5%上升到 5.14%,女性劳动

者的教育收益率从 3.7%上升到 5.99%。同

时 ,我国传统上以工龄决定收入的局面也得

到了根本的改变 ,与 1988年相比 , 1995年全

国平均工龄收益率为 2.74%,大大低于教育

收益率的水平
[ 6]
。
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之所以形成上述局面 ,主要由于以下几

种原因:

(1)计划体制内外的差别。在我国 ,受教

育较多的劳动者多集中在科研 、教育 、政府机

关等单位 ,这些单位在计划体制内 ,受到强有

力的保护 。前面提到这些单位的劳动者的货

币收入不一定很高 ,但非货币收入 、福利待遇

却很高 ,而且由于没有遭遇市场的冲击 ,这里

的劳动者享受着“旱涝保收”的稳定收入 。而

同一时期 ,企业已经卷入市场经济的大潮中 ,

除国家所属一些重点企业外 ,体制外的企业

很难再受到保护 ,一些经营不善的企业陷入

困境 ,企业的劳动者纷纷下岗或失业 ,他们的

收入迅速减少。

(2)市场经济为教育资本存量较高的劳

动者获取高收入提供了条件 。1992 年党的

十四大确立了市场经济的改革方向之后 ,早

已跃跃欲试的大批知识分子纷纷下海 ,仅

1993年国家机关干部和知识分子下海的人

员就达 30万人。一些知识分子如鱼得水 ,他

们流动的方向基本朝向市场经济活跃和开放

的地区及单位 ,他们或与原单位脱离关系 ,全

力以赴投入商海 ,或兼职 ,或停薪留职 ,以各

种不同的方式参与到市场经济的竞争中 ,同

时获得了可观的个人收入 。在不同人力资本

存量的劳动者群体中 ,教育资本存量高的知

识分子的收入高人一筹。同时 ,具有相同教

育资本存量的劳动者由于处于不同所有制的

企业 ,他们的收入也表现出不同的水平 ,这一

点如下表所示:

拥有不同人力资本存量的劳动者在不同所有制企业中的收入分配

教

育

程

度

所　　　　　有　　　　　制

国　有　企　业 集　体　企　业 三　资　企　业 其　　　　他

样本数

(人)

平均收入

(元 年)

标准差

(元)

样本数

(人)

平均收入

(元 年)

标准差

(元)

样本数

(人)

平均收入

(元 年)

标准差

(元)

样本数

(人)

平均收入

(元 年)

标准差

(元)

大学毕 241 2242.8 1061.4 110 2211.5 1125.7 166 3035.5 2390.3 5 2541.6 616.5

业以上

大专毕 538 2442.9 1034.3 388 2225.3 1120.0 300 2942.5 2283.3 11 2276.7 1008.4

业

高中毕 1450 2200.6 1055.8 1180 2197.8 1188.7 770 2591.0 1872.7 30 2142.8 875.7

业

初中毕 879 2224.2 1018.0 853 2088.6 1042.1 410 2486.0 1733.8 28 1740.0 1011.9

业

小学毕 160 2483.0 1047.9 133 2351.1 1065.6 54 2507.6 1662.3 7 1998.9 917.4

业以下

　　资料来源:戴园晨 、陈东琪.劳动过剩经济的就业与收入.上海远东出版社 , 1996.141.

　　从上表中可以看出 ,国有企业内职工收

入与学历的相关性不如在三资企业中表现得

明显 ,尤其是在计划成分较高的国有部门 ,平

均主义现象仍较为突出 ,而在非国有部门 ,教

育与收入之间的关系却表现得非常明显 。三

资企业按学历分类的样本差不仅高于国有企

业 ,而且在三资企业内部因学历不同 ,劳动者

的收入也表现出明显的差异 ,高学历组劳动

者的收入远远高于低学历组劳动者的收入 ,

可见劳动者的学历在三资企业的重视程度要

高于国有企业;同时也表明 ,近期我国脑体劳

动者的收入正由过去的倒挂朝着正挂的方向

转变 ,但转变的力度在全国范围内不尽相同 ,

特别是在不同的经济体制之间表现出了不同

的特征。

　　三 、结论
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劳动者收入分层既是一个经济问题 ,也

是一个社会问题 。影响劳动者收入分层的既

有内部因素 ,又有外部因素 ,本文只涉及了影

响劳动者收入分层的内部因素 ,即劳动者自

身的人力资本存量因素。通过对我国劳动者

收入地位与人力资本存量关系的考察 ,发现

在前 40年因受平均主义思想的影响 ,劳动者

收入的决定基本不受人力资本存量的影响。

劳动者收入的层次与人力资本存量的相关性

只是到了近10年才表现出日趋明显的特征。

但在不同产权制度下 ,劳动者的收入层次与

人力资本存量相关的程度仍表现出明显的不

同 ,在国有产权制度下 ,这种相关性较差;在

非国有产权制度 ,如在三资企业中 ,这种相关

性则表现得明显 。劳动者经济地位的差距在

任何社会制度下都是存在的 ,只是站在现代

人的立场上看 ,有些是相对合理的 ,比如说劳

动分工意义上的收入分层和体力 、智力 、年龄

等纯生理意义上的分层等;有些则是不合理

的 ,比如等级 、身份等人为制度形成的收入分

层。因为前者可以通过劳动者自身的努力使

自己的收入层次上升 ,而后者的收入层次则

无法改变 ,劳动者应有的地位无法通过一个

合理的途径去实现 。

本文的主要结论是:首先要承认劳动者

的人力资本产权 ,在此基础上 ,制定按人力资

本产权进行分配的规则;同时加速市场经济

的改革 ,增加非国有经济的比例 ,使社会资源

更多地按市场经济的规律进行配置 ,使按人

力资本要素进行分配的规则能够在市场经济

的环境下得以有效地运行。这样 ,才能真正

提高教育收益率 ,鼓励人们努力进行人力资

本投资 ,并通过市场这条途径来提高自己理

想的社会地位 ,这也是未来的劳动者立足于

社会并发展自己的最佳途径。
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这在广大农村表现得尤为突出 。三是传统文

化使得人们之间容易建立起互相帮助的良好

关系 ,人们具有朴素的利他动机。最常见的

事实是 ,同一个群体中的某个人遇到疾病 、家

庭成员去世 、灾祸等事件时 ,常会受到其他个

人的资助 ,并因此而度过难关 。这也证明 ,社

会自助仍将是我国化解无保障风险的主要形

式之一。可见 ,这些传统文化 ,对于不完善的

社会保障功能还会起到一定的补充和积极作

用。

总之 ,我们在设计社会保障制度和政策

时 ,一定要充分考虑社会心理因素铸就的观

念 、思维方式 、价值观等因素 ,充分发扬我们

中华民族的优良传统 ,认真考虑和研究人们

的心理承受能力 ,使社会保障制度真正可行 、

易行 ,减少改革的阻力。

[责任编辑　崔凤垣]
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