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不同性别职工享有不同退休年龄
与不同分房权的损益分析

蒋 萍 李 婷

摘要 本文对不同性别职工享有不同退休年龄与不同分房权进行了经济分析。指出由于退休

年龄不同扩大了女性劳动力市场的供求矛盾，降低了女性劳动力的收入水平，且文化水平越高收

入水平的降低程度也越高。男性职工享有分房权，女性职工不享有分房权说明：单位没有把女性

职工创造的价值中应当分配给她们的部分全部支付给她们，而是将剩余部分集中起来，又以居民

住房形式在男性职工中进行再分配。随着住房条件的改善，不享有住房权的经济损失呈扩大趋

势。
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我国的劳动法规或某些地方性的政策有这样一些规定：男性工人的退休年龄为55岁，女性工人的退休年

龄为50岁；男性干部的退休年龄是60岁，女性干部的退休年龄是55岁；男性职工有分房权，女性职工没有分

房权，诸如此类的规定，还有很多。学者们对普遍存在的性别差异问题大多从社会学、人口学、心理学、生理学

等角度进行分析。本文则试从经济学角度对普遍存在的男性职工退休年龄高于女性职工，男性职工享有分房

权，女性职工不享有分房权①问题进行剖析，研究这种规定对男性职工和女性职工产生的不同影响。

一、劳动力市场初始均衡及其变化分析

根据经济学理论可知，劳动力的供给量与收入水平成正比，劳动力的需求量与收入水平成反比。画出图

来，劳动力供给曲线单调上升，劳动力需求曲线单调下降。为了分析问题的方便，我们分别画出男性劳动力的

供给(需求)曲线与女性劳动力的供给(需求)曲线。在图1(a)中，Sm表示男性劳动力供给曲线，它说明收入水

平越高，社会提供的男性劳动力就越多，每个男性职工希望工作的时间就越长。D。表示男性劳动力需求曲

线，它说明收入水平越低，男性职工的社会需求量就越多。在A点，男性劳动力需求量等于供给量，达到均

衡，供给(需求)量为Lo。，收入水平为卯。。同理，在图1(b)中，Sf表示女性劳动力供给曲线，Df表示女性劳动
力需求曲线。在B点，女性劳动力需求量等于供给量。

在男女同工同酬和就业机会均等前提条件下(假设社会对男性劳动力的需求量与供给量等于对女性劳

动力的需求量与供给量)，男性劳动力供给曲线s。与女性劳动力供给曲线sf重合，男性劳动力需求曲线D。

与女性劳动力需求曲线Df重合，均衡点A与B重合。当上述两个假定不存在时，就会出现下列情况：

1．当男女同工不同酬但就业机会均等时：男性劳动力供给曲线与需求曲线同时向上平行移动，均衡点由

．④．有的地区视定男方有分房权，有的地区规定女方有分房权。由于第一种情况占多数，所以本文只分析第一种情况。
男女均有分房权的情况不属于本文讨论范围。
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A上移到A’，男性职工的收入水平由w：增加到哦。女性劳动力供给曲线与需求曲线同时向下平行移动，
均衡点由B下移到B’，女性职工的收入水平由舻f下降到卯f’。图2说明由于男性职工与女性职工的就业机

会相等，因此社会对男性劳动力的需求(供给)量和对女性劳动力的需求(供给)量没有发生变化，仍分别为Lf’。

与Lo。但由于男女同工不同酬因素影响，使得均衡点A与B同比例朝相反方向移动，男性职工收入增量为

W’。咿。’，女性职工收入降低量为W’f’Wof，男性职工收入水平增加的份额等于女性职工收入水平减少的份额。

收
入

男性劳动力供给(需求)量

图1(a)男性劳动力供求曲线图

女性劳动力供给(需求)量

图1(b)女性劳动力供求曲线图

2．当男女就业机会不均等但同工同酬时：男性劳动力供给曲线与需求曲线同时向右平行移动，均衡点由

A右移到A’，男性劳动力的就业量由L0。增加到L0。’。女性劳动力供给曲线与需求曲线同时向左平行移动，

均衡点由B左移到B’，女性劳动力就业量由Ll’f下降到L(’f’。男性劳动力就业量增加的部分等于女性劳动力

减少的部分。图3说明，由于男性职工与女性职工同工同酬，因此男性职工的收入水平与女性职工的收入水

平没有发生变化，仍分别为w‘’。与舻f。又由于男女就业机会非均等因素影响，使得均衡点A与B朝同比例
相反方向移动。与第一种情况不同的是：在第一种情况下均衡点分别上下移动，在第二种情况下，均衡点分别

左右移动。男性劳动力供给增量为L0。L(’。’，女性劳动力供给量减少部分为L(’f pf’。

昨

昭，彬

哆

碟，口

图2劳动力供给(需求)量变化图

(男女同工不同酬但就业机会相等时)

图3劳动力供给(需求)量变化图

(男女就业机会不等但同工同酬时)

3．当男女同工不同酬与就业机会不均等同时存在时：劳动力供给曲线与需求曲线分别经过两次移动。

男性劳动力供给曲线与需求曲线先向上平行移动后再向右平行移动，女性劳动力供给曲线与需求曲线先向

下平行移动后再向左平行移动，第一次移动形成了男性职工与女性职工收入水平的差距，第二次移动形成了
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男性职工与女性职工就业机会的差异。

通过上述分析可以明确以下几点：

1．同工同酬与就业机会相等是男性劳动力供给(需求)曲线与女性劳动力供给(需求)曲线重叠的条件。

当然这里假设社会对男性劳动力的供给(需求)量等于对女性劳动力的供给(需求)量。我们可以把此时的收

入水平称为初始收入水平，劳动力供给(需求)量为初始供给(需求)量，均衡点为初始均衡点。

2．在同工不同酬但就业机会相等时，只改变男性职工的初始收入水平与女性职工的初始收入水平，不改

变男性劳动力的初始供给(需求)量与女性劳动力的初始供给(需求)量，男性劳动力与初始收入水平相比增加

的收入份额等于女性劳动力与初始收入水平相比减少的份额。换句话说，在就业机会均等前提条件下，男女

劳动力收入水平的差异反映了同工不同酬的程度。

3．在就业机会不等但同工同酬时，由于社会对劳动力的总需求不变，可提供的女性劳动力的减少必然由

男性劳动力补充，女性劳动力的减少量等于男性劳动力的增加量，此时，只改变男性劳动力的初始需求量与女

性劳动力的初始需求量，不改变男性劳动力的初始收入水平与女性劳动力的初始收入水平。换句话说。在同

工同酬前提条件下，可以通过男性劳动力与女性劳动力需求量的差距反映男女就业机会非均等的程度。

为了分析的方便与图示的简化，我们以男性劳动力初始均衡点A与女性劳动力初始均衡点B重合为基

础，描述男女同工不同酬与就业机会非均等条件下劳动力供求曲线偏离初始均衡点的形象结果。初始均衡点

A与B不重合时，同工不同酬与就业机会非均等对男女劳动力供需曲线的影响道理相同。

二、退休年龄不同的损益分析

(一)男性劳动力潜在供给量与女性劳动力潜在供给量基本平衡

关于劳动力的供给量涉及两个问题需要考虑：一是用什么指标衡量，二是男性劳动力的供给量与女性劳

动力供给量是否平衡。
．

劳动力是社会再生产的条件，人们习惯于将这种条件理解为“资源”，从这个意义上说，可以将劳动力供给

量理解为劳动力资源量。

劳动力资源可以指劳动年龄人口，也可以指具有劳动能力的人口，或者指实际参加社会劳动的人121。

实际参加社会劳动的人口一般指在业人口’，该指标虽然可以理解为劳动力的供给量，但严格说是劳动力

实际供给量，它等于劳动力实际需求量，是处于均衡点位置的供给量或需求量。它对于分析劳动力市场的可

供量到底是多少意义不大。

具有劳动能力的人口其统计标志是“劳动能力”，只要有劳动能力就有可能参加社会劳动，该指标最能反

映劳动力市场潜在资源量。问题是该指标的资料收集困难，几乎找不到该口径的原始资料，因此，不具有操作

性。

劳动年龄人口指某一年龄范围内的人口，从生理角度看，在该年龄范围内应该具有劳动能力，它是扣除了

少年儿童期和老年期后的青壮年阶段。考虑我国的实际情况，将劳动年龄人口范围界定在16—59岁。该指

标的优点是易于操作，也易于理解。16—59岁年龄段的人口包括了在学人员、家务劳动者等，他们并非劳动

力资源实际供给量，只是潜在的劳动力资源，因此劳动年龄人口反映的是劳动力资源的潜在供给量。

根据1994年全国人口变动情况抽样调查数据资料计算，我国16一19、20—24、25—29、30一34、35—39、

40～44、45—49、50—54"、55—59年龄段的性别比分别为106．00、100．95、100．94、102．08、105．03、104．54、

104．34、101．36、106．39，⋯各年龄段的性别比在100．94—106．39之间，这说明每有100名女性劳动力就有

101—106名男性劳动力，男性劳动力资源量略大于女性，属于基本平衡范围。

(二)退休年龄不同增加了男性劳动力的实际需求，减少了女性劳动力的实际需求。扩大了女性劳动力市

场的供求矛盾

我国的劳动法规规定：男性职工的退休年龄比女性高5个年龄段。从图3可以看出，该规定增加了男性

劳动力需求量。男性劳动力需求量由初始均衡点的lj’。增加到Lo。’；减少了女性劳动力需求量，女性劳动力需

求量由初始均衡点的I算减少到L0。。

女性劳动力需求量的减少，扩大了女性劳动力市场的供求矛盾。
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我们知道，劳动年龄人口是潜在的劳动力资源，反映供给量，在业人口是劳动力的实际需求量，反映需求

规模，在业人13占劳动年龄人VI的百分比可以反映劳动力的需求比率。下面我们通过劳动力需求比率指标分

析退休年龄限定是否扩大了女性劳动力市场供求矛盾。

根据第四次人口普查资料可计算出分年龄组分城乡的劳动力需求比率如表1所示①。

表1分年龄组分城乡的劳动力需求比率 单位：％

通过表1可以看出：城市女性劳动力49岁之前的需求比率均在76．9％以上(15—19岁除外)，说明城市

女性劳动力资源中76．9％以上的人口获得了就业机会。30一49岁的4个年龄组中，城市女性劳动力需求比

率有下降的趋势，下降幅度相对平缓，4个年龄段下降了15个百分点。50一54与55—59两个年龄段，需求比

率大幅度降低，两个年龄段下降了54．7个百分点，分别降到43％、22．2％。劳动力供求矛盾出现跳跃式扩

张。

我们设想了产生这一现象的原因：一是女性劳动能力的丧失忽然大于男性劳动力，使女性在业人员脱离

就业岗位。从生理学和实践角度看，这个理由是不成立的。二是受各种因素影响(如家庭负担过重等)，使女

性在业人员主动离岗。这可能是一个原因，但完全归因于此是不现实的。我们可以通过城市女性在业人员的

需求比率与农村玄性在业人员需求比率的对比作一说明。45—49岁农村女性劳动力的需求比率为84．2％，

50—54岁、5 5i一59岁下降到70．9％、54．3％，两个年龄段下降了幼．9个百分点，远远小于城市中54．7个百分

点的记录。由于农村劳动力没有退休年龄限定，因此，可以将农村50—59岁女性劳动力需求比率的下降近似

理解为女性劳动力主动离岗所占份额，将农村50—59岁女性劳动力需求比率下降份额低于城市的部分近似

理解为退休制度因素引发的女性劳动力被动离岗所占份额，退休年龄不同使女性在业人员被动离岗是女性

劳动力供求矛盾扩张的第三个原因。 一

再从城市男性劳动力需求比率与城市女性劳动力需求比率的比较中可以看出，需求比率差异最大的年

龄段是50—54岁和55—59岁，城市女性劳动力需求比率分别比男性低47．14个百分点和51．13个百分点，

远远大于其他任一年龄组的绝对差异。由此可见，退休年龄限定对扩大女性劳动力市场供求矛盾确实起到了

不小的作用。

(三)退休年龄不同对女职工的影响分析

①退休年龄的限定对象是在职职工，需求比率应以在职职工为计算口径，由于缺少按年龄分组的在职职工人数资料，
故使用在业人员指标进行计算。 ，
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1．该规定使每一位女职工减少了就业机会、降低了收入水平

退休年龄的规定约束每一位在职职工，每一位在职男职工从中获得了“就业待遇”的优惠政策，使得每一

位女职工处于就业机会不均等的不利地位。

退休不仅意味着就业机会的丧失，也意味着收入水平的降低。

职工收入可以粗略地分为两部分：一部分是基本工资，一部分是奖金、津贴、加班加点补贴、稿费、劳务费、

书报费等其它收入。退休职工的退休金一般以基本工资为基数，基本工资所占份额越大，退休后的收入与退

休前的收入相比差异就小，基本工资所占份额越小，退休后的收入与退休前的收入相比差异就大。在“地下收

入”、“灰色收入”、“小金库收入”Et渐增多的情况下，退休年龄限定对女职工收入水平的影响越来越大。其原

因很大程度上是分配制度紊乱造成的。市场经济必然要下放分配自主权，有些单位借机滥用分配权，不顾国

家法律和工资增长政策，随意发放工资、奖金、劳务报酬等，并巧立名目擅自发放财物，造成工资外收入急剧膨

胀，拉大了退休职工与在职职工的收入差距。

2．文化水平越高的女性职工受该规定的影响程度越大

对于每一位具体的女性职工来说，退休年龄上限是一定的。但是不同文化水平的女职工，就业年龄的下

限是不同的。文化水平越高，起点就业年龄越高，实际在业时间越短，受到的影响程度就越大。

我们以硕士毕业的干部与高中毕业的干部为例进行分析。

按7岁入小学计算，高中毕业的人口初始就业年龄为19岁，硕士研究生的初始就业年龄为26岁。高中

毕业女职工在业时间为36(55—19)年，高中毕业女职工比男职工少工作5年，5年占在业时间36年的

13．9％，也即高中毕业的女职工比高中毕业的男职工少工作的程度是13．9％。可以将13．9％理解为退休年

龄不同对高中毕业女职工的影响程度。

硕士研究生毕业的女职工在业时间为29年(55—26)，硕士毕业女职工比男职工也少工作5年，5年占在

业时间29年的17．2％，也即硕士毕业的女职工比硕士毕业的男职工少工作的程度是17．2％，17．2％可以理

解为退休年龄不同对硕士毕业女职工的影响程度。

硕士研究生毕业的女职工比男职工少工作的程度大于高中毕业生女职工，因此，受影响的程度大于高中

毕业女职工。

关于这一点还可以从收入影响角度进行分析。

根据收入水平与教育水平的关系可知：收入水平与教育水平呈正比，即教育水平越高，收入水平也越高；

教育水平越低，收入水平也越低。比男职工少工作5年的女职工，教育水平越高，减少的收入总量就越多。

三、男性职工享有分房权，女性职工不享有分房权的损益分析

(一)居民住房应折算到居民收入中

人们习惯地将收入狭义地理解为“货币收入”，这是不小的误解。从经济学角度看，货币收入只是居民收

入的一部分，虽然实物的收入与货币收入的表现形式不同，但性质相同，因此，必须加以考虑。

我们这里只讨论实物收入中的住房分配问题。

目前，我国的居民住房大体可以分为三类：第一类是公有住房，包括政府房管部门管理的居民住房，企业、

事业和行政单位的职工住房。第二类是私人和单位以营利为目的的出租居民住房。第三类是城乡居民的自

有住房。根据目前国际止通用的国民经济核算制度(SNA)的要求，这三类住房服务都包括在国民经济核算的

生产范围之中，都需要进行生产核算。从消费角度看，相应的服务又必须包括在居民的最终消费中，这样才能

保证生产与使用的平衡。因此，无论如何，都应先将居民住房折算成实物收入反映在广义居民收入中。

(二)男性职工享有分房权、女性职工不享有分房权说明：单位没有把女性职工创造的价值中应当分配给

她们的部分全部支付给她们，而是将剩余部分集中起来，又以居民住房形式在男性职工中进行再分配

男性职工享有分房权、女性职工不享有分房权有一定的历史继承性，久而久之，习惯成自然，人们已不再

对这种分配制度产生怀疑，能够摆到桌面上的理由就是：虽然不给女方分房，但一家一户自家平衡，最终都是

一户一套房，似乎不存在分配不平等问题。

但是，从另一个角度看，这种分配的性质已发生了变化。根据劳动创造价值理论，一定时期内的生产成果
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是该单位全体职工共同劳动的结果，单位每一位职工都有根据“按劳分配”原则获得应得劳动报酬的资格，不

同性别职工享有不同分房权说明：单位没有把女性职工创造的价值中应当分配给她们的部分全部支付给她

们，而是将剩余部分集中起来，又以居民住房形式在男性职工中进行再分配。男性职工得到的住房实物收入

包括本应属于自己劳动所得的差额部分，也包括本应属于女性职工劳动所得的差额部分。

(三)随着居住条件的改善，不享有分房权的经济损失呈扩大趋势

该论题是一个问题的两个方面。从享有分房权的入来说，指享有分房权获得的实物收入，从不享有分房

权的人来说，指不享有分房权损失的份额，从绝对值角度考虑，‘收入额等于损失额。

1．按住宅面积单位造价计算的当期损失份额

不享有分房权损失的收入指货币收入与住房价值比较的结果，理论上既包括绝对损失额也包括相对损

失额，我们这里主要讨论相对损失额。根据统计资料的限定，本文以全民所有制单位(现在口径是国有单位)

为例进行分析。

设A为全民所有制单位峻工住宅面积(包括基本建设峻工住宅面积和更新改造措施峻工住宅面积)，P-

为全民所有制单位基本建设峻工住宅面积单位造价①，P：为商品房住宅每平方米销售价，L为全民所有制单

位职工人数，w为全民所有制单位职工平均货币工资，则AP。表示按住宅面积造价计算的全年峻工住宅面积

总价值，Lw为全民所有制单位职工年货币收入总额，全民所有制单位在职职工应获得的住房收入占货币收

入的份额Y，为：

Yl瓮Ⅷo
其中：Y。是按住宅造价计算的每一在职职工应获得的住房实物收入占货币收入的比重。该指标是以包

括男性职-1：和女性职工在内的全体职工人数为分母计算的，反映的是应该获得的住房实物收入所占份额，不

是实际已获得的收入份额。实际上，全部住房只在部分职工中分配，因此应以有分房权的职工人数为分母。

由于有的单位分房权只给男方，有的单位只给女方，有的单位双方都有分房权，因此严格估算享有分房权

的人数相当困难。从研究问题的角度看，又需要粗略地估算出大致的份额，为此，我们从家庭组合角度出发，

并以一户只拥有、且最终都将拥有一套住房为限定条件，这样可以得出两个口径的统计结果。如果以全部男

性在职职工为统计总体，最终能组合的家庭数上限等于男性职工数，如果以全部女性在职职工为统计总体，最

终能组合的家庭数上限等于女性职工数。我们分别以全民所有制男性职工和女性职工为分母计算享有分房

权的职工应获得的住房实物收入占货币收入的份额Y。。、Y。f分别为：

Yl。=}罨×100

Y。t=器堋。
由于有的地区男性享有分房权，有的地区女性享有分房权，有的地区男女都有分房权。因此实际享有分房

权的人数界于女性职工人数与男性职工人数之间②，Y。。反映享有分房权的人应获得的最小实物收入份额③，

Ylf反映享有分房权的人应获得的最大实物收入份额④。

通过表2可以看出，增80_1991年，享有分房权的人应获得的最小收入占当年货币收入额的19．37％一

30．55％，享有分房权的人应获得的最大收入占当年货币收入额的38．56％一65．40％。

害藿裹睿晶絮泵萎翥霞交餐蠢’翥譬孳舅擎举鬻裂笛鐾J奏淼工应获得的住房实物收入(折算额)占货币收入(男③应获得的最小实物收入份额Y。。指享有分房权的全民所有制职工应获得的住房实物收入(折算额)占货币收入(男
性职工人数与平均货币工资之积)的比重．由于分母中的货币收入是按男性职工人数计算的(也骂全民嚣毒墅职王晕多翼搭
组合的家庭数)。，又因为男性职工人数大于女性职工人数．分母越大，折算的住房实物收入占货币收入的比重也越小，所以，

该指誉是蒸寡藉南最大实物收入份额Y“指享有分房权的全民所有制职工乏获得的住房实物收入(折算额)占货币收入(女④应获得的最大实物收入份额Y“指享有分房权的全民所有制职工应获得的住房实物收入(折算额)占货币收入(女
性职工人数与平均货币工资之积)的比重。由于分母中的货币收入是按女性职工人数计算的(喜酆全民嚣市型职王晕坐夏婴
组合的家庭数)。，又因为女性职工人数小于男性职工人数。分母越小，折算的住房实物收入占货币收入的比重也越大。所以．
该指标是最大僵。
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表2 Yl、Ylm、Ylf、Y2m、Y2f、Y值动态变化表

年 份 Y1 Y1。 Y“ Y2。 Y

8．48

2．20

4．18

6．96

11．53

15．80

17．59

20．82

20．69

16．59

18．81

16．48

14．37

12．89

9．93

13．44

14．43

22．85

25．68

30．55

27．81

24．50

21．50

19．37

20．44

22．02

51．23

55．87

65．40

58．10

50．31

43．30

38．56

39．29

41．81 48．56

67．22

76．92

58．29

92．19

126．38

141．94

110．7l

6．53

7．09

9．62

10．19

11．90

12．25

12．66

13．55

13．73

13．80

14．7l

15．67

15．91

2．按商品房住宅销售价计算的当期损失份额

由于住宅面积单位造价不包括征地等费用，因此它不完全是商品意义上的住宅价格，用住宅面积单位造

价计算的结果往往低估了住宅的真实价值。为此，我们将Y。m、Y。f用商品房住宅销售价P2进行了调整，得到

Y2m、Y2f：

Y2m=器×10。
Y2i=嚣×100

Y2。反映享有分房权的人应获得的最小实物收入所占份额，Y2f反映享有分房权的人应获得的最大实物收

入所占份额。Y2m、Y2f-与Ylm、Ylf不同的是：Y2m、Y2f是按商品房住宅销售价计算的，Yl。、Y“是按住宅面积造

价计算的。

通过表2可以看出，1991—1994年，按商品房销售价计算，享有分房权的人应获得的最小收入占货币收

入的份额达48．56％一76．92％，享有分房权的人应获得的最大收入占货币收入份额高达92．19％一

141．94％。换句话说，享有分房权的人应获得的住宅实物收入最高是货币收入的1．4倍。

3．累计损失份额

上面我们根据当年峻工住宅面积，计算了享有分房权的人应获得的住宅价值占货币收入的份额。从性质

上看，居民住房归属在固定资产范畴，因此，居民住房也可以从累积结果角度进行分析，反映住房累积结果的
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综合指标就是人均居住面积。

人均居住面积越大，不享有分房权的损失就越大。

从官方公布的统计指标看，人均居住面积指每一城镇人口拥有的居住面积。由于无法分离出人均全民所

有制在职职工的居住面积，本部分按人均城镇在业人员居住面积口径进行分析。

通过表2可以看出，1978年，人均城镇在业人口居住面积Y为6．53平方米，到1994年，增长到15．91，16

年增加了1．4倍。由此看出，不享有分房权的损失正逐渐扩大。

四、结柬语 ·

通过以上分析可以看到，一、男性劳动力的潜在供给量与女性劳动力的潜在供给量基本平衡，由于退休年

龄不同增加了男性劳动力的实际需求，减少了女性劳动力的实际需求，扩大了女性劳动力市场的供求矛盾；同

时，退休年龄不同的规定还降低了女性劳动力的收入水平，且文化水平越高收入水平的降低程度也越高。二、

男性职工享有分房权、女性职工不享有分房权说明：单位没有把女性职工创造的价值中应当分配给她们的部

分全部支付给她们，而是将剩余部分集中起来，又以居民住房形式在男性职工中进行再分配。男性职工得到

的住房实物收入包括本应属于自己劳动所得的差额部分，也包括本应属于女性职工劳动所得的差额部分。随

着住房条件的改善，不享有住房权的经济损失呈扩大趋势。

公平竞争是市场经济的最终要求。在高度集中的计划经济体制下，不同性别职工有不同退休年龄和不同

分房权就已存在，由于其它条件的限制，这种差别引发的矛盾并不十分严重，因此一直没有受到足够的重视。

在退休职工收入与在职职工收入的差异不断扩大、新的社会矛盾不断出现和人们公平竞争意识逐渐加强的

今天，有必要重新审视这些问题，并做出合理的解释与判断。

为了进一步说明这个问题，我们以电视上公映的法律案例为例，说明本文讨论的必要性。

在一个单位工作的夫妻双方，婚后十余年离婚，离婚前无房，离婚后女方与孩子住到了娘家，窄小的住房

住了三户，居住十分困难。不久男方分了房子，女方向男方提出要房子(离婚时男方答应将来有房子后给前

妻，并有协议)，并向法院提出上诉。结果女方败诉。理由是：不属于夫妻双方离婚前的共同财产。

从法律角度看，该判断无可厚菲。但是从经济学角度看，女方从单位获得的劳动收入只是她应该获得收

入的一部分，其它部分积累起来后，以住房的形式分给了本单位的男职工，当然包括她的前夫。男方可以通过

住房分配得到本应属于自己劳动所得的差额部分，女方不可以。对此是否只能从法律角度进行解释?女方应

该通过什么样的方式向单位索取本应属于自己劳动所得的差额部分?
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7．我国的保险业刚刚起步，人寿保险起步更晚一些，如我国寿险个人营销业近两年才刚刚开始，人们对

于人寿保险的认识，人们的保险意识，都很淡薄，需要大力宣传。通过保险知识的宣传，从经济补偿的角度唤

起人们对于风险防范管理的意识。现在新闻媒体对于启发人们保险意识的宣传不够，广告方面启发保险需求

的很少。提高整个民族的保险意识需要各方面共同努力。各家保险公司从共同的利益出发应同力合作加大这

方面的投入。
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