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女性高级知识分子多重角色状态剖析

余荣佩 王美先 苏巧平

联合国决定第四次世界妇女大会将在中国北京召开。这是中国政府、中国妇女和全体中国

人民的大事，更振荡着每个中国妇女的心，我们热情地欢迎第四次世界妇女大会在北京召开。

这次大会的召开，将为进一步推动中国妇女全面参与发展、实现平等权益、并为推动全世

界妇女的进步作出贡献。

第四次世界妇女大会的主题是“平等、发展与和平”，次主题是“就业、保健与教育”，这些内

容，都与中国妇女密切相关联。中国妇女有争取男女平等与热爱和平的光荣传统，在中国历史

发展、社会进步中处处留下了她们的足迹。在新中国，妇女在政治、经济、文化、社会和家庭生活

等方面均享有与男子平等的权利，与男子一样具有同等的人格和尊严。她们正以主人翁姿态，

朝气蓬勃地投身于我国的物质文明与精神文明建设，在改革开放和现代化建设中、在工业生

产、农业生产、科学、文化、教育、卫生等领域中，表现了她们的聪明才智，作出了巨大贡献。

为迎接第四次世界妇女大会的召开，本文仅以对华中理工大学女性高级知识分子的抽样

调查，阐明女性高知在中国教育事业发展中的多重角色状态以及她们的成绩与困惑，并提出加

强妇女教育与改善女性高知工作条件等方面的对策建议。

一、概 况

华中理工大学是国家教育委员会直属重点大学，是一所以教学、科研为中心，以工为主，

理、工、文、管相结合的综合性大学，是全国规模最大的五所高等学府之一。

华中理工大学年轻而又充满朝气，4 1年来全校师生员工团结奋斗，艰苦创业，锐意进取，

教学科研硕果累累。为适应经济建设的需要，向国家输送了本科毕业生六万余人，硕士毕业生

四千余人，博士毕业生两百余人。这是全校教职员工辛勤劳动的结晶，其中也凝聚着我校女性

高知的心血。

我校现有女教职工2301人，占全校教职工的37．8％，副高以上371人，占全校副高以上

人员的24．2％，根据最近对我校女性高知抽样调查结果，基本状况如后。

从年龄结构看，我校女性高知92．6％是在40—60岁之间，见下表。

表1
‘

年龄组(岁) 3l一一40 41—50 5l一60 6l及以上

人数(％) 4．9 33．6 59．O 2．5

上表说明。我校女性高知绝大多数是正处在出成果的最佳年龄，她们基本上完成了生儿育

．

’
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女的任务，家务担子趋于减轻；她们基础知识扎实、雄厚，社会生活经验较为丰富，她们中有

90％以上的人是在教学、科研第一线，同时承担教学与科研双重任务，发挥着极其重要的作用。

从家庭结构看，我校女性高知大多数为父母子女组成的核心家庭，也有部分家庭需要赡养

老人，每户平均子女1．81人，不到2人。她们的子女90．5％已受过或正在接受大专以上教育。

她们的丈夫90％左右是从事教学与科研的，所以与妻子有较多共同语言，大多数家庭是和睦

的。

从身体状况看，除18．9％的人身体欠佳外，81．1％的人身体都能胜任本职工作，见下表。

表2

身体状况 很健康 较健康 一般 欠佳 很差

人数(％) 1．6 23．0 56．5 18．9 O

据调查，她们中80％的人每天工作8小时以上，还学习2—3小时。她们中92．8％的人睡

眠时间在8小时以下。因为除了工作、学习之外，还要承担繁重的家务劳动。她们中的大多数

人的健康状况是适应多重角色的重任的。

二、成绩与困惑

女性高知是妇女中担子最重的群体之一，这个群体中的绝大多数成员是在扮演着多重角

色，她们挑着工作与家庭两个重担。在工作上，她们不仅要出色地完成教学与科研任务，当一名

称职的教授，还要当好学术带头人和兼任行政管理工作；在家庭中，她们要当贤惠的妻子，善

良、称职的母亲，敬孝的女儿(或媳妇)。她们操持着家中的各种劳务，是家务劳动的主角。据调

查，我校女性高知在家中所承担的劳务情况，见下表。

表3

家务 管 照顾 打扫 辅导孩
项目 购物 做饭 洗衣 其他

财务 老人 卫生 子学习

人数(％) 86．1 89．3 86．9 59．1 32．5 90．2 46．7 24．2

由上表可见，她们中85％以上的人承担了购物、做饭、洗衣、打扫卫生的家务劳动，有50％

左右的人要管理家庭财务和辅导孩子学习，有32．5％的人要照顾老人，此外还有24．6％的人

要做其他家务事。尽管她们的家务劳动担子很重，剥夺了她们的闲暇时间，窒息了她们的兴趣

爱好，但她们并没有抛弃自我实现的需要，也没有忘记要做自尊、自信、自立、自强的女性，正在

为中国的高等教育事业默默无闻地奉献。在社会生活与家庭生活中力求全面发展，她们不甘心

让家务劳动淹没自己，渴望在事业上的成功。据调查，我校女性高知对事业与家务的态度见下

表。 。

表4

对事业与家务的态度 事业第一 事业家务并重 家务第一 个人享受 其他

人数(％) 39．3 57．4 0．8 2．5 O

可见，96．7％的人是把事业放在第一位或事业与家务并重，她们能正确地处理事业与家务

的关系，使二者得以兼顾与协调。正因为如此，她们在家庭中受到家庭成员的尊重与信任，在家

中享有与丈夫平等的地位，见下表。
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表。

表5

地位状况 主 导 与丈夫平等 夫唱妇随

人数(％) l L．5 84．4 4．1

当调查中问到“子女决定升学、择业、选择配偶等大事时，主要听谁的意见”时，回答见下

表6

听谁的意见 父亲 母亲 父母二人 同学同事 其他

人数(％) 0 8．6 78．4 1．8 11．2

从表5与表6可以看出，绝大多数女性高知在家中享有与丈夫平等的发言权，有少数子女

更加听从母亲的意见，显示了女性高知在家中的主导地位与权威性。

女性高知在家中不仅受到尊重，而且也得到了丈夫与子女的关心与支持，享受到家庭的温

暖。

当I'd到“您为工作奔忙您丈夫持什么态度”时，回答见下表。

表7

丈夫态度 很支持 较支持 不支持 指 责

人数(％) 47．O 48．7 1．7 2．6

当问到“您疲惫不堪时您丈夫持什么态度”，回答见下表。

表8

丈夫态度 非常体贴 一般关心 不理采 指 责

人数(％) 49．6 45．4 2．5 2．5

当问到“您事业上有了成就您丈夫持什么态度”时，回答见下表。

表9

丈夫态度 热情祝贺 无所谓 冷淡 讽刺 其他

人数(％) 81．8 12．9 0 0 5．3

当问到“影响女性高知事业成功的阻力”时，回答见下表。

表10

阻力 家 务 工作条件 丈夫不支持 身体不好 其他

人数(％) 24．3 36．6 1．7 1 4．8 22．6
‘

综观表7至表10可以看出，95．7％的女性高知的丈夫是很支持和较支持她们为工作奔忙

的；95％的女性高知是受到丈夫的非常体贴和关心的；81．8％的女性高知的丈夫对她们事业上

的成功是热情祝贺的；只有1．7％的人认为丈夫是成功的阻力，工作得不到丈夫的支持。

在女性高知家庭中，多数子女受到了良好的家庭教育，他们也能正确对待母亲为工作忙

碌。当问到“您工作劳累回到家中子女持什么态度”时．回答见下表。
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表11 ．

子女态度 崇敬 多余 太傻 活该 其他

人数(％) 66．7 9．3 11．1 O，9 12．0

可见多数子女对母亲积极工作是支持和崇敬的。

当问到“您认为人生最重要的是什么”时，女性高知的回答见下表。

表12

人生最重要 家庭幸福 事业成功 个人活得潇洒 其他

人数(％) 47．1 49．6 2．5 0．8

可见，96．7％的女性高知是把追求事业成功或家庭幸福放在重要位置的。体现了中国女性

的传统美德。当她们建立了家庭，就自觉地挑起了家庭和事业两个担子，任劳任怨地扮演着多

重角色。

中国的女性高知是妇女中的骨干力量，她们积极为女性争取与男性相平等的地位而努力

奋斗。据调查，她们中有92．5％的人认为女性完全或基本上能做到“自尊、自信、自立、自强”；

有91．7％的人否定了“男性天生比女性强”的说法；有86．5％的人否定了“男主外，女主内”的

说法。 ，

当问到“妇女家庭地位和社会地位的决定因素”时，80％以上的人认为教育程度是第一位

的因素，经济收入是第二位的因素。

当问到“女性事业成功的决定因素”时，绝大多数女性高知把本人努力放在第一位。丈夫支

持和本人健康放在第二位。

当问到“您是否能胜任现在的工作”时，94．2％的人认为自己能胜任现在的工作，可见她们

对自己多么充满信心。

当问到“您在晋升高级职称后把什么放在第一位”时，她们中80％以上的人表示要继续拼

搏，把工作放在第一位。事实也充分证明了这一点。她们在晋升高级职称后，仍然硕果累累。据

调查，女性高知中享受国家特殊津贴的约占女。陛高知的6％，享受学校特殊津贴的约占女性高

知的10％。她们中有14％的人获过国家级奖励；有67．1％的人获过省级奖励；15％的人获过

市级奖励；63％的人获过校级奖励。她们还撰写了大量著作，人均教材专著1．62本；人均论文

13．3篇，其中有11．6％是在国外刊物上发表的，有41．1％是在国家级刊物上发表的。她们人

均获研究课题4．9个，其中国家课题占34．2％，省级课题占31．4％。

以上我们描述了女性高知的积极向上和成功的一面，也是女性高知的主流。但是，女性高

知也是人，是有血有肉的自然个体，她们在身体和生理方面有着比男性不利的特征，又加上她

们扮演的是多重角色，不可避免地有某些烦恼与困惑。同时还因社会上某些旧思想、旧观念的

残余的干扰，使她们受到某种不公平待遇。比如，据对女性高知的调查，她们中有28．2％的人

认为在深造机会方面与男性不平等，有20．2％的人认为在申请科研课题时与男性不平等，有

24．3％的人认为家务劳动阻碍自己事业成功，有36．6％的人认为工作条件方面的问题是影响

她们事业成功的阻力，有14．8％的人认为身体不好，力不从心。在家庭中，她们要为子女的学

习、升学、就业、就医、婚姻，老人赡养、护理而担一步．少数人还要对成年子女在经济上“倒贴”，个

别丈夫在家中还有大男子主义等等。在工作上，她们要承担教学、科研．还有的，、要兼任行政管

理工作、党务工作等等，她们还遇到科研经费紧张，撰写专著无出版费以及工作做出。。’皇：i、，；
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不到肯定等不悄r快的情疆。。同列还要受到社会大环境的某些干扰(比如社会洁安不好、社会分

配不公、知识贬值、人际关系难处理、物价不稳定等)，她们有时也感到极度不安。这些问题有待

进一步解决。

三、对策与建议

第一，大力发展妇女教育，扩大女性高知的队伍，让妇女在社会生活各个领域中充分发展。

妇女教育水平不仅决定着其自身的文化素质，更重要的是决定着民族文化素质，决定着社

会经济发展水平，只有受过良好教育的女性．才能带来低生育率，才能对子女进行良好的教育

与训练，培养优秀的接班人。

中国政府历来重视发展妇女教育，也取得了不少成绩，目前中学生、大学生、研究生中的女

生比例分别达到了43．1％、33．7％和24．8％，即使在大学工科毕业生中，女性也达到了27％，

自1982年恢复学位制到1993年，已有1149名女生获得了博士学位，占博士总人数的9．4％。

在各类学校中就读的女性人数也在不断增加，见下表。

表13 1951--1989年中国各类学校中女生人数比例① 单位：％

年号 高等院校 中等技术学校 中等师范学校 普通中学 农业中学 小 学

195l 22．5 31．9 26．O 25．6 28．0

1955 25．9 27．7 27．7 26．9 33．4

1960 24．5 3I．3 31．3 31．2 39．】

1965 26．9 37．9 48．6 32．2 23 6 35．0

1975 32．6 34．4 34．4 39．3 45．2

1980 23．4 37．4 26．O 39．6 32．7 1 4．6

j 986 3】．6 42．9 45．5 40．7 43．4 J5．I

989 33．7 45．4 41．4 44．5 45．9

坦是，；≮力发展妇女教育仍然是当务之急。虽然中国法律给予妇女享有与男子平等的文化

教育权利，包括入党、升学、毕业分配、授予学位、派出留学等各方面的权利，而在现实生活中仍

然存在不少问题。1 990年全国人口普查15岁以上人口文化程度状况资料显示，受过高等教育

的人中女性只占l／3，而在文盲、半文盲中女性却占了2／3，1988年初全国适龄失学儿童达270

多万人，其中83％是女，重。②1988年中小学流失人数为715万，其中女童占70％。◇1

从就业情况．看，虽然中国政府把妇女享有与男子平等的劳动权利作为法定权利．但是不少

单位在录用职工时常常以性男j为由拒绝录用女性或提高录用女性的标准；有的孝要；：职工也四

结婚、怀孕、生孩子、哺乳等原因而遭到辞退或解除劳动合同。据1990年全国人口普至督科．在

3．9855亿15岁及以上成年女性人口中，约有6261．97万人是主要从事自己家爱’扫的孳：务劳

动的不在业人口，④也就是说，在成年女性人口中，几乎每六名中有一人不在业。即绠在业．大

多数女性也是从事着不适合女性特点的繁重体力劳动或对技术水平要求较低的筒堂劳≯。根

据《中国妇女社会地位调查》组统计，女性在各种职业中的就业情况如下表。

①《中国大百科全书·社会学》第69页，中国大百科全书出版社，1991年出版。

②刘芳：“教肖是当代中国妇女解放的根本途径”，《辽宁高等教育研究》，1993年第2 i{fj，第j L7暖。

⑧郝克明、诸平：“当今中国女性教育与就业”，《光明FJ报》，1993年5月18日。

④刘爽：“对中国妇女从事家务劳动状况的分析”《人口学刊》，1994年第2期，第37页。
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表1 4 单位：％

各类专业 党政企事业 商业服 农副牧渔 生产和
职业类别 办事人员

技术人员 单位负责人 务人员 劳动者 运输[人

比例 9．1 2 】．43 6．03 12．38 48．36 21．11

从上表可见，约70％的女性是从事的农业劳动或生产运输劳动中的那些不需要多少技术

的简单劳动。从女性就业分布状况也可以看出，目前女性中大多数人文化水平较低。这种状况．

不利于在社会生活各个领域发挥妇女的作用。

据对我校女性高知的调查，她们认为女性最佳学历是大学本科，目前的实际情况与此差距

很远，需要大力发展妇女教育，才能逐步提高妇女文化素质。

女性高知的人数就更少。全国著名的高等学府之一的北京大学，女教师只占全校教师总数

的1／3，副高以上的仅有368人；在我校这样的国家重点大学里，副高以上女性高知只有371

人，仅占全校教职员工总数的67／o，可见，扩大女性高知队伍是当务之急。

第二，加强对女性高知的扶植，采取有利于女性高知发展的倾斜政策。

中国政府十分重视对女科技人员的培养，并致力于改善她们的工作与生活条件，鼓励和支

持她们进行科学研究，不少妇女跨进了高能物理、遗传工程、微电子技术、卫星发射等尖端科学

领域．与男科学家一道取得了突破性成果。1993年，中国女科技人员占科技人员总数的35％，

在享受政府特殊津贴的专家中，女性占总数的10％，中国妇女已成为科技界一支重要力量。同

时，中国妇女为教育事业的发展也作出了积极的贡献。1992年，各级各类学校中女教师占教师

总数的30一4 4．5％，显示了女性在教育发展中的重要地位和作用。

但是，在现实生活中，男女在某些方面还存在着不公平竞争的现象。据调查，女性在晋升职

称、调升工资、进修深造、申请科研项目、社会交往等方面，还有某些贬低和排斥女性的现象，有

人把“优胜劣汰”曲解为“男胜女汰”，排挤女性。女性高知的成功，比男性要付出更大的代价，要

冲破更多的阻力。她们需要社会给予更多的照拂、理解、同情、帮助和支持。，j,j·’更好地发挥女

性高知的作用，建议有关部门采取一些向女性倾斜的政策，设置为女性提供科学研究的专项经

费或专门机构，为女性发展创造条件。

第三，加速实现家务劳动的电气化和社会化，减少家务对女性的压力。改善女性发展的条

件。

据调查，我校女性高知在家务劳动中耗费的时间与精力较多，她们几乎要承担80％以上

的家务劳动。加上工作上的重担，不少人感到力不从心。有的女性高知说，妇女知识越高越苦，

工作与男性一样干，家务还得挑重担。女性高知是当代妇女多重角色的集中体现，她们既是专

家学者，专业上要发挥作用；同时又是家庭主妇，是最低层的劳动者，烧饭、洗衣、带孩子、打扫

卫生，家中的油、盐、柴、米、酱、醋、茶，家庭成员的生老病死，无一不牵动她们的心，无一不要她

们操办。她们要比专管家务的旧中国妇女或西方婚后不工作的妇女要累得多，苦得多，从这方

面看．她们与男性在家庭中是表面的平等而实际上的不平等，男性在家庭中往往扮演着依赖、

被动的角色，承担的家务劳动很少。她们渴望政府、学校采取有力措施，为她们办些实事．解除

后顾之忧。
’

我们相信，随着中国现代化建设的深入发展，中国妇女在“平等、发展、和平”等方面将会作

出更大贡献。 (作者工作单位：华中理工大学社会学系)
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