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美国就业女性现状及其

构成的特点探析
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在美国，城市里的男女人数平均比椤if为93：

100，农村地区为109：100。从总人数来看，女性

要比男性略为多些。美国女性的平均寿命也比男性

长，1988年女性的平均寿命已达78．3岁，而男性只

有71．1岁。随着时代的发展耜美国社会经济形势的

变化，参加社会生产的美国女性越来越多，就业女

性在美国就业总人数中的比例不断上升(1974年仅

为32％，1989年已逾45％)。今天，女性就业大军已经

成为美国社会经济生活中的一股不可忽视的力量，

她们在各个不同领域施展着自己的才干，同男人一

起为美国的社会经济发展作着贡献。美国就业女性

有哪些特点?她们的年龄结构怎样?知识和职业构

成又是如何?她们是否在劳动报酬和其他方面受到

岐视?这正是本文试图探讨的几个问题。

一、英国女性就业人数臼增与其失业问毯

今天的美国女性一般都把就业视为在家庭中建

立自己地位和获得他人尊重的基本手段，以及补充

家庭和个人收入的重要来源。她们中的大多数人不

愿完全被家庭和家务劳动所束缚，而是希望到社会

中去找到一份职业，原来就有职业的则企求能继续

干下去。这与她们的母亲和祖母一代，即本世纪上中

期美国女性的想法完全不同。据1988年美国势工统

计局在全国范围内的调查统计，有1／2以上的美国女

性要求充分就业，而3／4试图做到就业和照顾家庭弧

不误。她们之所以如此热切地冀求参加工作，主要原

因是要改变自己在家庭中的被支配地位。因为直至

上一个世纪的下半期，美国的已婚女性基本上仍旧

是处于无权地位的，例如她们拥有的财产得由丈夫

来支配。虽然美国各州在1839--1900年闷先后颁布

的《已婚妇女法"给了她们支配自己财产和所挣工资

的权利，但是这些法令并未真正得到实施，象亚拉

巴马州到本世纪70年代依然规定做妻子的在出售属

于她的财产之前须获得丈夫的同意。当然，这些岐

视女性的规定随着时代的发展，正逐渐被摒弃。如

今，连美国的男人也普遍更新了观念，持有“做妻

子的只应该是家庭主妇”看法的男入是越来越少

了。1988年美国完成的一项对2l一45岁男性的调查

结果表明，他们中间仅有32％灼人认为女人最好果

在家里干家务，而72％的人不反对妇女同男人一样

从事备种职业，甚至担任企业领导职务，成为他们

的上司．

截止到1988年，美国的就业女性总数已达5000

多万，刭2000年预诗将增至6560万。从lg世纪下半

期以来，美国就业女性的人数、她们占全部女性总

人数的比例和占全国就业总人数的比例都一直在不

断增长；1900年这三个指标分别为530万、18．8％

和18．3 OA，1930年为1070万、22％和22％，1950年

为18407／，33．9％和17．3％，1970年为3150万、

43．4％和38．4％，1980年为4550万、51．5和42．5％，

1985年为5110万、54．5％和44．2％，1987年为5300

万、55．4％和44．8％。

此外，还有两组可供比较的数据能反映美国

就业女性队伍日益壮大这一事实：本世纪30年

代，美国10岁以上的就业者中有18—22％为女性，

而1988年16岁以上的就业者中。女性所占比侧高达

44．8％；80年代来美国全国所有的劳动适龄妇女

中，已有职业和正在谋职的占66．7％，而lo年之前，

这个指标仅56．1％。因此，美国经济学家们得出结

论：60—80年代期间，美国劳动力资源使用率的增

长主要是通过广泛使用女性劳动力来实现的。据他

们预测，今后这一趋势将继续发展，到2000年女性

劳动力将占美国劳动力增长总数的2i3，其中自人女
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性占42％，黑人女性13％，女性移民9％。他们还蓣

测，到本世纪末，有60％以上的美国劳动适龄妇女

都将获得就业机会。

不过，美国各州、各地区的女性就业程度高低

不一，如80年代中期内华达州和阿拉斯加州就业女

性在当地就业总人数中的比例均已接近60％，有28

个州也在50％以上，只有西弗吉尼亚州为36．5％。

我们在看到美国就业女性人数日增的同时，却

也不能忽视广大适龄劳动妇女就业难这个在当前的

美国依然显得十分尖锐的社会问题。80年代女性失

业现象从总体看稍有缓解，大批得不到安置的女性

劳动力主要是不到19岁的年轻女性，她们的失业率

要比成年女性高出2倍。在这些年轻的女性劳动力

中，黑人姑娘要比白人姑娘更难觅到合适的工作。

有这样一组足以说明问题的统计数字：1987年3月

美国年轻的黑人女性失业率为38％，而全国居民

的平均失业率仅6．6％；1988年8月这两个指标分别

成为32．4％和5．6％。据美国妇女和就业问题委员

会在80年代末所作的分析，目前失业最多、境况最

糟的美国女性是这样一些人：年龄在16岁以下的姑

娘，需扶养未满6岁孩子的妇女，拉丁美州的女性移

民，以及没有父亲而由母亲或祖母当家的黑人家庭

(即社会学家们称之的黑人“母体家庭”)的户主。

45岁以上女性的失业率较其他年龄组女性低，但她

们一旦丢掉工作，再想要找新的职业可就异常困难

了。由此而造成的一个后果，是对就业失去信心，并

不打算再进行觅职登记的劳动适龄妇女的队伍日趋

庞大。据统计，目前美国的失业女性，包括完全失业

的、半失业的和因谋职无望而停止失业登记的各

种情况在内，实际人数要超过官方公布的数字的两

倍。

=、英国就业女性的年龄和婚姻结构特点

20～54岁这一年龄层次的女性是近lo年来美国

就业女性的主力，今后也仍将保持如此格局。试以

1980年、1985年和2000年为例来说明。据美国劳动

统计局1988年的资料，这三个年头的美国就业女性

人数分别为4550万、5110万和6560万(预计数)，

其中16～19岁的为440万、380万和440万，20～24

岁的为730万、740万和67p万，25～34岁的为1230

万、1470万和1510万，35～44岁的为860万、】160

万和1840万，45～54岁的为700万、750万和1402

万，55～64岁的为470万、490万和570万，65岁以

上的为120万、120万和100万。通过以上这些数据
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可明显着出美国就业女性年龄结构的特点是“两头

小，中间大"，即最年轻的(19岁以下的)和最年

老的(55岁以上的)人数少，增长率低，占就业女性

总人数的比例逐渐下降}而20～54岁，尤其是20～

44岁的女性人数多，增长率高，是美国就业女性队

伍的中坚。70年代初，20一44岁的就业女性占就业

女性总人数的112，80年代甲期已占2[3，15年内约

增长2倍。

再来看看美国就业女性的婚姻结构特点。越来

越多的已婚女性加入到就业行列是近20年来美国社

会经济生活中的一个引人注目的现象。目前3i～44

岁已婚女性中的就业者比例达72％，20～34岁的为

68％。这两个年龄组已婚女性参加社会生产的程度

之高充分说明大多数美国妇女已不再像以往那样满

足于做个贤妻良母，而是向往就业并藉以显示自身

在社会和家庭中的作用和价值。但也不能否}人，其

中有相当一部分人在一定程度上是出于经济角度而

考虑就业的。

如今连家庭中尚有未成年孩子需要照看逸一点

也挡不往他们的母亲出去谋职。尤为有趣的是，孩

子年龄越小，他们的母亲就业的反面越多：在子女

年龄不满18岁的美国女性中，就业率上升最快的正

是那些有学龄前儿童的女性。据统计，在美国，母

亲就业的未成年孩子(指18岁以下)1977年总计有

2889万人，1987年为3517万，增长22％}其中不满

6岁的学龄前儿童从643万增为1051万，增长64％，

而1岁和不到1岁的儿童从172万增至325万，增长

89％。

不仅如此，美国年轻女性生育后不愿辍业而赶

着上班的情况也极为普遍。1976年有3l％的美国女

性未结束产假期即继续从业，1987年这一比侈{i已上

升为50．8％。缘由不难弄明白，就在于美国至今尚

未把就业女性应享受产假的权利用法律固定下来。

目前只有加里福尼亚州、新泽西州、罗德艾兰州、

纽约州和夏威夷州等不多的几个州，就业女性才有

可能从雇主习IUI,得到8～10周的带薪产假，然而产

假期过后却不保留原有的工作位置。1987年美国

最高法院通过一项议案，宣布州政府可要求私人企

业向妊娠期和产假期的女雇员提供短期的不带薪休

假，休假结束后保留原有职位。目前该项规定并未

普遍在各州得到实施。

上述几种情况发展的后果导致美国学龄前儿童

机构，特别是托儿所的不足。在一些大城市星，傲



父母的为了不影响就业，孩子又能得到照看，每年

不得不支付一笔可观的托儿费或照看费用，1988年

约需5000美元，1989年可就不够了。在纽约，这类

支出占家庭年均收入的19％，波士顿为14％。1989

年美国各大城市照看孩子一周的所需费用高低不

一，低的如犹他州的奥格登市仅39美元，高的像纽

约要104美元。为了解决女雇员照看孩子的难题，

不少私人企业也采取了一些对策，“优惠自选制”

即为当前颇盛行的办法之一。它的具体内容就是允

许孩子尚在学龄前的女雇员自行选择企监提供酌各

种优惠，如果她想在工作时间内照看孩子，条件是

放弃其他一切优惠，其他解决的办法还有：允许女

雇员把工作带回家中去做、实行弹性工作制或一

份工作两个人干，缩短一周工作日，不完全就业

等。但是就业女性本身没有选择的权利，在大多

数情况下，她们是按雇主决定的某种新的方式工作

的。

三、黄图就业女性的知识和职业构成现状

美国目前有60％以上的工作要求受过中等和高

等教育的劳动者担任，据预淞02000年这个指标将
上升为70％。因此对美国女性来说，是否能谋求到

理想的职业和延长就业年限直接取决于缝们的教育

水乎高低。按照专家们的看法，1979—1980年出生

的女孩子平均寿命可达77．6岁，她们的工作平均年

限为29．1年，但受过15年教育的女孩子可以工作

34．9年，受过12—14年教育的为30．1年，甲学未毕

业的只有22．3年。

今天在美国，即使受过中等教育的女性劳动力

通常也很难胜任某些要隶高的职业，所以参加工作

后继续接受培洲对她们来说是非常必要的。这部分

女性同男性一样，采取各种方式来提高自己的教育

水平，除了进综合性的大学和4年制专科大学外，

还可就读于两年制大专，以及培训年限从半年至4年

不等的中等技术专辑学校。

今天在美国要想在法律、医学、教育和工程等

领域谋职，具有高等学历是基本条件之一。有越来

越多的女大学生把入学后选择的专业同将来的就

业，特别是从事商业经营挂起钩来。近几年来，在

美国每年颁发给大学生的工商管理、．教育和自然科

学领域的学位证书中，有一半以上为女性所得o

20一24岁的年轻女性大都抱着“先完成学业后成

家矽的观念进大学读书，为此不惜推迟结婚时间。

目前这部分女性中就读大学的比例达60％，她们结

婚的平均年龄为23．6岁。年已逾25岁但为弥补以往

所受教育之不足而读大学的美国女性人数逐年增

加，连年届40岁的女性暂时弃职和罄其全部积蓄以

求在大学深造后获得某专业学位的情况亦已不罕

见。原因就在于提高学历与取得理想职业、高薪职

位和期望擢升是密切联系着的。

美国女性教育水平的不断提高使得她们在中学

和大学教师、医师、律师、会计师等职业构成中的

此例明显上升。目前美国大学教师中的女性比例为

37．1％，而其他各类学校教师中的女性比铡则高达

73．6％。从事医疗卫生业的女性行政管理人员比例

毙、，9．9％，但女医师却只有19．5％。就业女性占优

势的几种职业包括幼儿园和培训学校的教职员

(98．4％)、注册护士(95．1％)、图书馆管理员

(85．6％)。就业女性难以谋求得到的几种职业则是

律师(19．6％)、会计师(12．6％)、牙医(8．9％)

和工程师(6．9％)。

从美国女性就业的部门结构来分析，她们在交

通运输、通信、服务业、商业、金融和国家机构等

非生产部门就业的比例很高，每5名就业女性中几

乎有4名在那儿工作。在服务业，就业女性的比例约

2／a。从事专业咨询、设讦、工皿品艺术设计、信息

等职业的女性也日益增多。她们甚至大批进入历来

以男性劳动力为圭的一些服务领域。据1989年统

计，美国销售代理人甲的女性比例从1981年的7％

升为1988年的18％，在服装、日用品、书籍推销人

员中的女性比例已超过5D％。更值得一提的是美国

企业经营管理人员的女性比例猛增，1989年已达

39％，在企业申撂任高级领导职务的女性今天也绝

非寥若晨星，只有屈指可数的几位了。

在分析促使美国现代女性就业的诸多因素中，

除了实现自尊和取得社会承认的目的以外，我们

还不应该忽视增加家庭收入这一物质因素的重要作

，用。目前美国夫妇都就皿的所谓双职工家庭已述

2720万户。1988年这类家庭的实际牧入比1981年增

长8．6％，两妻子不工作家庭的收入增长率只有

3．1％。几乎有20％的美国就业女性在工资收入上

超过她们的丈夫。此外，就业已不仅仅吸引贫穷妇

女，也吸引不少有钱的已婚女性。可以证实这一点

的数据是：在丈夫收入低于全国平均水平的女性

中，就业比僦为42％，而丈夫收入高子全国平均永

(下转第15页)
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Population Projection，Seonl．
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平的女性出来谋职的竞达71％。

虽然早在1973年美国就颁布了男女同工同酬和

其他禁止在劳动报酬。k存在性别岐视的法令，美

国就业女性的劳动所得一如过去是偏低的。据美国

劳动统计局资料，1 975年就业女性的周平均工资比

男性低38％，1980年低36。6％，1987年仍低33％，

差距是明显的。除劳动报酬上受峻视外，美国就业

女性在经济条件、教育、卫生和法律等方面同样遭

到不平等的对待。这是我们在剖析美国就业女性现

状时必须注意到的。据1988年6)I世界人口危机问

题委员会对占全世界女性总人口9z％的99个国家和

地区的女性情况所作的一项研究结果表明，没有一

个国家，包括发达国家在内，是能充分保证本国女性

在社会经济政治法律等各个方面获得与男性～样的

平等的。若按男女社会经济地位平等程度来衡量，

自称为世界最文明发达的美国位居瑞典和芬兰之

后。了解这一点，对我们看清美国就业女性的现状，

乃至窥知美国的社会实际面貌是不无裨益的。

(作者工作单位：上海财经大学)
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